PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° /2011.

Dispde sobre a estrutura administrativa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO
DO TURVO, Estado de S&o Paulo, cria o plano de
carreira e da outras providéncias.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito Municipal
de Espirito Santo do Turvo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° A organizacao dos servicos que compde a Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo, sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Espirito Santo do Turvo, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado de Séo Paulo e pela Lei
Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo
permanente, assegurar a populacdo condicBes indispensaveis ao acesso a niveis
crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

| — a prestagao de servigos destinados a propiciar condi¢cdes de bem estar
e de interesse da populacao, diretamente ou sob a forma de concessao;

Il — o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda,
mediante investimentos publicos necessarios a criacdo de condigdes de infra-estrutura,
indutora do maior aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio;

[l — a manutencdo, com a cooperacgao técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educacdo, em especial a de ensino fundamental e a
educacdo em todos os niveis;



IV — a prestacao dos servi¢cos de atendimento a saude da populagcédo, com
a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V — o desenvolvimento de a¢des de combate as causas de pobreza e de
fatores de marginalizacdo promovendo a integralizacdo social da populacdo de baixo
poder aquisitivo;

VI — desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcao
de unidades habitacionais e melhoria das condi¢c6es de moradia da populacéo;

VIl — a adoc¢éo do planejamento participativo, como método de integracao
e racionalidade das ac¢des da administragdo municipal,

VIIl — a implantacdo e manutencao de programas e acoes voltadas para o
atendimento aos direitos da crianca, do adolescente e do idoso;

IX — a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades
especiais;

X — a exploragéo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor
custo ecoldgico, assegurando a protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo em
qualguer de suas formas, preservando a flora, a fauna e o0s recursos hidricos e
estimulando a recuperacdo das areas degradadas;

Xl — o desenvolvimento de a¢cBes que possibilitem o acesso a cultura e a
preservacao do patrimonio historico.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo tera por misséo
administrar com organizacao, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade,
visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populacdo com igualdade e
dignidade.

CAPITULO I

Dos Principios Fundamentais

Art. 4° As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| — Planejamento;
Il — Organizacéao;

[l — Coordenacéo;



IV — Delegacao de competéncia;
V — Controle.

Paragrafo 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e
instrumento de integracao e racionalizagao de suas acgoes.

Paragrafo 2° O objetivo social da organizacao € melhorar as condi¢ées de
trabalho, permitindo uma operacionalizacdo das acfes de governo com o maximo de
eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

Paragrafo 3° As atividades da Administracdo Municipal, assim como a
elaboracdo e execucdo de planos e programas de governo serdo objetos de
permanente coordenacdo, em todos o0s niveis administrativos, com vistas a um
rendimento Gtimo.

Paragrafo 4° A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

Paragrafo 5° O controle compreenderd, principalmente:

| — 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucao
dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

Il — a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo dos recursos financeiros e
da guarda do patriménio municipal.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA
Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Espirito Santo
do Turvo, Estado de S&o Paulo, sera regida pelas normas constantes desta Lei e sera
composta dos seguintes oOrgaos diretamente subordinados ao chefe do Poder

Executivo:

| - ORGAOS COLEGIADOS



a) Conselhos Municipais.

Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta do Servico Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos;
b) Chefia de Gabinete;

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Higiene e Saude;

b) Secretaria Municipal do Bem Estar Social;

C) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal da Fazenda;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

0) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

h) Secretaria Municipal da Cultura, Lazer,Esportes,Juventude e

Cidadania;
) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
)] Secretaria Municipal de Comunicacao.

V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) Diretoria Municipal de Servigos Urbanos;

b) Diretoria Municipal de Obras e Servicos Rurais;
C) Diretoria Municipal de Administracéo;
d) Diretoria Municipal de Programa da Saude da Familia;

Paragrafo Unico. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete exercer as
atividades de:

| — desenvolvimento de trabalhos e politicas publicas, assessorando direta e
imediatamente o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenacdo e articulagdo de
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politicas para a elaboracdo e implementacdo de campanhas educativas e
antidiscriminatorias;

Il - elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo
municipal com vistas a promoc¢éo da igualdade, articulando, promovendo e executando
programas de cooperacao, voltados a implementacédo de politicas de desenvolvimento
econOmico e social;

[l - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acéo
afirmativa e definicdo de a¢fes publicas que visem aspectos relativos a igualdade e de
combate a discriminacéo;

IV - propor a formulacdo de politicas e diretrizes para a administracdo de
recursos humanos;

V - propor politicas e diretrizes relativas as atividades de gestdo da forca de
trabalho na administracdo municipal, realizando treinamentos e implantando a Escola
de Gestédo Municipal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 6° Os Orgéos de Assessoramento terdo as seguintes subdivisdes:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) - SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS;
b) CHEFIA DE GABINETE

Art. 7° Os Orgdos de Administracdo Especifica e de Administracdo Geral
terdo as seguintes subdivisoes:

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) SECRETARIA MUNICIPAL DA HIGIENE E SAUDE

1) Departamento da Saude

2) Departamento de Saude Bucal

3) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle
Epidemioldgico.

4) Departamento de Apoio Logistico Administrativo

b) SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL:



1) Departamento de Projetos Sociais;

2) Departamento de Coordenacédo do CRASS;
3) Departamento de Convivéncia ao |doso;

4) Departamento de Apoio a Infancia.

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1) Departamento de Educagéo;

2) Departamento de Administracdo Escolar;
3) Departamento de Merenda Escolar;

4) Departamento de Biblioteca;

5) Departamento de Transporte Escolar.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

1) Departamento de Contabilidade;

2) Departamento de Tesouraria;

3) Departamento de Orgamento e Empenho;
4) Departamento de prestacdo de contas;

5) Departamento de Tributos;

6) Departamento de Licitacdes e Compras.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

1) Departamento de Agricultura, Abastecimento e Pecuéria;
2) Departamento de Patrulha Rural.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

1) Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial;
2) Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
3) Departamento do Banco do Povo.

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1) Departamento de Preservagdo e Manutencdo do Patrimbnio
Publico;

2) Departamento de Transito;

3) Departamento Técnico de Projetos e Convénios
Governamentais e Municipais;

4) Departamento de Obras e Engenharia.



h)

SECRETARIA  MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER,

ESPORTES, JUVENTUDE E CIDADANIA

1)

2)
3)
4)

Departamento de Apoio aos Portadores de Necessidades
Especiais;

Departamento de Esporte Amador;

Departamento de Esportes de Base.

Departamento de Cultura, Lazer e Eventos.

1) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

1)
2)

Departamento de Prevengéo ao Meio Ambiente;
Departamento de Viveiro, Mudas e Arborizacdo Urbana;

j) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

1)
2)

Departamento de Apoio as Atividades Civicas;
Departamento de Imprensa.

lIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a)

b)

DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1) Departamento de Parques e Jardins

2) Departamento de Limpeza Publica;

3) Departamento de manutencédo de Cemitério;

4) Departamento de Manutencdo de Galerias de Aguas Pluviais

DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

1) Departamento de Manutencdo de Estradas Rurais
Municipais;

DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1) Departamento de Almoxarifado;

2) Departamento de Recursos Humanos;

3) Departamento de Atos Oficiais;
4) Departamento Fiscalizagéo de Postura;



5) Departamento de Patriménio e Arquivo Ativo e Inativo;
6) Departamento de Manutenc¢&o da Frota Municipal.
7) Departamento de processamento de dados;

d) DIRETORIA MUNICIPAL DE PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA
1) Departamento da Saude da Familia - PSF;

2) Departamento de Agentes Comunitarios — PSF;
3) Departamento de Saude Bucal - PSF.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 8° A composi¢cao e finalidades dos Conselhos Municipais estao
estabelecidas em suas legislacBes especificas e seu funcionamento regulado em
regimento proprio.
SECAO Il
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
SUBSECAO |
Da Junta do Servi¢o Militar
Art. 9° A Junta do Servico Militar € o 6rgéo representativo da unidade do
Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo
militar.
Paragrafo unico. A Junta do Servigco Militar rege-se por legislacao
especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um

servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucgao e controle.

SUBSECAO I



Da Unidade Municipal de Cadastro
Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro € o 6rgdo que presta assisténcia
aos contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.

Paragrafo unico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por
legislacdo especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que
designara um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucao e controle.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUBSECAO |

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
| — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relacbes politico-
administrativas com o0s outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas ou
privadas e associacdes de classe;

Il — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracao
municipal;

Il — recepcionar os visitantes;

IV — programar solenidades, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V — organizar conferéncias e debates;

VI — colaborar nas atividades de relacdes publicas do municipio;
VIl — coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIIl — coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

IX — orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;



X — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicbes e 0s objetivos e
necessidades da administracdo municipal;

Xl - fazer publicar pelos meios de comunicacgéo os atos oficiais do Poder

Executivo;

XIl - divulgar as atividades do Poder Executivo;

X1l - organizar entrevistas;

XIV - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse
do Municipio;

XV - organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de
interesse do Municipio;

XVI — organizar o cerimonial do Prefeito;

XVII — supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros
areas; administrativas, recursos humanos, financeira, contabil, planejamento, educacéo,
salude, assisténcia social, obras e servigcos publicos, desenvolvimento econbémico e
meio ambiente, em consonancias com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o Prefeito no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito sera composta por:
| - 01 (um) Chefe de Gabinete de livre nomeacédo do Executivo..

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 12- Compete a Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos:

- Assessorar 0 Chefe do Executivo nos assuntos de apoio juridico-
administrativo e juridico-legislativo;

- Assessorar o Prefeito Municipal, mediante andlise prévia de todos os
documentos a serem por ele assinados, evitando-se, assim, a pratica de

eventual infragéo politico-administrativa;
10



lll-  Assessorar o Prefeito Municipal no tocante aos cuidados com os eventos
externos que afetam a economia da Prefeitura Municipal:

IV-  Assessorar o Prefeito Municipal no tocante as alteracdes financeiras que
possam afetar o desenvolvimento das atividades correlatas ao legislativo;

V- Assessorar o chefe do executivo, analisando e orientando no estudo de
projetos de lei, decretos e outros assuntos a serem propostos em
discussdo no Legislativo, que possam auxiliar, enquadrar e atualizar as
atividades juridicas, econdmicas e financeiras do municipio;

VI-  Executar outras atividades correlatas e as determinadas pelo Presidente;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos sera composta por:
| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacéo do Chefe do Executivo.

Da Procuradoria Juridica Municipal

Art. 13. Compete a Procuradoria Juridica Municipal:

| — representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses
do Municipio;

Il — efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou
extrajudiciais;

[l — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — emitir pareceres nos processos de licitagbes, inclusive nos
eventuais recursos interpostos por terceiros;

V — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacéo, aquisicao
e alienacdo de bens imoveis e nos contratos em geral;

VI — participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
orientacao juridica conveniente;
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VIl - atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas
pelos diferentes érgdos da administracdo municipal, emitindo parecer a respeito,
guando for o caso;

VIll — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacéo federal e estadual de interesse do municipio;

IX — assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer
outras matérias de sua competéncia.

Paragrafo Primeiro. A Procuradoria Juridica Municipal sera composta por:
| - 02 (dois) Procuradores Juridicos Municipais aprovados em concurso publico,
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Paragrafo Segundo. O valor do vencimento mensal do procurador € equivalente a
referéncia M-1, e a carga horéaria é de 20 (vinte) horas semanais

SECAO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HIGIENE E SAUDE

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Higiene e Saude:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracéo;

Il — organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento
as solicitacbes do Gabinete do Prefeito;

Il — promover as atividades de assisténcia médica — odontoldgica -

hospitalar aos municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores
municipais, ndo assegurados por instituices de previdéncia social,
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IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar
assisténcia médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepc¢éo
psicossomaticas;

V — proceder as acdes higiénico-sanitarias de melhoria e manutencao do
meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de a¢cdes que possam
nele interferir, exercendo especialmente, as atribuicbes de policia sanitaria, executando
as atividades de inspecdo e fiscalizagéo, de acordo com a legislacao federal, estadual e
municipal vigente;

VI — promover o levantamento dos problemas de saude da populacéo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

VII — manter estreita coordena¢cdo com os 6rgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servi¢cos de assisténcia médico-social e
de defesa sanitaria no Municipio;

VIII — executar programas de assisténcia médica-odontoldgica a
escolares;

IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centos de saulde fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes ou ndo dispuser de estrutura necessaria para os procedimentos;

by

X — promover junto a populacdo local, campanhas preventivas de
educacdo sanitaria,

Xl — promover a vacinacdo em massa da populacdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Xl — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica;

Xl — administrar o Centro de Saude Municipal, proporcionando-lhe os
meios necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populacao;

XIV — assessorar 0 Prefeito em matérias de sua competéncia.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Higiene e Satde sera composta por:
| - 01 (um) Secretario de livre nomeagéo do Chefe do Executivo
SUBSECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL
13



Art. 15. Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social:

| — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios
destinados & Promocéao e Assisténcia Social;

Il — promover o levantamento da forca de trabalho do municipio,
incrementando e orientando 0 seu aproveitamento nos servicos e obras municipais,
bem como em outras instituicdes publicas e particulares;

lIl — estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o0 mercado de
trabalho local;

VI — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, orientando-os e dando a solucéo cabivel,

V — conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras
emergéncias, quando assim for devidamente comprovado;

VI — promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializacao
de mao-de-obra necessaria as atividades econémicas do Municipio;

VIl — promover a realizacdo de cursos profissionalizantes e de
artesanato, com objetivo de melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIII — levantar problemas legados as condi¢des habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo popular;

IX — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracao
dos 6rgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

X — pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades assistenciais do
municipio, relativas a subvenc¢des ou auxilios, controlando sua aplicacdo, quando
concedidos;

Xl — dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboracdo de o6rgédos e
entidades que cuidam especificamente do problema,;

Xl — estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizagcdo comunitaria para atuar no campo de promoc¢ao social;

Xlll — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal
relativamente ao desenvolvimento da infancia do municipio;
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XIV — promover com regularidade, a execucao de programas culturais
e recreativos de interesse para a populacéo, especialmente 0s jovens, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esportes, Juventude e Cidadania;

XV — proporcionar ao esportista na faixa etaria infantil a orientacdo
necesséria para o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material
esportivo para a pratica da modalidade orientada;

XVI — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Bem Estar Social ser4 composta por:
| - 01 (um) Secretario de livre nomeagédo do Chefe do Executivo

SUBSECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo compete o planejamento,
tratar de assuntos relacionados com a Educacao do Municipio e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informagfes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitagcdes do Gabinete do Prefeito;

[l — promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino, bem
como exercer sua coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos,
pedagogicos e administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

IV — proporcionar ao educando a orientacdo necessaria para 0
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte
e alimentacgdao;

V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede
municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagéo escolar;
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VI — elaborar os planos municipais de educacdo de longa, média e curta
duracdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional de
educacao e dos planos estaduais;

VIl — executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma
politica de acéo na prestagéo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagédo
dos recursos publicos destinados a educacéo;

VIIl — realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

IX — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

X — propor a localizacdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando dispersdo de recursos financeiros;

Xl — manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa
densidade demografica e de dificil acesso, criando meios adequados para a radicacao
de professores na &rea rural e oferecendo-lhes as necessérias condi¢des de trabalho;

Xll — desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

Xlll — promover a orientacdo educacional através de aconselhamento
vocacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

XIV — combater a evaséo e todas as formas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV — desenvolver programas especiais de capacitacdo de professores
municipais sem a formacéo prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam
atingir gradualmente a qualificacao exigida;

XXVI — assessorar o0 Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo serd composta por:
| - 01 (um) Secretario (a) de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda compete tratar de assuntos
relacionados as Financas do Municipio e especificamente:

| — assessorar 0 Prefeito em assuntos de finangas;

Il — propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagao
técnica e financeira;

Il — organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de
financiamentos para programas e projetos municipais;

IV - — receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do
municipio;

V — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de
movimentacao de dinheiro e outros valores.

VI - exercer o controle financeiro de fornecedores;

VIl — identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizacao institucional;

VIII — processar a despesa, manter o registro e 0s controles contabeis
da administracao financeira e patrimonial do municipio;

IX — elaborar os balancetes e o balan¢o geral do municipio, bem como
as prestacdes de contas de recursos recebidos através de convénios;

X — elaborar os relatérios exigidos pela legislacdo vigente, relativos a
execucao orcamentaria e financeira do Municipio;

Xl — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis
em geral;

Xll — atender as eventuais diligéncias dos 6rgdos competentes sobre
assuntos referentes a pasta;

Xlll - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos
contabeis, orcamentarios e outros relativos a pasta.

XIV — executar as atividades referentes ao lancamento e arrecadacéo
dos tributos e rendas municipais;
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XV — coordenar a elaboracdo do orcamento municipal, buscando a
melhor distribuicdo dos recursos com as necessidades levantadas pela Chefia do
Executivo para a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

XVI — coordenar, convocar, auxiliar e presidir as reuniées nas Unidades
Locais de Gestdo e nas regidbes do Orcamento Participativo, e demais reunides
publicas;

XVII — confeccionar e distribuir material informativo visando dar
conhecimento publico e ciéncia a toda populacdo dos atos e fatos;

XVIII — manter banco de dados com todas as informacdes pertinentes
ao bom andamento do Orcamento Participativo;

XIX — convocar e auxiliar as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho do Orgcamento Participativo;

XX — convocar os membros do Conselho do Orgamento Participativo
para se fazerem presentes as atividades necessérias para o desempenho do mesmo,
dando-lhes conhecimento prévio da pauta;

XXl — agendar o comparecimento dos 6rgaos do Poder Publico
Municipal, quando a matéria em questdo exigir, nas reunides do Orcamento
Participativo;

XXII — apresentar para apreciacdo do Conselho do Orgamento
Participativo a proposta dos Planos Setoriais;

XXIII — apresentar para apreciacdo do Conselho do Orcamento
Participativo a proposta metodol6égica do Governo para a discusséo e definicdo da peca
orcamentaria das Obras e Atividades que deverdo constar no Plano de Investimentos e
Custeio;

XXIV — Subsidiar com informacdes as Secretarias Municipais e
Diretorias, apés deliberagdo do Chefe do Executivo referente as prioridades e os cortes
para a adequacao entre a receita e a despesa;

XXV — elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgcamentarias
e Orcamentos Anuais;

XXVI — encaminhar junto ao Executivo Municipal as deliberagdes do
Conselho do Or¢camento Participativo;

XXVII — efetuar as avaliagbes de imoveis para fins de transmissao;
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XXVIII - exercer outras atividades correlatas a pasta.
Paragrafo 1°. A Coordenadoria do Or¢camento Participativo serd comporta por:

| — 01 (um) Coordenador — exercido pelo Gerente de Orcamento do
Municipio;

Il — 01 (Um) Representante de cada Secretaria Municipal;

[l — 01 (um) Representante do Legislativo;

IV — 01 (um) Procurador Juridico Municipal,

V — 01 (um) Representante das Diretorias Municipais;

VI - 01 (um) Representante dos Departamentos Municipais.

Paragrafo 2°. A Secretaria Municipal da Fazenda sera composta por:
| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacéo do Chefe do Executivo

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete o
planejamento, tratar de assuntos relacionados com o meio ambiente, agricultura e
pecuaria do Municipio e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Il — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a defesa e conservacgao da Agricultura e Abastecimento;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo
e melhoria da Agricultura e do Abastecimento;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que

se recomendem para execucdo dos programas voltados para a agricultura e
abastecimento;
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VI — promover a educacdo visando a protecdo da agricultura e do
abastecimento em parceria com a Secretaria da Educacgéo e da Infancia e Juventude,;

VIl — exercer outras atividades relacionadas com a protecdo da
agricultura e do abastecimento;

VIl — promover, em cooperacdo com 6rgdos dos governos estadual e
federal, atividades de incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem como a
melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

IX — estimular a diversificacdo da pecuaria de corte e a ampliacdo da
bacia leiteira;

X — incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, e associacdes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com
as entidades estaduais e federais, e 6rgdos representativos das classes produtoras,
estudos de viabilidade técnica, e econbmico-financeira, bem como oferecendo
incentivos;

Xl — produzir sementes e mudas destinadas a programas de
diversificacdo das atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e
atividades de ampliacdo da arborizagdo ornamental de logradouros urbanos e,
paralelamente, estimular e incentivar a implantacdo de jardins, hortas e pomares
comunitarios;

XIl - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento sera
composta por:
| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagéo do Chefe do Executivo

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete
o planejamento, tratar de assuntos relacionados com o desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos do Municipio e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracéo;
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Il — organizar e manter atualizado sistema de informagfes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

lll — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento econémico do municipio;

IV — estabelecer a visdo empreendedora dos alunos das escolas
publicas e particulares do municipio em parceria com Instituicbes de Ensino Superior
e/ou SEBRAE;

V — organizar as atividades industriais do municipio, procurando oferecer
aos mesmos as informacdes necessarias para 0 seu desenvolvimento e areas de
financiamento compativeis com as necessidades;

VI — criar o cadastro de necessidades da area industrial, para propor ao
Chefe do Executivo, cursos de formacao de mao-de-obra necesséria para a melhoria da
rentabilidade das organizacdes e a diminuicdo do desemprego local;

VIl - organizar as atividades comerciais do municipio, procurando
oferecer aos mesmos as informacdes necessérias para o seu desenvolvimento e areas
de financiamento compativeis com as necessidades;

VIII - criar o cadastro de necessidades da area comercial, para propor ao
Chefe do Executivo, cursos de formacao de mao-de-obra necesséria para a melhoria da
rentabilidade das organizacdes comerciais e a diminuicdo do desemprego local;

IX- propor ao Chefe do Executivo a parceria com Faculdades e SEBRAE
para a criagcdo de um Centro Incubador de Empresa, possibilitando o desenvolvimento
sustentavel de novas empresas no municipio.

X- assessorar o0 Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico sera

composta por:
[ - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagao do Chefe do Executivo

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano compete o
planejamento, tratar de assuntos relacionados com o desenvolvimento urbano do
Municipio e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

lIl — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento urbano do municipio;

IV — em parceria com as Secretaria e Diretorias Municipais, estabelecer
o cronograma de verificacdo do atendimento das necessidades urbanas do municipio,
no tocante ao desenvolvimento de obras, recuperacdo paisagistica e de conservacgao e
ocupacao do solo urbano;

V — levantar junto a municipalidade as necessidades apontadas por seus
representantes nas Associacdes de Bairro, visando a proposta de recuperacao,
execucao de obras e demais atividades de melhoria dos bairros do municipio;

VI — criar um cadastro das necessidades dos moradores para as
informacdes necessarias em termos de priorizacdo e atendimento quando da
elaboracdo do orcamento municipal,

VIl — organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento
as solicitacfes do Gabinete do Prefeito;

VIII — construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais,
bem como providenciar a manutencdo em boas condi¢cdes dos iméveis particulares em
uso pelo Municipio;

VIX — elaborar e executar projetos de abertura, ampliacao, implantagcao
de infra-estrutura, de obras publicas, solicitar as desapropriagcdes necessarias para a
realizagdo das obras e realizar a pavimentacdo de vias e logradouros publicos, assim
como a conservacao destes;

X — promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as

obras e servigos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos
de obras e edificagOes publicas e particulares;
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Xl — efetuar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das
disposicoes referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

XIl — construir, as obras necessérias solicitadas pela Diretoria Municipal
de Servicos Urbanos no cemitérios e areas verdes, bem como projetar os locais de
arborizacdo de vias e logradouros publicos;

Xl — construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e
vias urbanas, solicitadas pela Diretoria Municipal de Obras e Servi¢cos Rurais;

XIV — construir, ampliar e conservar pracas, parques e jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservacao do meio ambiente, em conformidade
com a Diretoria de Servicos Urbanos e Secretaria do Meio Ambiente;

XV — executar atividades referentes a limpeza dos locais onde as obras
foram realizadas;

XVI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano sera composta por:
| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacéo do Chefe do Executivo

SUBSECAO Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, LAZER, ESPORTES, JUVENTUDE E
CIDADANIA.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Cultura, Lazer, Esportes, Juventude e
Cidadania competem o planejamento, tratar de assuntos relacionados com o
desenvolvimento cultural, esportivo e de recreacdo e lazer do Municipio e
especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

lIl — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento dos jovens do municipio;
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IV — promover com regularidade, a execugcao de programas culturais e
recreativos de interesse para a populacao, especialmente os jovens, em conjunto com a
Diretoria de Cultura e Lazer,

V — proporcionar ao esportista jovens a orientacdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a
pratica da modalidade orientada;

VI — promover a manutengéo dos locais de lazer, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensaveis a boa execucédo das atividades neles desenvolvidas em conjunto com a
Diretoria Municipal de Cultura e Lazer;

VII — proporcionar a crianga, adolescente e jovem orientacdo necessaria
para o desenvolvimento do lazer, fornecendo-lhes os locais mais indicados de
responsabilidade do poder publico municipal, em parceria com a Diretoria Municipal de
Cultura e Lazer;

VIl — a promogéo de apoio as praticas recreativas/lazer da comunidade,
através da organizacdo de certames em conjunto com a Diretoria Municipal de
Esportes;

IX — promover a consciéncia das criancas e jovens dos maleficios que
acarretam a discriminacao social no seio da comunidade;

X — despertar nas criancas e jovens a necessidade da pratica de
cooperacao social aos mais necessitados.

Xl — orientar as criangas e jovens na conscientizacdo da nao violéncia
urbana e familiar.

XIl — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

XIll — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitacdes
do Gabinete do Prefeito;

XIV — promover & manutengdo dos locais destinados a pratica de
esportes, bem como exercer sua coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os
recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execucado das atividades neles
desenvolvidas;
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XV — proporcionar ao esportista a orientacdo necessaria para o0
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a
pratica da modalidade orientada;

XVI — a promoc¢ao de meios de praticas esportivas sadias e construtivas
a comunidade;

XVIl — a participag@o na politica de construgdo, reformas e manutengéo
dos locais destinados a pratica de atividades esportivas;

XVIII — promover com regularidade, a execucdo de programas
esportivos de interesse para a populagdo, em parceria com a Secretaria da Infancia,
Juventude e Cidadania;

XIX — a promocdo de apoio as praticas esportivas da comunidade,
através da organizacao de certames e competicdes de esporte amador e outras forma
de praticas desportivas;

XX — a participacdo na politica de construcdo, reformas e manutencéo
dos locais destinados a prética de atividades esportivas;

XXI — Organizar as atividades esportivas do Municipio;

XXl — Realizar a divulgagédo do esporte como forma de incentivar a
melhoria da saude da populacéo, especialmente dos jovens;

XXIII - Organizar as competicdes esportivas do Municipio;

XXIV — Desenvolver o esporte de base visando a inclusdo social e o
aperfeicoamento de atletas;

XXV — promover a manutengao dos locais de cultura e lazer, bem como
exercer sua coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execugéo das atividades neles desenvolvidas;

XXVI — proporcionar a populacdo orientacdo necessaria para 0
desenvolvimento da cultura e do lazer, fornecendo-lhes os locais mais indicados de
responsabilidade do poder publico municipal;

XXVII — a participagéo na politica de construcdo, reformas e manutengéo

dos locais destinados a prética de atividades recreativas/lazer, bem como para as
atividades culturais;
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XXVIII — promover com regularidade, a execucao de programas voltados
ao lazer de interesse para a populacao, e estimular e incentivar a participacdo nas
atividades culturais;

XXIX — a promocao de apoio as praticas culturais e esportivas da
comunidade, através da organizacdo de certames e competi¢cdes culturais e do esporte
amador e outras forma de praticas desportivas, em parceria com a Geréncia Municipal
de Esportes;

XXX — a participagdo na politica de construcéo, reformas e manutengéo
dos locais destinados a pratica de atividades culturais e recreativas / lazer;

XXXI — promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXXIl — proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
municipio;

XXXIII — incentivar e proteger o artista e 0 artesao;
XXXIV — documentar as artes populares;

XXXV — promover com regularidade, a execucdo de programas culturais
e recreativos de interesse para a populacao;

XXXVI — organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as
bibliotecas escolares em conjunto com a Geréncia Municipal de Administracao Escolar;

XXXVII — Proteger o patrimdnio Turistico do Municipio e divulga-lo para
a atrair pessoas da cidade e regido, proporcionando ndo somente a divulgacdo como a
abertura de novas atividades de emprego;

XXXVIII — Promover os eventos agendados do municipio, bem como os
patrocinados por entidades governamentais e particulares;

XXXIX — assessorar 0 Prefeito em matérias de sua competéncia
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Cultura, Lazer, Esportes, Juventude e
Cidadania, sera composta por:
| - 01 (um) Secretario de livre nomeacéo do Chefe do Executivo

SUBSECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.
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Art. 22. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete o
planejamento, tratar de assuntos relacionados com o meio ambiente do Municipio e
especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Il — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a defesa e conservacdo do meio ambiente;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecao
e melhoria do meio ambiente;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para execuc¢ao dos programas de meio ambiente;

VI — produzir sementes e mudas destinadas a programas de
reflorestamento, arborizacédo, jardinagem e recomposicao de areas degradadas;

VII — promover a educacdo ambiental e de protecéo a flora e a fauna;

VIII — exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio
ambiente.

XIll - assessorar o0 Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente sera composta por:
| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

SUBSECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO.
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Comunicacdo compete o planejamento,
tratar de assuntos relacionados com a divulgagédo dos atos oficiais junto a comunidade
e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

lIl — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a divulgacdo dos atos administrativos buscando a transparéncia das medidas e
realizac6es do Executivo;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrées de protecao
e melhoria da comunicacao com os municipes;

V — organizar 0s eventos patrocinados pelo Executivo e recepcionar as
autoridades presentes aos acontecimentos programados pelo Executivo e Secretarios
Municipais;

VI — trabalhar em consonancia com os Secretarios e Diretores
Municipais, buscando minimizar os custos de divulgacéo e de prestacdo de contas dos
atos do Executivo em fungéo da transparéncia publica;

VII — Administrar e preparar todas as informagdes do Executivo para a
imprensa e populacdo, com transparéncia e em forma de informativo dos
acontecimentos publicos e politicos do municipio.

VIII — Coordenar juntamente com o Chefe de Gabinete as reunides,
eventos e recebimentos de autoridades no municipio;

IX — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia
X — exercer outras atividades relacionadas com a sua pasta,
XI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicag&o serd composta por:
| - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeagé&o do Chefe do Executivo.
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SECAO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SUBSECAO |
Da Diretoria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 24. A Diretoria Municipal de Servicos Urbanos compete tratar de
assuntos relacionados com o uso de maquinarios e equipamentos necessarios, a
execucao das atividades relacionadas aos Servi¢cos Urbanos;

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista suas atribuicbes e 0s
objetivos e necessidades da Administracao Municipal;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal de Servigcos Urbanos e ao
atendimento as solicitacbes do Gabinete do Prefeito;

Il — Planejar a prestacdo de servicos de limpeza, iluminacgéao,
conservacao de proprios municipais, das estradas vicinais, dos logradouros publicos em
consonancia com as Diretorias de Obras, Estada Municipais e Secretaria Municipal do
Meio Ambiente;

IV — proceder a coordenacéo, a supervisao e a fiscalizacdo dos servigos
de mercados, feiras livres e matadouro municipal, em parceria com a Secretaria de
Planejamento Urbano;

V — auxiliar a Secretaria de Planejamento Urbano na analise, aprovacao
e licenciamento de projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias
necessarias para a concessao de “habite-se”;

VI — administrar o0 uso e promover a conservacao e manutencao da frota
utilizada pela Diretoria;

VII - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio, em parceria com a Secretaria de Planejamento Urbano;

VIIl — exercer a seguranca e a vigilancia dos proprios municipais;

IX — Fiscalizar, conservar e manter o cemitério Municipal em parceria
com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
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X — Executar outras atividades inerentes a sua pasta e/ou solicitada pelo
Chefe do Executivo.

Xl — promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos do
Ensino Fundamental da rede publica e particular de ensino, sobre normas e leis do
Transito a pedido da Secretaria da Educacdo e do Planejamento Urbano, com a
supervisao da Secretaria de Comunicacgao;

XIl — coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o 6rgdo estadual
de transito, o transito de veiculos e pedestres, em parceria com a Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano;

Xlll — executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de
transito em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

XIV - dirigir e fiscalizar a execucdo dos programas anteriormente
referidos;

XV — propor ordem de pagamento e autorizar suprimentos e
adiantamentos ao pessoal em servi¢co, observada a legislacdo em vigor;

XVI — propor ao Chefe do Executivo a assinatura dos contratos de
servicos, obras e fornecimentos da Diretoria, compreendendo-se também, nos ultimos,
materiais de qualquer natureza técnica ou administrativa e nos quais se incluirdo,
igualmente, equipamentos de qualquer espécie, observando-se quanto as respectivas
concorréncias, o disposto nesta lei;.

XVII - promover, por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio,
apos a autorizacdo do Chefe do Executivo as desapropriacfes amigaveis ou judiciais
de bens moveis, imdveis ou direitos reais ou ndo em geral, que se fizerem necessarias
aos seus servicos e obras;

XVIII — autorizar ap6s a anuéncia do Chefe do Executivo 0s
arrendamentos e as locacdes de imdveis necessarios aos servicos da Diretoria,
observadas as disposi¢des legais respectivas;

XIX - designar e distribuir os servidores em geral para as diferentes
funcdes do Departamento;

XX - despachar o expediente da Diretoria, baixar atos, propor ao
Chefe do Executivo as portarias, instrucdes, ordens e circulares;

XXI - autorizar a prestacao de servigos extraordinarios;
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XXII - exercer outras atribuicdbes decorrentes de outras leis,
regulamentos e instrucdes vigentes, inclusive as de ordem disciplinar.

XXl - Emitir pareceres nos processos envolvendo a Diretoria,
informando a sua legalidade e informando as providéncias a serem tomadas, para
garantir o bom funcionamento;

XXIV - Participar dos processos administrativos e dar-lhes a
orientacao juridica conveniente;

XXV - Colaborar com a Procuradoria Juridica Municipal, nos
processos pendentes e na liberacdo de certiddes e outros atos juridicos correlatos;

XXVI - Dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de projetos de
engenharia visando a implantacdo, ampliacdo e manutencdo dos sistemas de agua,
esgotos e tratamento e disposicdo final de residuos soélidos mantidos pela Prefeitura;

XXVII - Dirigir, coordenar, controlar e executar a elaboragéo de
normas para a elaboracdo e execucdo de projetos publicos e privados relativos aos
sistemas de &gua, esgotos e tratamento e disposicao final de residuos soélidos do
Municipio;

XXVIII - Dirigir, coordenar, controlar e executar a emissao de
pareceres sobre projetos relativos a implantacdo ou ampliacdo dos sistemas de agua e
esgotos em empreendimentos imobiliarios e de sistemas de tratamento e disposicao
final de residuos sélidos no Municipio;

XXIX - Dirigir, coordenar, controlar e executar a fiscalizacdo de obras
publicas ou privadas em execucdo referentes aos sistemas de agua, esgotos e
tratamento e disposicao final de residuos sélidos no Municipio;

XXX - Dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas
ao cadastramento e atualizacdo das informacdes referentes as redes dos sistemas de
agua e esgotos mantidos pela Autarquia;

XXXI — Dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades de
manutencao da rede de galerias de aguas pluviais;

XXXII — assessor o0 Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Servigcos Urbanos sera composta por:
| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeac¢ao do Chefe do Executivo
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SUBSECAO I

Da Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais

Art. 25. A Diretoria Municipal de Obras e Servicos Rurais compete tratar
de assuntos relacionados com o uso de veiculos, maquinarios e equipamentos
necessarios, a execucdo das atividades relacionadas as atividades do municipio na
area rural;

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista suas atribuicbes e os
objetivos e necessidades da Administragdo Municipal;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal de Obras e Servicos Rurais e ao
atendimento as solicitacées do Gabinete do Prefeito;

Il — planejar, controlar e solicitar a Diretoria de Administracdo as
operacbes de movimentacdo dos veiculos da Prefeitura para melhor atender as
necessidades coletivas e emergenciais da zona rural;

IV — planejar em conjunto com as Secretaria de Planejamento Urbano,
Diretorias de Servicos Urbanos, as realizacfes de obras rurais visando o escoamento
da producéo e a seguranca dos moradores;

V — informar a Diretoria de Administragdo os cuidados com os trechos
prejudicados por intempéries para o transporte de alunos e demais servicos que
necessitem do percurso prejudicado temporariamente;

VI — planejar com a Diretoria de Obras e Servigos Rurais a manutencéo
das pontes rurais e da conservacgéo das estradas com a utilizagdo de novas tecnologias
para esta finalidade;

VII — propor ao Chefe do Executivo convénio com as esferas estaduais
e federais disponiveis, para a conservacao, asfaltamento e recuperacdo das estradas
municipais;

VIIl — solicitar a Secretaria de Planejamento e de Comunicacdo as

informacdes necessarias para que a municipalidade possa ser atendida na area rural
com o apoio das Secretarias Estaduais e/ou 6rgaos federais;
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IX — propor a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, propostas
necessarias para a recuperacao, conservacgao dos trechos de estradas rurais;

X — executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal de Estradas Municipais ser4 composta por:
| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeacgéao do Chefe do Executivo

SUBSECAO I

Da Diretoria Municipal de Administragéo.

Art. 26. A Diretoria Municipal de Administracdo, compete tratar de todos
0s assuntos de ordem administrativa e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicbes e 0s objetivos e
necessidades da administragdo municipal;

Il — exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos
humanos lotados no servi¢o publico municipal,

Il - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura Municipal em parceria com a Diretoria Municipal de Patrimonio e Compras;

IV — organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo
municipio;

V — executar as atividades de aquisicdo, padronizacdo, guarda,
distribuicdo e controle de todo material de consumo utilizado pelos oOrgdos da
administragao;

VI — executar as atividades referentes ao servico de protocolo,
promovendo o encaminhamento e acompanhamento de todos 0S processos em
tramitacao;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo de informacoes

necessarias ao cumprimento das atividades da Diretoria Municipal e dos demais 6rgaos
da administragao;
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VIl — estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a
correspondéncia e arquivo geral da Prefeitura;

IX — executar as atividades inerentes a limpeza, conservagdo e
manutencao dos prédios do municipio;

X — executar as atividades administrativas necessarias a utilizacao e
conservacgao dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

Xl — executar as atividades de prevencao de acidentes de trabalho;
X1l — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
X1l — preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito

XIV - Atualizar o controle de assentamento individual dos funcionarios
da Prefeitura Municipal;

XV - Providenciar a folha de pagamento mensal, ouvido a Secretaria de
Administragdo e Financas;

XVI - Providenciar a elaboracdo do célculo dos recolhimentos
previdenciarios;

XVI - Efetuar a escala de férias dos funcionarios municipais, observado
0s interesses publicos e, ouvir a Chefia de Gabinete a respeito;

XVII - Elaborar os atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos
interessados, mediante requerimentos devidamente protocolados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Fazenda.

XVIII - Atualizar os calculos relativos aos direitos e vantagens
pecuniarias dos funcionarios municipais, levando-os ao conhecimento da Secretaria da
Fazenda;

XIX - Providenciar os estudos e os calculos dos percentuais da folha,
perante a receita publica municipal, de conformidade como que dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XX - Elaborar relatorio de provisionamento do 13° salario;

XXI - Elaborar relatorio de previséo das férias;
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XXIl - Pesquisas junto as outras Secretarias e Diretorias Municipais 0
tipo de treinamento necessario para o perfeito funcionamento das atividades publicas
municipais, especificamente na treinamento, assessoramento, orientacdo e apoio aos
usuarios da rede fisica, sistemas, programas e softwares;

XXIIl - Requisitar os material necessario para o bom funcionamento da
Diretoria e, implantar e coordenar o sistema de seguranca e acesso aos dados e banco
de dados, bem como, fornecer precisas especificagdes e esclarecimentos na aquisicéo
de bens e servigcos e suporte técnico para a conferéncia e inspecao no recebimento dos
mesmos.

XXIV - Cuidar para que a qualidade no atendimento dos servigos, sejam
uma constante nos seus atos administrativos e, compor e compilar dados estatisticos
do uso da rede de microcomputadores, analisar seu comportamento e propor
correcbes, ampliacbes e demais melhorias de desempenho aos usuarios e a
comunidade;

XXV - Exercer as atividades de recrutamento, selecao, treinamento e
avaliacdo dos servidores municipais, bem como as implementacfes referentes ao
engquadramento, ascensao e progressao funcional;

XXVI - Realizar outras tarefas correlatas a area de Pessoal;

XXVII - A realizacdo das atividades relacionadas a avaliacdo de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promocdes e progressdes e dos planos
de lotacdo do funcionalismo;

XXVIII — Analisar diariamente as ocorréncias para saber se as mesmas
se repetem, para reportar ao Chefe do Executivo as medidas disciplinares aos
envolvidos;

XXIX — Propor a substituicdo e a compra de novos veiculos para atender
a demanda;

XXX - Coordenar todas as atividades de informacé&o de dados, projetos,
orcamentos, cronogramas de realizagao, fontes de recursos para a realizacao de obras
em parceria com o Estado e/ou Unido;

XXXI - Manter em seus arquivos, toda a documentag&o necessaria para a
prestacdo de contas dos convénios firmados pelo Municipio com as outras esferas
governamentais, cobrando as Secretaria e Diretorias Municipais envolvidas com
recursos provenientes de convénios firmados pelo Municipio;

XXXVII - Comunicar o Chefe do Executivo todos os novos programas de
financiamento, parceria e o recurso a fundo perdido para as areas ditas prioritarias
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pelos Orgdos concessores e, assessorar as Secretarias e Diretorias Municipais no
tocante a utilizacdo dos recursos provenientes dos convénios firmados pelo municipio;

Paragrafo 1° - No tocante a &rea de tributos e fiscalizacdo, a Diretoria Municipal de
Administracéo devera se ater a:

| — assessorar o Prefeito em assuntos de tributacéo e fiscalizacao;

Il - exercer o controle financeiro sobre os tributos municipais,
principalmente dos devedores;

Il — identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizacao tributaria e de fiscalizacao;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos de
fiscalizagdo em geral;

V — atender as eventuais diligéncias dos 6rgdos competentes sobre
assuntos referentes a pasta;

VI — exercer as atividades relativas a fiscaliza¢ao tributaria;

VII - executar o controle e cobranca da divida ativa, juntamente com a
Secretaria Municipal da Fazenda;

VIIl — organizar e manter atualizado o Cadastro Econb6mico do
Municipio;

IX — propor ao Chefe do Executivo os percentuais de reajuste dos
tributos, taxas de algada do municipio;

X — proceder a arrecadacao dos tributos devidos a municipalidade em
parceria com a Secretaria Municipal da Fazenda;

Paragrafo 2°. No tocante a area de Patriménio e Compras, a Diretoria Municipal de
Administracédo devera se ater a:

| — fazer cotacao de precos para aquisicao de bens e servicos;

Il — organizar e realizar as compras de bens e servi¢cos da Prefeitura, em
articulagédo com as demais Secretarias e Diretorias Municipais;

Il — promover a realizagao de licitacbes para compras, obras e servigos
necessarios as atividades dos 6rgdos do municipio, bem como para alienacdo ou
concessao e permisséo de direito real de uso de bens e servicos municipais;
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IV — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecado, controle e conservacao dos bens patrimoniais do municipio;

V — manter o arquivo patrimonial em perfeita organizacdo para que o
controle dos bens patrimoniais possam sempre ser aferidos;

VI — realizar a baixa do patriménio considerado inservivel para o0 uso e
informar a Secretaria da Fazenda sobre a sua baixa, para que o Departamento de
Contabilidade possa também assim proceder;

VII — manter o cadastro atualizado dos fornecedores;

VIII — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

IX — organizar e manter atualizado sistema de informac¢des necessérias
ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitacdes
do Gabinete do Prefeito;

X - Supervisionar as requisicdes de compras;

Xl - Planejar com os demais 6rgdos, a previsdo de consumo dos
materiais de uso continuo para 0s servicos municipais;

XIl - Supervisionar a organizacdo dos materiais;

Xl - Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior
consumo, para o perfeito funcionamento da organizacgao;

XIV - Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar
0S matérias adquiridos;

XV - Acompanhar a expedicao dos certificados e registros cadastrais —
CRC, das empresas interessadas em contratar com a municipalidade;

XVI - Verificar os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos
casos de obras e servicos de Engenharia, outros servicos e compras;

XVII - Adequar o sistema de registro de precos;

XVIII - Acompanhar as licitagbes de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagbes, concessdes, permissdoes e locacdes da
administracéo publica;

37



XIX - Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XX - Verificar os procedimentos utilizados para a realizagdo das
licitacoes;

XXI - Verificar os processos de venda de materiais inserviveis da
Prefeitura,;

XXl -Acompanhar a formalizagdo administrativa da execucgdo dos
contratos administrativos e o recebimento de seu objeto;

XXIII - Planejar e controlar as operacdes de movimentacdo dos veiculos
da Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais;

XXIV - Controlar a frota no tocante a revisdes, manutencdo e
substituicdo de pecas e agendamento de servicos;

XXV - Manter a frota sempre em condicbes de uso, com seguranca e
bem estar aos usuarios;

XXVI - Elaborar relatérios de utilizacdo da frota, verificar as ocorréncias e
procurar sana-las com cuidado e respeito ao patrimoénio publico municipal;

XXVII — Acompanhar as necessidades de reposicdo de pecas para a
manutencgao da frota municipal;

XXVIIlI - Informar a Secretaria de Assuntos Juridicos os veiculos
considerados sucatas, para as providéncias legais de venda das mesmas.

Paragrafo 3°. No tocante a area de Informatizacdo e Processamento de Dados, a
Diretoria Municipal de Administracao devera se ater a:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informacdes necessarias

ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitagbes
do Gabinete do Prefeito;

lll - coordenar o processo de confeccdo de coOpias de seguranca de
todos os arquivos do Poder executivo e seu controle;
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IV - acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento de sistemas por
terceiros, providenciar a manutencdo de programas e sistemas, rede fisica de
microcomputadores e softwares;

V - treinar, assessorar, orientar e apoiar 0os usuarios da rede fisica,
sistemas, programas e softwares;

VI - avaliar os servicos prestados por terceiros e administrar 0s
respectivos contratos;

VIl - compor e compilar dados estatisticos do uso da rede de
microcomputadores, analisar seu comportamento e propor correcdes, ampliacbes e
demais melhorias de desempenho aos usuarios e a comunidade;

VIII - implantar e coordenar o sistema de seguranca e acesso aos dados
e banco de dados;

IX - fornecer precisas especificacdes e esclarecimentos na aquisicao de
bens e servicos e suporte técnico para a conferéncia e inspecédo no recebimento dos
mesmos.

X — Realizar outras tarefas pertinentes as suas funcbes determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Paragrafo 4°. A Diretoria Municipal de Administracdo sera composta por:
| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeacéo do Chefe do Executivo.

SUBSECAO IV

Da Diretoria Municipal de Programa da Saude da Familia.

Art. 27. A Diretoria Municipal de Programa da Satde da Familia, compete
tratar de todos os assuntos de ordem administrativa e especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

Il — organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;
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lll — promover as atividades de assisténcia médica nas residéncias dos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, nao
assegurados por instituicdes de previdéncia social,

IV — prestar assisténcia médica nas residéncias dos pacientes
portadores de moléstias de concepcao psicossomaticas;

V — proceder as ac¢des higiénico-sanitarias de melhoria e manutencao do
meio ambiente onde se encontra o paciente, bem como, controle sobre todas as
modalidades de acbes que possam nele interferir;

VI — promover o levantamento dos problemas de saude da populacéo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia, em
parceria com a Secretaria Municipal de Higiene e Saude;

VIl — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centos de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes ou nédo dispuser de estrutura necessaria para os procedimentos, quando
das visitas em suas residéncias programadas e diagnosticar a ndo melhoria do
paciente;

VIII — promover junto a populacao atendida domiciliarmente, campanhas
preventivas de educacao sanitaria;

IX — promover a vacinagado dos pacientes quando das visitas a domicilio,
guando houver campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

X — dirigir e fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios
destinados a saude da familia;

XI — manter o cadastro de todas as pessoas portadoras de necessidades
especiais residente no municipio;

XII — trabalhar em conjunto com a Secretaria do Bem Estar Social para
melhorar o atendimento dos portadores de necessidades especiais;

Xl — desenvolver atividades de aprendizado em conjunto com a
Secretaria Municipal da Educacao, buscando a preservacao da dignidade e cidadania
dos mesmos;

XIV — propor ao Chefe do Executivo a assinatura de contratos e
convénios com outros entes da esfera Federal e Estadual, bem como com a iniciativa
privada, buscando recursos e materiais necessarios para o melhor atendimento dos
portadores de necessidades especiais;
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XV — desenvolver atividades em conjunto com a Secretaria Municipal da
Infancia, Juventude e Cidadania, para a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais;

XVI — assessorar 0 Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Satde da Familia sera composta por:
| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeagéo do Chefe do Executivo

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES
Art. 28. Os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo serao dirigidos:
| - a Assessoria do Gabinete do Prefeito, por um Chefe de Gabinete;
Il — a Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos, por um Secretario;
lIl — a Procuradoria Juridica Municipal, por um Procurador Juridico;
IV — as Secretaria Municipais de Areas, por um Secretario de Area;
V — as Diretorias Municipais de Areas, por Diretor de area;
VI — os Departamentos Municipais, por Coordenador de Departamentos;
VII — as Divisdes Municipais, por Encarregados.

VIll — a Junta do Servico Militar, por Encarregado da Junta do Servi¢o
Militar;

IX — a Unidade Municipal de Cadastro, por Encarregado da UMC.

Paragrafo 1°. Os cargos de que tratam os incisos de I, II,IV e V deste
artigo, sao de provimento em Comissao, considerados de livre nomeagé&o e exoneracao
pelo Prefeito Municipal e os cargos constantes dos incisos VI ao IX sédo fungbes de
confianga, exercidas por servidores do quadro de pessoal efetivo, designados para as
respectivas funcdes. O Cargo de que trata o inciso Il pertence ao quadro de pessoal
efetivo.
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Pardgrafo 2°. Os Departamentos terdo como responsaveis
Coordenadores com funcao gratificada correspondente a cem por cento do menor piso
salarial da Prefeitura Municipal, e serdo designados por Portaria pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo 3°. O valor da gratificacdo tratada no Paragrafo anterior sera

percebida pelo funcionério efetivo enquanto ocupar a Coordenacao do Departamento, e
nao sera incorporada ao salario em hipotese alguma.

TITULO Il

DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal do Espirito Santo do Turvo, mencionados nesta Lei, 0s quais
substituirdo os ja existentes, que sdo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos oOrgdos far-se-a através da
efetivacdo das seguintes medidas:

| — provimento das respectivas chefias;
Il — dotacdo dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;
CAPITULO I
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 30. O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos

orgaos do Municipio, sera criado por Lei, enviado pelo Executivo Municipal, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da vigéncia desta Lei.
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Paragrafo 1° - O Regimento Interno expressara:

| — As atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos em
funcao de chefia;

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
disposicéo em separado;

[Il — outras disposicfes que se fizerem necessarias.

CAPITULO 1l
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art. 31. Visando descentralizar as atividades da administracdo municipal,
o Prefeito poderd delegar competéncia aos Secretdrios de Area, para proferir
despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicdes:
| —iniciativa, sancéo, promulgacéao e veto de leis;
Il — convocacdao extraordinaria da Camara Municipal;
Il — admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de servidores a
qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem como resciséo e revisao de seus

contratos;

IV — criacdo, alteracdo e extincdo dos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura;

V — abertura de créditos adicionais;
VI — aprovagao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VIl — concessao de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade
publica;

VIII — permissdo para prestacdo de servicos publicos ou de utilidade
publica a titulo precarios;

IX — permissao para utilizacdo de bens municipais;

X — alienacdo de bens moveis ou imoveis pertencentes ao patrimonio
municipal;
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X| — expedicdo de decretos;

Xl — decretacdo de desapropriagdo e instituicAo de servidoes
administrativas;

Xl — celebracdo de convénios;

XIV — determinacdo de abertura de sindicancia e instauracdo de
processo administrativo de qualquer natureza;

XV — aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A representacdo grafica da estrutura administrativa do municipio
de Espirito Santo do Turvo — SP, é a constante do Anexo - ORGANOGRAMA que fica
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 33. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de
que trata esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de muatua
colaboracéo.

Art. 34. O municipio de Espirito Santo do Turvo consignara anualmente,
recursos orcamentarios, destinados ao treinamento de seus servidores, na busca
permanente da melhoria dos servi¢os colocados a disposicdo dos municipes.

Art. 35. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orcamento do
exercicio de 2.011, adequando-o as alteracdes introduzidas por esta lei, até o limite do
saldo das dotacdes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se
saldos de dotacdes orcamentarias as diferencas entre os créditos orcamentarios
autorizados e as despesas empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 36. Ficam responsaveis pelos seus atos, com ressarcimento aos
cofres publicos, os funcionarios que:
- For multado por negligéncia de conduta;
- Provocar o choque do veiculo com outro ou obstaculos, por
impericia,
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- Nao cuidar do “bem” colocado a sua disposi¢ao, para o exercicio da
sua profissao;
IV-  Provocar danos materiais de forma proposital.

Art. 37. Sao cargos de provimento em comisséao, integrantes do QUADRO
DE PESSOAL da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, os
constantes do ANEXO I, parte integrante desta lei.

Art. 38. Somente poderdo ocupar os cargos de provimento efetivo, os
nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitacdo e classificagdo em
concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, assim
como os funcionarios estaveis contemplados pelo artigo 19 das disposicdes
constitucionais transitorias.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrario, hotadamente todos os
artigos de lei que haviam criado cargos em comissdo até a presente data,
especialmente os artigos que criaram cargos em comissdo constantes da Lei n°.
182/2010; da Lei n.°183/2010; da Lei n.° 188/2010; da Lei n.° 190/10, da Lei n.° 191/10
e da Lei n. ° 192/2010 e alteracBes posteriores, permanecendo suas validades em
relacéo aos cargos de provimento efetivo.

N PACO MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESTADO DE
SAOPAULO, aos ( ) dias do més de julho do ano de 2011.

JOAO ADIRSON PACHECO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada em,

45



ANEXO |

QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS

DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE O PREFEITO

QUANT CARGO REFER |ESCOLARIDADE
01 Chefe de Gabinete M-1 Nivel Superior
01 Secretario  Municipal para Assunto| Subsidio Nivel Superior
Juridicos
ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
QUANT CARGO REFER | ESCOLARIDADE
01 Secretaria Municipal de Higiene e Saude Subsidio Nivel Superior
01 Secretaria Municipal do Bem Estar Social Subsidio Nivel Superior
01 Secretaria Municipal de Educacao Subsidio Nivel Superior
01 Secretaria Municipal da Fazenda Subsidio Nivel Superior
01 Secretaria Municipal da Agricultura e Subsidio Nivel Superior
Abastecimento
01 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Subsidio Nivel Superior
Econdmico
01 Secretaria Municipal de Planejamento Subsidio Nivel Superior
Urbano
01 Secretaria Municipal da Cultura, Lazer, Subsidio Nivel Superior
Esportes, Juventude e Cidadania
01 Secretaria Municipal do Meio Ambiente Subsidio Nivel Superior
01 Secretaria Municipal de Comunicacdo Subsidio Nivel Superior
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
QUANT CARGO REFER ESCOLARIDADE
01 Diretoria Municipal de Servicos Urbanos H-1 Fundamental
01 Diretoria Municipal de Obras e Servigos H-1 Fundamental
Rurais
01 Diretoria Municipal de Administragc&o H-1 Nivel superior ou
cursando
01 Diretoria Municipal de Programa de Saude H-1 Nivel superior ou

da Familia

cursando
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TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA VALOR
Chefia de Gabinete M-1
Secretarios Subsidio
Diretores H-1

ANEXO - ORGANOGRAMA

PROJETO DE LEI N. /2011

EXPOSICAO DE MOTIVOS

E do conhecimento de todos que a Municipalidade tem
empreendido inumeros esforgos, visando o fortalecimento das estruturas
organizacionais para aperfeicoamento do desempenho institucional do Executivo e de

todos os seus departamentos.

A medida prevista no presente projeto visa atender as metas
estabelecidas para as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo na construcdo de governabilidade e de

governanca estratégica que promovam 0s ambientes, social e politico, necessarios ao
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enfrentamento dos problemas municipais e ao cumprimento dos compromissos assumidos para

com os cidadaos de Espirito Santo do Turvo.

Para a construcdo de governabilidade e governancga, é fundamental
intensificar o didlogo institucional do executivo com o legislativo, com os partidos politicos, com
0s outros 6rgédos do poder publico, sejam eles municipais, estaduais ou federais, e principalmente

com a sociedade civil.

A anélise do cenério atual e a necessidade de perfazer as diversas
etapas do ciclo de ampliacdo e melhoria de qualidade no atendimento ao cidadao tém revelado a

preméncia do aumento do quadro de cargos no nivel estratégico.

A reestruturacdo proposta considera como fundamental para o
aperfeicoamento da democracia a ampliacdo e aprimoramento dos mecanismos de participacao
que garantam o dialogo regular e permanente com os diversos setores envolvidos na construcdo e
pactuacdo de politicas publicas de desenvolvimento econémico e social e, coloca-se como
imperativo institucional a fim de propiciar ao executivo efetivas condi¢bes de cumprimento das
elevadas atribuices que lhe sdo cometidas, seja pela Lei Organica, seja ainda pelas

Constituicdes: Estadual ou Federal.

Prop0e-se, também, um reforco na estrutura da Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Turvo, com o objetivo basico de otimizar as acGes que beneficiem a
populacdo do nosso municipio, adotando medidas de estimulo ao investimento privado,
ampliacdo dos investimentos publicos em infra-estrutura e voltadas & melhoria da qualidade do
gasto publico e ao controle da expansdo dos gastos correntes no ambito da Administracdo

Publica.

Por fim, para possibilitar uma agdo mais efetiva do Executivo, e
concatenada com todos os setores da sociedade, especialmente no que se refere as atividades que
relacionadas a comunicagdo social e planejamento estratégico, prople-se, também, o
fortalecimento das estruturas organizacionais no ambito da Prefeitura Municipal de Espirito

Santo do Turvo e seus departamentos.
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O Executivo Municipal foi gradativamente assumindo as
competéncias para as quais foi instituida, e, paralelamente, outras atribuicdes foram acrescidas as
inicialmente previstas, aumentando significativamente o escopo de atuacdo do ¢rgdo, cuja
estrutura organizacional atual, no entanto, mostra-se incompativel com todas as suas obrigacGes

institucionais.

Dentro desse contexto, necessario esclarecer que o Executivo
passard a desenvolver varias agdes para ampliar a sua participacdo na formulacdo e na

implementacao de politicas de organizacao social.

Novas atividades, que versam a respeito da regulamentacdo de
novos institutos juridicos e da organizacdo social, comegcam a ocupar a agenda. O potencial
econdmico da cidade de Espirito Santo do Turvo é relevante no contexto social da Regido, seja na
geracdo de empregos e renda, seja na fabricacdo e comercializacdo de produtos, bem como na
construcdo ou reforma de instalagdes publicas. A ordem de grandeza dos investimentos

municipais é de grande monta, com investimentos necessarios em infra-estrutura.

A acdo da Prefeitura Municipal deve enfatizar o estimulo a
organizacdo, a qualidade da infra-estrutura, aos processos de seguranca, dentre outros aspectos

importantes que balizam o crescimento de forma ordenada do municipio.

Busca-se, com a presente reestruturacdo, capacidade institucional
para o cumprimento das obrigagdes legais advindas da Lei Organica Municipal, a partir de agdes
de regulamentacdo e de fomento, em particular no que se refere a infra-estrutura fisica e

tecnologica.

O projeto em tela tem por objetivo, dessa forma, a criagcdo de
cargos em comissao para compor uma estrutura especifica para tratar dos assuntos inerentes ao
Executivo. Temos como principais competéncias planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar

as atividades do executivo e a defesa dos direitos dos cidaddos Espiritosantense, apoiando agdes
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ligadas a eventos de grande porte, integrando acdes e estimulando parcerias entre entidades
governamentais e agentes privados, idealizando, planejando e fiscalizando a realizacdo de

eventos no municipio, incentivando a criagdo de uma estrutura moderna e capaz.

Trata-se de tarefa de alta complexidade, visto envolver dinamica
processual diversa da existente hoje na Prefeitura Municipal, a qual ndo dispbe de estrutura
adequada para responder a esses novos desafios. Sendo assim, propomos a criacdo, no ambito do
Executivo Municipal de cargos politicos (secretarias) e em comissdo do grupo Direcdo, Chefia e
Assessoramento Superiores, diretamente subordinados ao Prefeito, quais sejam: secretérios e

diretores.

Os primeiros, cargos sdo cargos politicos, de direcéo, sdo cargos de
confianga politica que asseguram ao Prefeito o comando da sua administracdo e,
conseqiientemente, a implementacéo de seu programa, as politicas, planos e a¢des voltadas para o
alcance dos objetivos e metas por ele estabelecidas, e que devem ser apenas aqueles

determinantes para o efetivo exercicio do comando politico.

Ja os cargos de Dire¢do sdo cargos de niveis gerenciais
estratégicos da administracdo, e que, por isso, exigem a extrema confianca do
nomeados. Se consubstanciam em cargos de escalBes superiores da administracéo, de
suporte ao comando politico da Municipalidade ou de transicdo entre a politica e a
administracdo. Sao eles os responsaveis pelo controle e execucdo dos Sistemas de
Recursos Humanos, de Suprimentos, de Tecnologia da Informacé&o, de Patrimonio e de
negociacdo permanente, respondendo pela definicdo das politicas de gestdo de meios
para o funcionamento adequado da administragdo, ou seja, diante de eventuais
problemas apresentados, juntamente com o prefeito, estuda, elabora planos, pensa em
solucdes aplicaveis aos respectivos casos, e que devem ser preenchido por pessoa de

vasta experiéncia na administragéo publica.
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Todos o0s cargos acima mencionados sdo imprescindiveis
para o bom funcionamento da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, e a
natureza das funcbes por eles desempenhadas exigem excepcional relacdo de
confianca e lealdade, necessitando de serem preenchidos por pessoas que possuam
verdadeiro comprometimento politico e fidelidade as diretrizes politicas estabelecidas
pelo Prefeito. Todos os cargos devem ser preenchidos com pessoas capacitadas, seja
pelo conhecimento técnico seja em face de peculiar habilidade comunicativa/politica,
cuja eficiéncia atenda a necessidade do administrador e dos administrados,
proporcionando ao publico um servigo gabaritado.

Bem assim, tendo sido respeitados os principios da Administracao
Publica, bem como os Principios Constitucionais que norteiam a matéria em comento, espera seja
acolhido o presente projeto de lei, tudo em face da demonstracdo da necessidade e do interesse
publico que motivam e justificam a criacdo de tais cargos de confianca, cujos requisitos e

atribuices estao elencados no corpo do referido projeto.

A estimativa do impacto orcamentario da presente proposta é de R$
14.336,03 no presente exercicio, considerando os meses de setembro a dezembro, e de R$
37.453,28 para o exercicio de 2012 e de R$ 39.513,10 para 0 exercicio subsequente (2013),
incluindo gratificacdo natalina, adicional de férias e encargos. Esse impacto é compativel com as
dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual para 2011 e com os demais dispositivos da

legislacdo orcamentéria e de responsabilidade fiscal.

S0 essas, as razdes que nos levam a propor a o encaminhamento do

Projeto de Lei em questdo a Camara Municipal de Espirito Santo do Turvo.

Espirito Santo do Turvo, ...
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