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Dficio JUR n® 2572017
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Cémara Municipal de Espirito Santo do Turvo Carnara Municipal de Espifite Sante da Ture
e Ca | 531 b

Excelentissima Senhora Presidente mﬁ“mm

Protocolo W 001 1-2017
Prajetn oo L Comp. Ao BefCutivg DO0R- 2017
2 (73 YT

Objetn: Encaminha Projeto de Lel

sSenhora Presidente e Nobres Edis

'\.\\

Venho, pelc presente, encaminhar & essa digna CAMARA
MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO a apreciacBo em REGIME DE
URGENCIA, com a solicitacio de SESSAO EXTRAORDINARIA do Projeto de Lei
Complementar Municipal que "Altera e Consolida a Lei Complementar
Municipal n® 268, de 20 de julhe de 2015, que dispde sobre a Estrutura
Adminpistrativa e do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO TURVO, Estada de S&o Paulo, & da outras providéncias.”,

O presente projeto tem como fungdo, realizar a atualizagdo da Lei
em relagdo acs cargos comissionados £ a novel interpretagdc sobre esses
aludidos cargos, bem como consolidar a Lei Municipal n® 268/2015.

Instz-nos informar ainda, que a Procuradoria Geral do Estado
ingressou com AglSo Direta de Inconstitucionalidade da Lei Municipal n®
268/15 com pedido de liminar j& concedida para suspender os efeitos dos
arts. 62 & 11, I {quanto 20 alcance da norma ao servidor comissicnade) e da
expressdo "provimento em comissdo”, constante do art, 48, 'caput’, todos da
Lei Complementar n® 268/15 no pracesso em tramite o Tribunal de Justica de
530 Paulo, sob o n® 2030128-76.2017.8,.26.0000.
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E, seguindo por analogia o que dispbe a Lei Complementar
Federai n9 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragao, a
redagio, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o
paragrafo unice do art. 59 da Constituicio Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que menciona, em especial o artigo 13 da
LC n© 05/1558.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
apresentar nossos protestos de consideracao e distinto aprego.

Atencigsamente,

e
-~ AFONSO RASCIMENTO NETO
P, o Mun al
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°, de de marco de 2017,

ALTERA, ATUALIZA E CONSOLIDA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 268, DE
20 DE JULHO DE 2015.

Artige 19, — Fica Consolidada, alterada e atualizada a Lel
Complementar n® 268, de 20 de julho de 2015 nos seguintes termaos:

LE! COMPLEMENTAR N° 268, DE 20 DE JULHO DE 2015
*(CONSOLIDADA),

Altera, Atualiza e Consolida a
Estrutura Administrativa & do Quadro
de Pesscal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESFIRITO SANTO
DO TURVQ, Estado de Sao Paulo, e
da outras providéncias,

AFONSO NASCIMENTO NETO, Prefeitc Municipal de Espirito Santo
do Turvo, Estade de S&o Paulo, no uso de suas atribuigtes legais conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ELE sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar;
TITULO ©
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULD |

Dos Objetlvos

Art. 1° A organizagioc dos servicos que compde a Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turve, sers regida pelas normas constantes desta
Lei Complementar.
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Art. 2°. O Municipio de Espirito Santo do Turve, upidade
temitorial com autonomia poliica, administrativa e financeira, nos lermos
constantes da Constituicido da Repuiblica Federativa do Brasil, da Constituigdo do
Estado de S&c Paulo e pela Lei Organica Municipal do Municipio de Esplrito
Santo do Turvo, através do Poder Executivo Municipal, tem como obietive
permanente, assequrar a pepulagdo condigfes indispenséaveis ao acesso a niveis
crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

| — A prestac8o de servigos destinados a propiciar condigdes
de bemn estar e de interesse da populagdo, diretamente ou sob a forma de
CONCESSAD;

Il = O incentivo as alividades econdmicas geradoras de
trabalho e renda, mediante investimentos publicos necessénos a criacl3y de
condigbes de infraestrutura, indutcra do maior aproveitamento das
potencialidades econdmicas do Munigipio;

Il — A manutengdo, com a cooperagio técnica e financeira da
Unido e do Estado, de programas de educacdo, em especial a de ensino
fundamental, educagao infantil & a educagdoc em todos os niveis,

IV - A prestagso dos services de atendimentc & salde da
populagio, com a coopera¢do técnica € financeira da Unifo e do Estado,

V = O desenvolvimento de agbes de combate as causas de
pobreza e de fatores de marginalizagdo promovendo a integralizagic social da
populagao de baixo poder aquisitive;

VI — Desenvolvimento de programas de saneamento hasico,
residuos sdlidos, de c¢onstrugio de unidades habitacionais e melhoria das
condigles de moradia da populaco;

Vil — A adogan do planejamento participativo, como método
de integracdg & racionalidade das agdes da administragie municipal;

VIl - A implantago e manuteng&o de programas e acdes
voltadas para o atendimento aos direiios da crianga, do adolescente e do idoso;

IX — A protegho as pessoas portaderas de deficiéncias ou de
necessidades especiais;

X = A explora¢ao racional dos recursos naturais do Municipio,
ao menor custo ecoldgico, assegurando a prote¢de do meio ambiente e combate
a poluicdo em qualguer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os
recursos hidricos & estimulando a recuperagéo das dreas degradadas;
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Xl — O desenvoivimento de acdes que possibilitem o acesso a
cultura e a preservagao do patrimdnio historico.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Espiritc Santo do Turvo tera
por missdo administrar com organizacao, transparéncia e eficiéncia 05 interesses

da comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a
populacido com igualdade e dignidade.

CAPITULO I
Doa Principios Fundamentais

Art. 4° As atividades do Poder Executive Municipal
obedecerfo aos seguintes principios fundamentais:

| = Plangjarmento,

Il - Organizagda;

Il — Coordenagao;

IV — Delegagdo de competéncia;
WV — Controle.

Paragrafc 1°. O Poder Execulivo adotard o Planejamento
como método e instrumento de integracgéo e racionalizagéo de suas acdes.

Paragrafo 2°. O objetive social da organizagéo € melhorar as
cordicdes de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das acbas de govene
com & maximo de efici&ncia e com ¢ minimo de dispéndio e risco.

Pardgrafo 3° As atividades da Administragio Municipal,
assim como a elaboragao e execugdo de planos & pragramas de governo serao
objetos de permanente coordenac¢ic, em todos os niveis administrativos, com
vistas a um rendimento étima.

Paragrafo 4° A delegacio de competéncia serd utilizada
como instrumento de descentraiizacdo administrativa, objetivando assegurar
maior rapidez € objetividade aos processos de execucio e decisfio, assim como a
transferéncia da responsabilidade executiva das atos e fatos administrativos.

Paragrafo 5°. O controle compreendera, principalmente:
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| —= O acompanhamento pelos niveis de chefia & superviséo
da execusdo dos programas, projefos e atividades ¢ da observancia das normas
¢ue regulam as atividades municipais,

il - A fiscalizagdo da regularidade da aplicagio dos recursos
financeiros @ da guarda do patrimdnio municipal.
CAPITULO Il
Das Disposicdes Preliminares

Art. §°. Os empregados da Prefeitura Municipal de Esplrito
Santo do Turvo obedecerfio 4 classificacio estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 6°. 0O regime juridico unico a ser adotado pela
Administragaa Municipal de Espirite Santo da Turvo € o da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, ressaivades 0s cargos de provimento em comissao, gue, por
forga da sua nalureza juridica, terfo regime propnio de carater administrativo
vinculados a regras do direito administrativa pablice.

Art. 7°. O Plano de classificagdc de empregos aplica-se a
todos empregados publicos municipais.

Art. 8°. A composigdo do quadro de peseoal e a forma de
salarios dos empregados publicos da Prefeitura Municipal passam a ser as
constantes da presente Lei Complementar.

Art. 9°. O servigo publico centralizado do Executivo Municipal
& integrado pelos seguintes quadros:

| - Quadro dos Cargos de Provimanto Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comissdo; e

I - Fungdes Gratificadas.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| = Cargo Piblico: a posigéo instituida na organizagio do funcionalismo,
criado por tei, em namera certo e com dencminacdo propria, necessario ac
desempenho de atrbuigdes do servigo publico, ac qual corresponde um
vencimento;
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Il = Funcionaria Ptiblico: a pessoa legalments investida em cargo piblico
e regida pela Consolidagdo Das Leis do Trabaiho ou Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio;

Il - Emprego Publico: a posiglo instituida na organizagéo do quadro de
pessoal, cradc por Lel, em numero cerlo, com a determinagic propria e
atribuiches especificas cometidas a um emprego pablico;

IV ~ Empregado Publico: a pessoa admitida no servigo publico, em
emprego, criado pot lei, e regido pela Congolidaco das Leis do Trabalho — CLT;

V - Servidor Plblico: a pessoa ocupante de um cargo ou emprego
publico, qualquer qua seja a natureza do seu vinculo com a Administragao
Municipal;

VI - Quadre de Pessoal € o conjunto de cargos ou empregos de
provimento efetivo e comissionado dos profissionais que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura Municipal,

VIE — Referéncia: € o simbolo indicative da classificagdo do emprego,
identificada por letras e nimeros;

VIl = Grau: & o valor fixado para cada referéncia e identificado por letras
maigscutas, em ordem alfabética, em progressao horizontal;

IX — Vencimento; € a retribuicd0 pecunidria pelo exercicio de cargo
publice, com valor fixado em lei complementar;

X — Remuneragéo: & o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecunidrias. permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei
complementar.

Xl - Escaia de Vencimentos: & ¢ quadro atualizado, composto de valores
em moeda nacional, para as referéncias de vencimentos da classe;

XIl = Enquadramentc: & a atrbuigdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ac servigor, levando-se em consideracso o cargo atualmente ocupado;

Xl — Progress&o. € a elevagho do servidor publico de seu padrao, para
¢ imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamento especifice,

XIW - Padric de Vencimentos: & o conjunta de referéncia e grau que
identifica 0 vencimento recebide pelo servidor pabdico:
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XV — Promagdo; € a elevagio do servidor publico para a referéncia ou
grau imediatamente supericr aguela a que pertence N0 MEsSMO emMprego, a
promogac para outro emprego serd feita sempre através de concurso publico que
comprove sua capacidade para o exercicio das novas atribuigdes;

XVl — Intersticio; @ o lapso de tempo estabelecide come o minima
necessario para que 0 servidor pablico se habilite 4 progressac e @ promogao;

XWIl - Descrigic de Emprego: compreende a  identificacéo,
caracteristicas, denominacao, atribuicfes e requisitos exigidos para o seu
provimento;

XVl - Requisitos: sao condicdes minimas pré-estabelecidas na
Descrigdo de Empregos para enquadramento, ingresso, ascensdo e acesso.

CAPITULO IV
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 11 O quadro geral de pesscal compde-se das seguintes
parias;

| - Parte permanente - composta de empregos permanentés 3 serem
preenchidos por empregosicargos pliblicos, regidos pela CLT.

i — Parte temporaria ou suplementar — composta de empregados
publicos temporarios, preenchida nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasli, Lei Omganica do Municipio de
Espirito Santo do Turve & Legislagdo Complementar Municipal,

It — Empregos em comiss8o, nos termos da seclo seguinte desta lei
complementar.
Secao |

Dos Empregoa em Comisséo

Art. 12, Ficam criados 05 empregos em ¢omissao constantes
do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13, Os empregos em comissdo 330 de live
preenchimento {contratagdo) e de dispensa {demissdo), pelo Prefeito Municipal,
independente de qualquer processo seletivo respeitado as condicdes e requisitos
exigidos para cada emprege e demajs disposigdes legais exigentes, exercendo
fungbes de confianga, sendo demissiveis “ad nutum™
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Arl. 14. Todo empregade publico gue vier a ocupar empragos
em comissdo fera resguardado seu direito de retornar ao seu emprege
permanente de origerm, com a referéncia deste, se desligado, voluntariamente ou
nae, independente do motive, deixando de perceber a diferenga da referéncia do
seu emprego permanente para ¢ emprego em comiss&o.

Saclo ll

Do Emprego Permanenta

Art. 15. Ficam criados os empregos permanentes constantes
do Anexe I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 16. Os empregos permanentes constantes do Anexa Il
serdo preenchidos mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1° Os critérios, requisitos & demais normas,
disciplinadores do concurso publico, serdc regulamentadas por Decreto do
Prefeite Municipal antes da expediglo de Edital de aberiura das inscrigdes,
cbedecidas as legislaglies vigentes.

Paragrafo 2°. Os empregos e fungdes publicas s8o acessiveis
a todos que preencherem 08 requisitos estabelecidos em lei e no decreto previsto
no paragrafo anterior.

Paragrafo 3% A investidura em emprego publico dependera
de aprovago prévia em concurse publico de provas ou de provas e ftitulos,
ressalvadas as contratagdes para emprego em comiss8o, declarado em lei de
livre contratacdo e demissdo “ad nutum”,

Paragrafo 4°. G prazo de validade do concurso plblico sera
de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vaz, por igual parlode.

Paragrafo 5° Durante o prazo previsto nco edital de
cohvocacao, aguele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serdo convocados com pricridade sobre noves concursados para assumir o
emprego, Na carreira.

Paragrafo 6° Do total de vagas aos cargos que vierem a ser
oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
centa) serdo reservadas aos portadores de necessidades especrals, desde que a
deficiéncia nao seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do antigo 37,

VI, da Constituicdo Federal.
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Art. 17, Os empregos temporarios previstos no incisa Il do
artige 11 desta Lei Compiementar serdo preenchidos mediante Processo Seletivo
ou Concurso Pubtico, ressalvados os de livre nomeagio e exoneragso.

Art. 18. Independentemente da classificagdo € nimero de
empregos criados no Anexo ||, integrante do artigo 11, desta Lei Complemeniar, o
Prefeito Municipal podera contratar o nlimera de empregados necessarios para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico do municipio.

Paragrafo 1°. Para os efeitos deste arligo. considerar-se-a
excepcional interesse publice do municipio:

| - Calamidads publica;

H — Servigos de natureza urgente e temporaria;

Itl - Situagbes emergenciais;

IV — Campanhas preventivas para garantia da sadde publica;

V — implantagdo ou instalacdo de novas unidades municipais ou novos
sanvicos a comunidade;

VI — Substituicdes em licenga / afastamentos ou outros casos;

VIl = Contratagies em casos de: vacancia, aposentadoria, morte e
outros casgs em gue a auséncia do empregado possa causar prejuizos aos
SEervigos e oU aos municipes e ou a administragdo,

VIl - A execugdo de servigos absolutamente transitrios e de
necessidades esporadicas;

X — Execugaa direta de obra determinada.

Art. 19, A contratagdo tempordria serd disciplinada por lei
especifica que regulars a matéria.

TITULO 1N
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO BASICA
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Art. 20. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Espirite Santo do Turvo, Estado de S&c Paulo, serd regida pelas normas
constantes desta Lei Complementar ¢ serd compasta dos seguintes rgacs
diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

| - ORGAQS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.

It — ORGADS DE COLABORACAC COM O GOVERNDO FEDERAL

a) Junta do Servigo Militar;
b} Unidade Municipal de Cadastro — ITR;
¢) Unidade Emissao de CTPS.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a} Procuradaoria Juridica;

b} Chefia de Gabinete;

¢} Sistema de Confrole Interno,
d) Assessora de Coemunicacio.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Salde;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢} Secretaria Municipal de Educagio;

d) Secretaria Municipal de Gestio e Patrimdnio;

e} Secrotaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
fy Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
q) Secretaria Municipal de Planegjamento Urbang;

h} Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania;

i) Secretaria Municipal do Meic Ambients;

V - ORGAQS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) Diretona Municipal de Servigos Urbanos;

b} Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais;

¢} Diretoria Municipal de Administragao;

d) Diretoria Municipal de Recursos Humanos;

e} Diretoria Municipal para a Expansio e Diversidade Cultural;
f) Diretoria Municipal de Proteciio & Defesa Civil.

Redacdo dada ao inciso V pela Lel Complamantar Municipal n® 282, de 20 ds
favereira de 2017.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS ORGACS

Art. 21. Os Orgaos da Administragdo terdo as seguintes

subdivisbes,

| —ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) PROCURADORIA JURIDICA;

b} CHEFIA DE GABINETE;

c) SISTEMA CONTROLE INTERNQO;
d) ASSESSORIA DE COMUNICAGAD;

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

1} Dapartamentc de Saude;

2) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

3) Depariamentc de Centro Reabiiitagdo e de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais,

4) Departamento de Apoio Logistico e Administrative,

5) Departamento da Saude da Familia / Agentes Comunitarios;

8) Departamento de Saude Bucal.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQOCIAL

1) Departamento de Projetos Sociais;

2) Departamente de Coordenago do CRAS;

3) Departamente de Convivéncia ac 1dose;

4) Departamento de Apoio a Infincia ¢ a Adolescéncia.

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1) Departamento de Administragdo Escolar;

2) Bepartamenta de Trangparte Escolar:

3) Departamento de Administragio Pedagdgica;

4} Depariamenic de Educacao.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PATRIMONIO

1) Departamento de Licitagho;
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2) Departamento de Compras,
3) Departamento de Patrimdnic, Arquives Atives e Inativos.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA &
ABASTECIMENTO

1) Departamenta de Agricultura, Abastecimento € Pecuaria;

2) Departamento de Patrulha Rural.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1) Departamento de Feiras Livres, Comércio e Inddstrias;
2} Departamente de Trabalho, Emprego & Renda;
3} Departamento do Banco do Povo,

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC URBANC
1) Departamento de Preservagao e Manutengio do Patriménio Publice,

2) Departamento de Transito;

3) Deparitamentc de Almoxarifado;

4) Departamento de Chras Pabtlicas;

3) Departamento de Transporte & Manutengao.

Redacido dads & alirea g pela Lei Complementar Municipal n° ZBZ, de 20
de feversino de 2017.

h) SECRETARIA MUNICIFAL DA JUVENTUDE E CIDADANIA
1) Departamento de Espories, Eventos e Lazer;

2) Departamento de Acfes para a Juventude e Cidadania;
3) Departamento de Oficinas Artesanais.

i) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

1} Departamentoc de Meio Ambiente;
2] Departamentc de Viveira, Mudas e Arborizagfo Urbana e Horta
Municipal.

Il — ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) DIRETCRIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1) Departamento de Limpeza Publica;
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2) Departamento de Servigos Urbanos.

by DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

1) Departamento de Manutengio de Estradas Rurais Municipais;
2} Departamento de Obras e Servigos Rurais.

c) DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1) Departamento de Tesouraria e Gonciliagda Bancaria;

2) Departamento de Tributos,

3) Departamento de Fiscalizagdo,

4) Departamente de Contabilidade;

&) Departamento de Prestaclo de Contas;

&) Departamentc de Projetos e Convénios Governamentais;
7} Departamento de Processamento de Dados.

d} DIRETORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

1} Departamento de Recursas Humanos;
2) Departamento de Expediente / Protocolo.

e} DIRETORIA MUNICIPAL PARA A EXPANSAO E DWERSIDADE
CULTURAL

1) Departamento de Desenvolvimento de Talentos;
2} Departamento de Cultura ¢ Turisme:;

f} DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTECAQ E DEFESA CiVIL
1) Departamento de Prevengdo de Desastres Naturais;
2) Departamento de Protecio as Vitimas de Desastres.
Alirea f Incluida pela Lei Complamentar Municlpal n® 282, da 20 de feversiro
de 2017.

CAPRITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAC )

DOS ORGAOS COLEGIADOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO

TURVO

ESTADO DE SAC PAULO
Ruz Ling dos Santos, s - Jardim Cana$ — Fones {14} 3375-9500 ~ CEP 18035000
CNRIMF 57,264 508/0001-69

Art 22, A composico e finalidades dos Conselhos Municipais
estdo estabelecidas em suas legislagbes especlficas e seu funcionamento
regulada em regimento préprio.

SEGAO I
DOS ORGADS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
SUBSEGAO |
Da Junta do Servigo Militar

Art. 23. A Junta do Servigo Militar & o orgdo representativo da
unidade do Govemo Federal ao qual compete o atendimentc aos municipes
relativa ao servigo militar

Paragrafe 1* - A Junta do Servico Militar rege-se por
legislagio especifica do Governe Federal, scb a responsabilidade do Prefeito, que
designara um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execucao e
cantrole.

Paragrafo 2° - Os empregados publicos municipais, ocupanie
de emprego de provimento permanente, que forem designados para
responderem, cumulativamente, pelos servigos da Junta Militar, sem prejuize das
atribuigées de seu emprego, far@o jus a uma gratificagao mensal de 05 (cinco)
Unidades Fiscais do Municlpio (UFM), enguanto exercerem a referidas fungdes,
sem direito a incorporacdo, & qualkquer titulo que seja.

SUBSEGAO I
Da Unidade Municipal de Cadastro Rural

Art. 24, A Unidade Municipal de Cadastro é ¢ drgfo gue
presta assisténcia acs confribuintes do Imposto Territorial Rural = ITR.

Paragrafo 1°. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por
legislagho especifica do Governo Federal / Secretaria de Recsita Federal de
Brasil, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu

guadro de pessoal efetivo, para sua execugas a controle.

Paragrafo 2° Qs empregados plblicos municipais, otupante
de emprege de provimento permanente, que forem designados para
resporderem, cumutativamante, pejos servicos da Unidade Municipal de
Cadastro, sem prejuize das afribuigbes de seu emprego, fardo jus a uma
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gratificagio mensal de 05 (cince} Unidades Fiscais do Municipio (UFM}, enquanta
enquanto exercerem a referidas fungbes, sem direito a incorporago, a qualquer
titulo que seja,

SUBSECAQ I

Da Unidade Municipal de Emiss3o CTPS

Art. 25. A Unidade Municipal de Emissdo de CTPS € o
drgdo responsavel pela emissdo de Carteira de Trabatho da Previdéncia Social -
CTPS.

Paragrafo 1°. A Uhidade Municipal de Emiss@io de CTPS rege-
se por legislagdo especifica do Governo Federal / Ministaric do Trabalho e
Emprego, mediante Acordo de Cooperagéo Técnica a ser celebrade pelas
Unidades Regichais de Trabalho & Emprego com érgaos e entidades da
administracao direta e indireta, no Ambito municipal, pelo periedo de 04 {quatro)
anos, podendo ser prorfogado ou modificadn, por meio de aditamentos, sob a
rasponsabilidade do Prefeito, que designara até 02 [dois) servidores de seu
quadro de pessoal efetivo, para sua execugio e gontrole.

Paragrafo 2°. Os empregados publicos municipais, ocupante
de emprego de provimento permanente, que forem designados para
respondarem, cumulativamente, pelos servigos da Unidade Municipal de Emissédo
de CTPS, sem prejuizo das atribuighes de seu emprego, fardo jus a uma
gratificagAo mensal de 05 (cinco} Unidades Fiscais do Municipio (UFM}, enquanto
exercerem a referidas fungdes, sem dirgito a incorporacao, a qualquer iltulo que
seja.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUBSEGAQ|
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 26. A Chefia de Gabinate do Prefeito compata,

| — Assistir a0 Chefe do Poder Executive em suas relagbes politico-
administrativas com os outros Poderes, municipes, orgaos e entidades pablicas
ou privadas e associacdes de classe;

il = Atender ou fazer atender as pessocas que procuram a administracdo
municipal;

IIf — Recepcionar s visitantes,
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IV = Colaborar nas atividades de relagbes publicas do municlpio;

V - Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VI - Crientar as associagfes e entidadses representativas da sociedade;

VI — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as
atividades referentes & pasta, tendo em vista suas atribuicdes e 0s abjetivos e
necessidades da administragiic municipal;

VIi — Supervisionar, coordenar e confrolar as atividades das macros-
arcas; administrativas, recursos humanos, financeira, contabil, planejamento,
educacho, saude, assisténcia social, obras e servicos piblicos, desenvoivimento
econdmicc e meio ambiente, em consonancias com as politicas, diretrizes &
metas estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o Prefeito no
ambito de sua compeaténcia.

Paragrafo Unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito serd compasta por:

| - 01 {um) Chefe de Gabinete de livra nomeagéo do Exacutivo.

SUBSEGAQ I
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Art. 27. Compete a Procuradona Juridica Municipal:

| - Representar o Municipio judicialmente e extrajudiciaimente,;

Il - Exercer as afividades de consuitona & assessoramento ao Poder
Executivo;

ll - Propor agao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa
autorizacao do Prefeito Municipal;

IV - Propor acapo civil publica;

V - Proceder exclusivamente & cobranga judicial e administragva da
divida ativa,

V1 - Apreciar os atos técnica-legislativas elaborados pela administragéio
municipal;

VIl - Editar simulas de uniformizagdo administrativa;

VIll - Elaborar pareceres normativos administrativos a todas as
Secretanias Municipais;

IX - Receber e apurar denuncias relativas a0 desempenho dos
servidores plblicos municipais;

X - Aplicar, apds decisdo do Chefs do Poder Executivo, sanglies
previstas em lei aos servidores pUblicos municipais, com exce¢do da pena de
demissda;

Xl - Promover, de oficio ou por meio de provecacdo 08 processos
administrativos disciplinares, bem como sua revisao;
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Xil - Etaborar estudos sobre comportamento &tico do funcionalismo
publico municipal, nao fipificado como infraglo disciplinar, para fins de
normatizagéo;

XMl - Oferecer consultoria aos secretarios municipais, sobre os
precedimentos a sarem adotados em casos de infragio disciplinar ou ética;

XIV - Propor alteragbes & Legislagdo Municipal;

XV - Opinar sobre a confirmagac dos servidores publicos em estagio
probatdno;

XVl - Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a
obtengao de maior eficiéncia e seguranga do servigo publico;

XVl — Apoiar a Comissdo de Estagio Probatéric na avaliagio de
desempenho dos servidores publicos;

XMl - Executar outras atividades correlatas e ag determinadas pele
Prefeito;

KIX — Assessorar o Prefeito nos atos relatives a desapropriagioc,
aquisigio e alienacéo de bens imdveis & nos contratos em geral;

XX - Participar de sindicdncias e processos administrativos e dar-lhes a
orientagdo juridica conveniente;

XXl — Assessorar o Prefeito em quaisquer cutras maténas de sua
competéncia e cutras atribuicges fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica Municipal sers composta por

| - 02 (dois) Procuradores Juridicos Municipais aprovados em concurso
publico, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasit — OAB.

SUBSECAO Il - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
Art. 28. A Assessoria de Comunicagsio compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar & avaliar as
atividades referentes & Imprensa escrita e falada;

Il — Organizar e manter atuaiizado sistema de informagdes necessarnias
ac cumprimento da legisiacao de inforrnacao,

Il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
4 divulgagio dos atos administrativos buscande a transparéncia das medidas e
realizagdes do Executivo;

IV ~ Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padries de protecéo
e melhoria da comunicagao com 08 municipes,

V — Organizar os eventos patrocinados pelo Executivo € recepcionar as
autoridades presentes aos acontecimentos pregramados pelo Executive e
Secrefarios Municipais;

V1l — Trabzlhar am consondncia com o5 Secretdrics e Diretores
Municipais, buscando minimizar os custos de divulgagdc & de prestagdo de
contas dos ates do Executiva eam funcde da transparéncia publica;
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Vil — Administrar & preparar todas as informagdes do Executivo para a
imprensa e populagio, com ftransparéncia & em forma de informativo dos
acontecimentos pablicos € politicos do municipie;

Vil - Coordenar juntamente com o Chefe de Gabinete as reunibes,
eventos e recebimentos de autoridades no municipia,

IX — Assessarar 0 Prefeiio em matérias de sua competéndia;

X — Exercer outras atividades relacionadas com a sua profissio,

Xl - Fazer publicar pelos meios de comunicacao os atos oficiais do
Foder Execuiive,

Xl - Divulgar as atividades do Poder Executivo;

Xl - Organizar entrevistas;

XIV - Organizar e manter atualizade o arquive de matérias de interesse
do Muricipio;

XV - Organizar & manter atualizado o acervo de videos e fotografias de
interesse do Municipio;

XVl - Organizar o cerimonial do Prefeito;

XVIl - Pregramar sclenidades, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ac fisl cumprimento dos programas;

XVII| = Organizar conferéncias e debates;

XX — Elaborar Informativos Periédicos.

Paragrafo Unico, A Assessoria de Comunicaco serd composta por,

I - 01 {um) Assessor de Comunicagdo de livre nomeacdo do Chefe do
Poder Executive nos termas da legislacae Municipal.

SUBSECAD IV — DO CONTROLE INTERNO
Art. 28. Compete ac Sislema de Controle Interno:

i — Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumptimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execuclo dos programas deé governo € o0s
orgamentos do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia e
eficidncia da gestéo orcamentéria, financeira e patimonial nos érgéos e entidades
da administragdo municipal, bem como aplicagdo de recursos plblicos por
entidades de direito privado;

IIl - Exercer o controle sobre 0 deferimento de vantagens e a forma de
calcular qualquer parte integrante da remuneragio, vencimento ou salaric de seus
membros ou empregados plblicos efetives, comissionados e de confianga;

IV — Calaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de
resultados primarig € nominal;

V - Colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das
das agbes de governo e os resultados dos programas de governo através dos
indicadores de desampenho indicados no plano plurianual, quante A eficécia, a
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gficiéncia g a efetividade da gestéio nos drgios e nas entidades da Administragao
Pudblica Municipal,

V1 - Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

VIl - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
come dos direitas e haveres do Municipio,

Viil — Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricéo de
despesas em restos a pagar;

IX — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos arligos 22 e 23 da LC n® 101/2000;

A — Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposte no art. 31 da LC n® 101/2000, para recendugdo dos montantes das
dividas consolidada & mobiliaria aos respectivos limites;

Xl — Efetuar o controle da destinagio de recurses obtidos com a
alienagio de ativos, tendo em vista as restricdes da LC n® 101/2000;

Xll — Realizar o controle scbre 0 cumprimento do limite de gastos totais
do executivo, inclusive no que se refere ao alcance das metas fiscais, nos termos
da Constituiclo Federal e da LC n® 101/2000, informandc-o sobre a necessidade
de pravidéncias;

XIll = Cientificar as autoridades responsaveis e ao Gabinete do Prefeito
por Orgic Central do Sistema de Controle Intemo gquando constatadas
ifegalidades ou irregularidades na Administragdo Municipal;

XiV - Apoiar o controle extemo no exercicio de sua miss&o institucional.

Paragrafo Unice. O Sistema de Controle Interno sera composto por;

| - 0% {um) Centrolader Intemo designade pela Chefe do Poder
Executivo.

SECAO N
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAC ESPECIFICA
SUBSECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 30. Gompete & Secretaria Municipal de Sadde;

| — Plansjar, executar, coordenar, supenvisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes 4 Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragio, vinculados a Salde;

Il — Organizar e manter atuatizados os arguives de informacbes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal,

Il — Promaver as atlividades de assisténcia médica — odontoldgica -
hiospitalar aos municipes, diretamentea ou per canvenio,
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IV - Prestar assistdéncia médico-ambulatorial, bem come prestar
assisténcia medica e paramédica a pacientes portadores de molestias de
CONcepean psicossomaticas;

V — Proceder as agbes higiénico-sanitdrias, bem como controle sobre
todas as modalidades de acgdes que possam nele interferir, exercendo
especialmente, as atribuigbes de policia sanitdria, executando as atividades de
inspecdo e fiscalizacdo, de acordo com a legisiacao federal, estadual € municipal
vigente;

V1 — Promover o levantamento dos prablemas de salde da populagéo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

VIl — Manter estreita coordenago com os érgdos ¢ entidades de salde
estadual e federal, visando ao atendimento dos servi¢os de assisténcia médico-
social & de defesa sanitaria no Municlpio;

ViIli — Executar programas de assisiéncia medica-odontologica a
escolares;

iX — Providenciar o encaminhamentc de pessoas doentes a outros
centros de salde fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes ou ndo dispuser de estrutura necesséria para os procedimentos;

X — Promover campanhas de satde junte 3 poputagdo local;

Xl — Promover a vacinacdo em massa da poputagdo local em
campanhas especificas ou em ¢asos fe surfos epidémicos,

Xl -~ Administrar 2 Unidade Basica de Saide, proporcionande-lhe os
meios necessarios ao perfeitc atendimento as necessidades da populacao;

X)) - Assassorar o Prefeitc em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Sadde sera composta por:

| - &1 {um) Secretario de livre nomeagiao do Chefe do Executivo.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a4 Secretariz Municipa!l, tendo em vista as necessilades e
chjetivos da Administrag¢io, vinculados 2 Assisténcia Social:

Il - Organizar e manter atualizados ©s arquivos de informagdes
necessarias ac cumprimente das finalidades da Secretaria Municipal,

Il - Dirigir & fiscalizar a aplicagio de recursos pravenienies de convénios
destinados & Promogao & Assisténcia Social;

IV — Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de
ajuda individual, orientando-os e dando a solugio cabivel;
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WV — Conceder auxilio sm caso de pobreza extrema oud outras
amergéncias, quando assim for devidamente comprovade;

V] -« Promover a realizagdo de cursos profissionalizantes de preparagio
¢ especializacio de mao-de-obra necessdria as atividades econdmicas do
Municipio,

VIl — Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitande a colaboragio
dos drgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

VIll — Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
municipio, relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagédo, quande
concedidos;

IX — Dar assistdncia ao idoso, solicitande colaboragdo de orglos e
entidades gue cuidam espacificamente do problema;

X — Estimular & corientar a formagéo de diferontes modalidades de
organizagdo comunitria para atuar no campo de promogéo sotial;

X| — Estabelacer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento da infAncia do municipio;

X1 — Assesscrar o Prefeitc em matérias de sua competéncia,

Paragrafo Unicc. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
composta por:

1 - 01 {um} Secretario aa livre nomeagao do Chefe do Executive

SUBSEGAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educagac:

| — Plangjar, executar, cogrdenar, supervisionar, controtar e avaliar as
atividades referantes a Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal,

Il - Promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino, bem
como exercer sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos
tecnices, pedagdgicos & administrativos indispensaveis 4 boa execucdo das
atividades neles desenvoividas:

IV — Proporcionar ao estudante a orientagdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fomecendo-lhes material pedagdgico e
escolar, transporte e alimentagdo;

V — Orientar, acompanhar ¢ avaliar o frabalho dos profissionais da rede
municipal de ensino, bem coma controlar o cumprimento da legislagio escolar;
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VI — Elabarar os planos municipais de educacao de longa, media e curta
duracéo, em consonancia com as normnas e critérios do planejamento nacional de
educacdo e dos planos estaduais;

VIl — Executar convénios com o Estado e a Unido, no sentido de definir
uma politica de acao na prestacdo do ensino fundamental, tomando mais eficaz 2
aplicagho dos recursos piblicos destinados & educacgéo,

Vill — Realizar anualmente, o levantamento da populag8o em idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

X - Promovar campanhas junto 4 comunidade no sentide de incentivar a
frequéncia dos alunos & escola;

X — Desenvolver programas de orientagio pedagébgica, objetivando
aperfeicoar ¢ professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

Xl — Combater a evasdo e todas as formas de baixo rendimentc dos
alunos, afravés de medidas de aperfeigoaments ac ensino ¢ de assisténcia ao
aiuno;

Xl — Assessorar o Prefeito em assuntos de sua compaténcia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio serd composta

por:
I - 1 {um) Secretana (a) de livie nomeagac do Chefe do Executivo
SUBSECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PATRIMONIO
Art. 33, Compete & Secretaria Municipal de Gestic e
Patriménio:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes 4 Secretaria Municipal de Gestio a Patrimbnio;

Il - Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessérias
ac cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal,

Ml — Processar, com exclusividade, as compras de materiais, & as
contratagdes de servgos da administragio municipal;

IV - Fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a
legislagao municipa! de edificacdes, de zZoneamento e as relalivas a0
desenvoivimento de atividades, procedendo as autuagbes e interdigtes, quando
couberem,

V - Assistr o Prefeito na gestic de atos administrativos da
Administragdo Direta;

VI - Realizar freinamento, reciclagem com vistas 3 oblengdo de
eficiéncia no servige pdblico municipal;

VIl - Promover as licitagdes e compras da Prefeitura Municipal;
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VIl - Gerenciar o armazenamento, controle e distribuic3o interna de
materiais;

[X - Gerenciar os arquivos ativo € inative da Prefeitura Municipal,

X - Proceder & delega¢@o de competéncias para compras de materiais e
contratagdes de servicos de pequenc valor,

Xl - Controlar e manter ¢ registro e o controle dos Bens Patrimoniais do
Municipio @ o Arquivo de todos os Documentos de todas as Secretarias,
Departamentos e Diretorias Municipais que |he sejam enviados, em especial as
Contabeis, Financeiros, relativos a arrecadagio municipal;

All - Proceder & aquisicao e guarda de matenais para todos os sefores
da administragia,

Xl - Exercer cutras atividades correlatas a pasta.

Paragrafo 1°. A Secretaria Municipal de Gestic e Patriménio sera
camposta por:

| - 01 {um) Secretario Municipal de livre nomeagdo do Chefe do
Executive.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

At 34 A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento compete:

| — Plangjar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes 3 Secrefaria Municipal, tendo em vista as necessidades &
objetivos da Administragéo;

Il — Organizar e manter atualizado sistema de informagbes necessaras
ao cumprimente das finalidades da Secretaria Municipal;

Il - Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protegso
e melhoria da Agncuitura e do Abastecimento,

iV — Exercer outras atividades relacionadas com a profecio da
agricultura e do abastecimento;

V — Estimular a diversificago da pecudria de corte & a ampliagic da
bacia leiteira;

Vt —- Incentivar a implementacio de agroindistrias, de cooperativas de
produtores, promovendo juntaments com as entidades estaduais e federais, e
orgdas representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica,
econdmico-financeira, bem como oferecendo incentivos;

VIl — Organizar cursos e projetos de capacitagdo para os pequenos
produtores com objetivo de ampliar e methorar a renda da familia;
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VIl - Desenvolver politicas pablicas de apoio ags produtores rurais no
que tange A utilizagio da patrulha rural principalmente aos pequenos produtores;
IX - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia,

Paragrato Unico, A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
sera composta por:

I - 01 {um) Secretdrip Municipal de livre nomeacgdo do Chefe do
Executivo

SUBSEGAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art, 35. A Secretaria Municipal de Deserwvalvimento
Econdmico compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragdo vinculada a Secretaria;

Il - Organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessdrias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal

I] — Estabslecer politica & diretrizes do govermnc municipal relativamente
a0 desenvolvimento econdmico do municipio;

IV — Estabelecer a viso empreendedora dos alunos das escolas
publicas e particulares do municipio em parceria com Instituiciés de Ensino
Superior efou SEBRAE;

V -~ Organizar as atividades industriais, comerciais e de servigos do
municipio, incentivando a implementagdc de agroindistrias, de cooperativas de
produtores, associacdes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente
com as entidades estaduais e federais procurando oferecer aos mesmos as
informagdes nacessarias para o seu desenvolvimento @ dreas de financiamento
compativeis com as necessidades:

VI — Criar o0 cadastro de necessidades da area industrial, comerciais & de
servigos, para propor ao Chefe do Executivo, cursos de formagao de mao-de-obra
necessaria para a melhoria da rertabilidade das organizagbes e a diminuigao do
desemprego local;

Vil - Propor ao Chefe do Executivo a parceria com Faculdades e
SEBRAE para a criacio de um Centto Incubader de Empresa e feiras livres,
possibilitando o desenvolvimento sustentavel de novas empresas ne municipio;

Vit - Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio,
incrementande e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras
municipais, bem camo em outras instituicdes pubticas e particulares;
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IX — Estimutar a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de

trabatho local;
X - Assassorar o Prefeita em assuntos de sua compaténcia.

Paragrafo Unica. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
S&ra composta por:

| - 01 (un) Secretdric Municipal de livre nomeagdo do Chefe do
Executiva

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 38, A Secretaria Municipal de Plangjamento
Urbano compete:

| - Plangjar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes & Secretaria Municipal:

Il - Organizar & manter atualizado sisterna de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Ill — Estabeiecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a0 desenvolvimento urbano do municipio;

v/ - Estabelecer o cronograma de verificagic do atendimento das
necessidades urbanas do municipic, no tocante ao deservolvimento de obras;

\ — Elaborar & executar projetos de abertura, ampliag8o, implantagao de
infraestrufura, de obras pdblicas, solicitar as desapropria¢des necessarias para a
realizagéo das obras e redlizar a pavimentacfo de vias e logradourps publicos,
assim como a conservacac destes,

V| — Efetuar o licenciamento & a fiscalizag8o do cumprimentc das
disposicbes referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

VIl = Construir, reformar, ampliar ou executar as obras necessdrias
solicitadas pela Diretoria Municipal de Servigos Urbanos para os bens publicos
pertericantes ao Municipio, incluinda as dreas verdes, projetando os locais de
arborizagano de vias e logradouros publicos;

VIl — Executar atividades referentes a limpeza dos locais onde as pbras
municipais foram realizadas;

iX - Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar & controlar a
implantacdo e implementagae do Plano Diretor,

X = Levantar problemas ligados ds condigdes habitacionais, a fim de
desanvolver, quando necessario, programas de habitagio popular,

X1 - Participar da promogéo de medidas adequadas 4 preservacio do
patrimbnio arquitetdnico, urbanistico, histdrice, cultural e amuecidgico;
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X3l - Estudar, examinar € despachar processo de documentos relativos a
lateamentos, parcelaments de glebas e terrénos e de uso e ccupacao do solo,

Xl - Coordenar e fomentar a abertura de novos empreendimentos;

XIV - Elaborar e planejar em cenjunto com as demais Secretarias
Municipais, os programas de obras publicas do Governo Municipal com a
participacdo da sociedade civil;

XV - Propor a normatizagdo, através de legislagao Ddsica do
Zoneamento & ocupaclio do solo, do parcelamanto do solo, do planc viaric, do
codigo de obras e demais atividades correlatas ao espago fisico & termtorial, bem
como seus instrumentss complementares.:

X1 — Acompanhar 9 Plano de Urbanizagio da Municipio, especiaimente
no que se refere & aberiura ou construgdc de vias e logradouros publicos,
elaborando efou coordenando a elaberagdo dos respectives projetos;

XVl - Administrar 0 USO e Promover a conservacic & manutengao da
frota utilizada pela Administragao;

XV — Administrar a frota de velculos da Prefeitura Municipal,
disponibilizando motoristas & veiculos para o atendimento das necessidades da
municipalidade;

XIX ~ Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos
veicuios que integram a frota da Prefeitura Municipal,

XX — Providencigr manutengdo e reparos da frola de veiculos da
Prefeitura Munigcipal,

XXl — Acampanhar a vigéncia e a execugdo dos contratos firmados
pela Prefeitura Municipal referente a seguro, abastecimenio e consumo de
combustiveis e lubrificantes, reposicdo de pecas, manutengdo e reparo da frota
de veiculos da Municipalidade;

XXl = Acompanhar a regularidade da frola dos weicuios da
Prefeitura Municipal quanto acs documentos veiculares de porie obngatoric;

XXl — Propor ac Prefeito Municipal, com ciéncia prévia da
Secretaria ou Diretoria Municipal onde ¢ veiculo esta patrimoniado, a alienagéio de
velculos obsoletos e inservivels, e, concluido o processo, promover, COm ©
responsavel pelo Patrimdnio a respectiva baixa da frota;

XXIV — Fropor a substituigio e a compra de novos veiculos para
atender a demanda;

XXV - Plangjar e controlar as operagbes de movimentacdo dos
veiculos da Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e
emergenciais;

XXV - §4 permilir o usc de armamento, se ¢ vigilante houver sido
aprovado em curso e ser habilitado para esse fim especifico, participado de
treinamento de tiro e aprovado no exame psicoldgico,

XXM - Manter a frota sempre em condighes de uso, com
seguranga e bem estar aos usuarios;

XXV - Elaborar reiatdrios de utilizacéo da frota, dos bens moveis
e verificar as ocorr@ncias e procurar sand-las com cuidado e respeito ao
patrimdnic publico municipal;

XXX — Coordenar, supervisionar, realizar e controlar a execugao
dos servigos de vigilancia, seguranga dos bens publicos municipais, baseande-se
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em regras de condula pré-determinadas, para assegurar a ordermn do prédio e
seguranga do local;

XXX - Reunir-se, guando necessario, com os encarmegados sob
sua responsabilidade, a fim de tomar conhecimento dos problemas e dificuldades
vivenciadas na execucdo do servigo,

XXXt - Misitar e/ou reunir-se, quando necessaric, com 0S8
Secretérios, Diretores, e/ou Chefes onde estio sendo prestados o5 servigos de
vigildncia e seguranga, a fim de estar ciente dos problemas exgstentes na area de
axecucdo do servico;

HXXI - Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano serd
composta por:

| - 01 (um) Secretaric Municipal de livrie nomeagdo de Chefe do
Executivo.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUYENTUDE E CIDADARNIA

Art. 37, A Secretaria Municipal da Juventude e

Cidadania compete:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes & Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracéo:

Il - Organizar e manter atualizade sistema de informagbes necessarias
a0 cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal,

il — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento dos jovens do municipio;

IV — A promocéo de apoio as praticas recreativas/iazer da comunidade;

V — Promover a consciéncla das criangas e jovens dos maleficios que
acarretam a discriminagao social no $eio da comunidade;

VI — Despertar nas cfiangas e jovens a necessidade da pratica de
cooperagao social aos mais necessilados.

Vil — Grigntar as criangas e jovens na conscientizagdo da nic violéncia
urbana e familiar,

VIll - A promogdo de meios de praticas esportivas sadias e construtivas
a comunidade;

IX — Promover a execuglo de pragramas esportivos de interesse para a
populagao;

X = A promocao de apoio as praticas esportivas da comunidade;

— Organizar as atividades esportivas da Municipio;
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Xl — Realizar a divulgagdo do esporte como forma de incentivar a
melhoria da satde da populagao, especialmente dos jovens;

X1l - Organizar as competighes esportivas do Municipio,

XV — Desenvoiver 0 esporte de base visando a inclusdo social e o
aperfeicoamento de atletas;

XV — Proteger o patrimanio Tur(stico do Municipio e divulga-lo para atrair
pessoas da cidade e regido;

XV - Supervisionar a execugao dos projatos artesanais;

XVl - Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem 3 vaiorizagio, ao
desenvolvimento & & difusdo das manifestagtes arlesanais, orentagio na
elaboragio de projetos, classificar e estimular o encaminhamento de projetos
s0Cials;

XV - Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas existenies nos
Servicos das Oficinas Artesanais e de Geragio de Renda;

X - Promover a realizagio de cursos de artesanato, com objetivo de
methorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;
XIX - Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania, sera
composta por;

} - 01 (um) Secretério de livre nomeacao do Chefe do Executive.

SUBSEGAC IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 38. A Secretaria Municipal do Meic Ambiente
compeate:

| - Plangjar, executar, coordenar, supatvisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal,

Il — Qrganizar & manter atualizado sistema de informacgdes necessarias
ao cumprimente das finalidades da Secretaria Municipal,

HI — Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
a defesa e conservagido do meio ambients;

IV — Fiscalizar 0 cumprimente de nommas técnicas e padrdes de prategio
e melhoria do meic ambiente;

V - Produzir sementes e mudas destinadas a programas de
reflorestamento, arborizacdo, jardinagem e recompasicac de areas degradadas;

VI — Promover a educagaoe ambiental e de protagdo a flora e a fauna;

Vil — Assessorar o Prefeito na organizagido municipal, no planejamento
e no desenvolvimente, cuidandc para que a produtividade, a tecnologia ¢ o
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desenvolvimento  econdmico  selam  necessariamenie  compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicameante aquilibrado;

Vil - Coordenar o processo de formulagao, aprovagio, avaliagioc e
atualizagao da Palitica Municipal do Meio Ambiente e ocupagéo de sclo urbano;

IX - Coordenar e executar, fiscalizar plancs, programas, projetos @
atividades de protecda ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populag@o mediante a preservagao, conservagdo € recuperacio dos
recursos naturais, considerande o meio ambiente como bem de uso comum do
povo & assencial a sadla qualidade de vida,

X - Propor normas, critérios e padrdes municipais relativas ao controle,
ao monitoraments 3 preservagio, a melhoria 8 & recuperacio da qualidade do
meio ambienie,

Xl - Qutorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagio e a
operagio de empreendimentes, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;

Xl - Elaborar planos de ocupacao e utilizagdo de areas das micres
bacias hidrograficas, bem como de us¢ e ocupagao de solo urbane inclusive por
sugestao de outros 6rgéos e entidades municipais;

Xl - Autarizar a exploragdo de recursos hidricos e mingrais, efetivando
seu cadastramento, confoerme conv@hic com os 0rgaos competentes,

XIV - Fixar critérios de moniteramente e auto monitoramento, condigdes
de langamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer
natureza, bem como exercer a fiscalizagao de seu cumprimento;

XV - Promover medidas adequadas & preservagio de arvores isoladas
imunes ac corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e
cadastrando-0s bem como exercer a fiscalizagdo correspondente;

XVl - Cumprir e fazer o Plano de Arborizagio Urbana e © manejo e
integragdo do Sistema de Areas Verdes do Municlpio, @ da fauna associada;

XVIl - Promover a conscientizagdo pdblica para a protegéio do meio
ambiérte, criando os instrumentos adequadaos para a educagio ambiental como
processo permanente, integrada e multi disciplinar;

XVIlI - Incentivar a criag8o e o desenveolvimento, absorgéo e difuséo de
tecnologias compativeis com a melhatia da gualidade ambienta;

XIX - Exigir a recuperagaa do ambiente degradado;

XX - Propor a criagao de unidades de conservacao,

XXI - Promaver a captacdc de recursos financeiros através de Fundos
especificos relacionados ao Meic Ambiente, administrando, fiscalizando e
assessorando tecnicamente a aplicagio de seus recursos,

XXII - Exercer a vigilancia e o poder de pollcia ambiental;

XXl - Manifestar-se, obrigaionamente, nos projetos e programas
relativos ac desenvolvimento econdmico, social ambiental e urbanisticos
aspecificos de cada um dos 6rgdos municipais antes da apreciacda do Prefeito;

XXV - Elaborar parecer técnicc sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatorios de impacto Ambiental, para subsidiar a deliberagéo do
Conselho Municipal do Meio Ambignte;

AXV - Estudar e sistematizar dados sobre o meio ambiente do Municipio,
elaborando e subsidiando pareceres, prajetos @ programas,
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300 - Elaborar propostas e projetos de obras pubticas juntamente com
as demais Secrefarias para a manutengiio do meio ambiente sustentavel,

XXVl - Autorizar ou ndo a realizaglo de pada e corte de &rvores dentro
do perimetre do Municipio;

XXV - Assessorar o Prefeifo em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente sera
composta por:

i - 01 (um) Secretdrioc Municipal de livie nomeagfo do Chefe do
Executivo.

SECAO YV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ GERAL
SUBSECAOI
Da Diretoria Municipal de Servigoa Urbanos
Art. 35. A Diretorta Municipal de Servigos Urbanos compete

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controiar e avaliar as
atividades referentes & Diretoria Municipal;

Il = Crganizar & manter atualizado ¢ arquivo de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal de Servigos Urbanos e ao
atendimento as solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

Il — Planejar a prestago de servigos de limpeza, iluminagao,
consarvagio de préprios municipais, dos logradouros publicos em consenéncia
com a Secretana Municipat de Plangjamento Urbano;

IV — Figcalizar, conservar @ mantar o cemitério Municipal em parceria
com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

V - Despachar o expediente da Diretoria;

V| - Exercer outras afribuigdes decorrentes de cutras leis, regulamentos
e instrugdes vigentes, inclusive as de ordem disciplinar;

VIl — Coordenar, controlar e executar as atividades de manutencio da
rede de galenas de aguas pluviais;

VIl - Executar cutras atividades inerentes a sua pasta efou solicitada
pelo Chefe do Executivo,

IX ~ Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Servigos Urbanos serd
composta por:

| - 01 {um} Diretor Municipal de livre nomeacic do Chefe do Executivo
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SUBSECACII
Da Diretoria Munlcipal de Obras e Servigos Rurais

Art. 40. A Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais

compete:

| — Plangjar, executar, coordenar, supervisionar, conirolar & avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal,

Il — Plangjar em conjunto com as Secretarla de Planejamento Urbano,
as realizacdes de obras rurais;

Il — Plansjar com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano a
manutengac das pontss rurals e da conservaglo das estradas,

IV — Propor a recuperacdo, conservaclo dos trechos de estradas rurais
através do Programa Melhor Caminho;

V — Executar outras atividades correlatas efou a mando do Chefe do
Execufivo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal de Obras e Servicos Rurais sera
composta por;

| - 01 {um) Diretor Municipal de livre nomeac¢ao do Chefe do Executivo,

SUBSECAOQ IIi
Da Diretoria Municipal de Administra¢io

Art. 41. A Diretoria Municipal de Administragic compete:

] - Manter o cadastro geral;

il - Organizar, implantar e controlar o lancamenta, a arrecadacio e a
fiscalizagdo dos impostos € taxas municipais;

flil - Efetuar o langamento dos tributos e taxas, analisar e decidir sobre
reclamacgbes e recursos relativos a tributagao;

IV-Expedir certiddes tributdrias ou administrativas relativas a registros
dos contribuintes;

V - Implantar e manter os cadastros imepilidrios e outros de interesse do
Municipio, tormando-cs acessivels aos demais érgaos municipais;

VI - Exercer a fiscalizagao tributaria no ambito municipal;

VIl - Lavrar & cadastrar os termos de autorizagdo e permissao de uso
relativos ao comercio € a prestacio de servigos, obedecida a legislaglo vigente:

VIl - Expedir alvards e licengas de funcionamentc para
estabelecimentos de gualguer natureza;
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IX - Lacrar os estabelecimentos com situacdo imegular, obedecidas as
disposicdes legais vigentes;

X - Confrolar @ acompanhar juntc a cada unidade orgamentaria a
execucdo mensal do argamanto e a realizagle das despesas,

X1 - Manter e processar a escrituracdo e controle das contas patrimoniais
& orcamentarias. Elaborar balanges e demonstrativos financeiros exigidos pela
legislag¢éo;

XIl - Processar a despesa orcamentiria autenticando a existéncia de
dotagao;

Xl - Proceder 4 tomada de contas dos responsaveis pela utilizagho dos
recursos financeires;

XIV - Desenvolver estudos, propor a edicidc de normas técnicas, propor
aliquotas, indices e base de calculo para os tributos:

XV - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividadas relativas ac recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

XV — Fiscalizar a contabilizacdo orgamentaria, financeira, patrimonial,

XVII - Movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

XVl = Orientar tecnicaments os 6rg8os da administragéo municipal no
que se referir ao plangjamento e ulilizagda dos recursos orgamentanos e
financeiros;

XVl - Promover a informatizacéo de todos o5 servicos municipais
juntamente com o Departamento de Processamento de Dados;

XIX - Coorgenar todas as atividades de informacgdo de dados, projetos,
argamantos, cronogramas de realizagio, fontes de recursos para a realizagio de
obras ou aquisi¢iio de equipamentos em parcena com o Estado e/ou Unido;

XX - Remeter o processo a Procuradoria para analise quanto 3
possibilidade da formalizagac do convénio / termo de parcerias;

#Xl - Elaborar os termos de convénios com base no regulamento
vigente,

XXIl — Encaminhar para a Publicagio o exirato do convénio e dos
termos de parcena na imprensa oficial;

XXl - Encaminhar o convénio e os termos de parcerias formalizados as
Secretarias Municipais solicitantes para monitoramente @ acompanhamento
através do setor ac qual se relaciona o objeto;

XXV — Acompanhar a Elaboragdo dos Convénios juntamente com os
gestores das secretarias municipais;

XXV - Elaborar as prestagies de contas parciais durante a execucio
dos cenvénios € a prestagdec de contas final apds conclusdo dos objetos
constantes nos convénios junte ao Governo Estadual & Federal;

XXVt — Acompanhar, 0s convénics ou termos de parcerias formalizadas
cem entidades publicas e privadas;

XXV — Prestar todas as informagdes necessanas referentes aos
convénios / termos de parceria junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulp.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Administragio serd composta

par:
| - 01 (um) Diretor Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo.
Subsecao IV = Da Diretoria Municipal de Recursos Humanos
Art. 42. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos,
campete:

| - Definir e implementar, em conjunto com as 6rgaos da administracaa
direta, o dimensionamento adequado dos seus guadros de cargos e fungtes, com
vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizagdo de seus cbjetivas
institucionais;

II - Indicar, guando necessério, a possibilidade de simplificacédo e
aperfeicoamento de processos e métodos de trabatho, buscando maior eficiéncia
& gualidade dos servigos plblicos;

It - Garenciar o sistema infarmatizado & dascentralizado de recursos
humanos,

N - Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de
pessoal;

V - Acompanhar e fazer o controle numérico € nominal dos quadros de
pessoal, identificar as vagas e propor a realizagio de concurso pablico, se for o
caso;

V1 - Controiar a movimentagao e lotagao de pessoal nos diversos setores
de trabalho;

VIl - Elaborar e controtar a escala de férias dos servidores, em conjunto
com as outras unidades administrabivas;

Vil - Participar dos trabathos de prome¢dc e progressao horizontal dos
sarvidores e de avaliagao de seu desempenho;

IX - Coordenar e controlar a concesséo de vale-transporte, vale-refeicio
e de outros beneficios;

X - Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténlicas e
completas, que facilitem a tomada de decisdc dos gestores municipais, a
fiscalizagdo dos orgdos de controle e a transparéncia da gestBo publica aos
cidadaos e sociedade civil crganizada,;

Xl - Desenvolver politicas de gestBo de pessoas que auxiliem na
melhonia continua da efici®neia & qualidade dos servigos piblicos;

Xl - Criar & fomentar acées gue assequrern a salde e seguranca dos
servidores municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doengas funcionais e o
absenteismo;

XHI - Implantar as atividades relacionadas com a medicina e seguranga
da trabalho;
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XBY - Manter o regisiro & acompanhar a execuclic dos programas de
treinamento desenvolvidos na Administragdc em Geral, onde conste local,
periodo, ementas, carga horéria, instrutor, participantes e avaliagao dos mesmaos;

XV « Emitir & publicar todos os atos administrativos que prescindam de
pubkcidade inerente a contratagio, nomeacio, exoneragéo, demissdo, licengas
demais registros funcionais e financeiros dos servidores;

XVI - Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para
0s 6rgacs da Administragéo Direta.

XVl — Contrelar o Protocole Gerai da Administrago e encaminhar os
expedientes aos respectivos érgdos destinatarios;

XVIkl - Formular ou propor a politica de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

XX - Executar cutras atividades da sua area de competéncia.

Paragrafa Unico. A Diretoria Municipal de Recursos Humanos sera
composta por:

| - 01 (um) Direter Mumnicipal de livre nomeagao do Chefe do Executivo.

Subsecido V
Da Diretoria Municipal para a Expansao & Divarsidade Cultural

Art. 43. A Diretoria Municipal para a Expansao e Diversidade
Cultural compete;

[ — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Dirgtoria Municipal e 4 Secretaria Municipal a que estiver
vincutada, tendo em vista as necessidades a objstivos da Administragéo;

Il - Organizar & manter atualizade sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal a qual estiver vinculada e
a propria Diretona;

lll - Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ag desenvalvimenito cultural dentro do municipio;

IV — Promover com regularidade, a execucac de quaisquer programas
culturais e recreativos de interesse para a populagéo;

V — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimule ao cultive das ciéncias, das arles, esportes € dag letras a toda a
populacgao,

VI - Proteger o patnménio cuitural, histdrico, artistico e natural do
Municipio;

VIl — Incentivar € proteger o artista, e os novos talentos residentes no
municipio nas diversas areas culturais;

VIl — Documentar as artes populares;

IX — Assessorar o Prefeito am matérias de sua competéncia.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal para a Expansao e Diversidade
Cultural sera composto por:

| - 01 {um) Diretor de livre nomeagzo da Chefe do Executive

Art. 44. Outras atribuicBes poderdo ser determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo aos Secretarics ou Diretores Municipais,
independentemente de n&o estarem previstas no rol da presente legislagfo que é
meramente exemplificativa, desde que atinentes a competéncia de cada
Secretaria e gue tenha assunto correlate ou que influencie nos senvigos das
Secretarias ou Diretorias.

Subsegho VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTECAQD E DEFESA CIVIL:

Art 44-A_ A Diretoria Municipal de Protegfio e Defesa Civil compete:

| - desenvelver conjunic de agdes preventivas, de socomo,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres & minimizar seus
impactos para a papulagao e restabelecer a normalidade sacial;

i — minorar o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelc homem sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos,
materiais ou ambientais e consequentes prejuizos acondmicos e scciais;

IIF — monitorar a situagdo de emergéncia provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliguem o comprometimento parcial da
capacidade de resposta do pader publico do ente atingido;

IV — atentar para a situagdo anormal, provecada por desastres,
causande danos e prejuizos que impliqguem o compremetimento substancial da
capacidade de resposia do poder plblica do ente atingido;

V — manter aces imediatas de resposta aos desastres com o objetiva
de socorrer a populacio atingida, incluindo a busca e salvamentc, os primeires-
socorros, o atendimento pré-hospitalar e o atendimento médico e cirdrgico de
urgéncia, entre outras estabelecidas pelo Ministério da Integragio Nacional;

VI — propor aches de assisiencia as vilimas destinadas a garantir
condigdes de incolumidade e cidadania acs atingides, incluindo o fernecimento
de agua potavel, a provisdo e meios de prepara¢io de alimentas, o suprimento
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de material de abrigamento, de vestuano, de limpeza ¢ de higiene pessoal, a
instalacao de lavanderias, banheiros, o apoic logistico as equipes empenhadas no
no desenvolvimento dessas agdes, a atengéo inlegral a saide, ao manejo de
mertos, entre cuiras estabelecidas pelo Ministério da Integragio Nacional;

VIl - restabelecer servigos essenciais em aghes de carater emergencial
destinadas ac restabelecimento das condigles de seguran¢a @ habitabilldade da
area atingida pelo desastre, inciuindo a desmontagem de edificacbes e deo obras-
de-arte com estruturas comprometidas, o suprimento e distribuicio de energia
elétrica, Agua potavel esgotamento sanitério, limpeza urbana, drenagem das
aguas pluviais, transporte coletiva, trafegabilidade, comunicagdes, abastecimento
de agua poatavel e desobstrucdo e remogio de escombros, entre outras
sstabelecidas pelc Ministéno da Integracdo Nacional;

VIll — propor agées de reconstrugdo destinadas a resiabslecer o
cendrio destruldo pelo desastre, como a reconstruc3o ou recuperacio de
unidades habitacionais, infraestrutura plblica, sistema de abastecimenta de agua,
agudes, pequenas barragens, estradas vicinais, prédios publicos e comunitanios,
cursos d'agua, contengio de encostas, entre outras estabelecidas pelo Ministério
da Integragdo Nacional;

IX - agbes de prevengae com agdes destinadas a reduzir a ccoréncia e
a intensidade de desastres, por meio da icentificagda, mapeamento &
maonitoramento de riscos, ameagas e vulnerabilidades locais, incluinde a
capacitacéo da sociedade em atividades de defesa civil;

X - prestar socorrc e assisténcia as populagles atingidas por
desastres;

Xl - incorporar a redugc do risco de desastre e as agles de protegaoc e
defesa civil entre os elementos da gesido temitonal e do planejamento das
politicas setonais,

Xl - estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e o8 processos
sustentaveis de urbanizagio;

Xl - monitorar 05 eventos meteorologicos, hidroldgicos, geolbgicos,
biologicos, nucleares, quimicos e outros petancialmente causadores de desastres;

XV - organizar e administrar abrigos provisdrios para assisténcia a
populagdo em situacio de desastre, em condicdes adequadas de higiene e
seguranga;
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XV - manter a populagdo informada sobre éreas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencgido e alerta & sobre
as agdes emergenciais em circunstancias de desastres,

XVl - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagio na
ocorréncia de desastre;

AVI - realizar reguiarmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

XVII - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecéo civil no Municipio;

XX - prover solugAo de moradia temporaria as familias atingidas par
desastres.

Paragrafe Unico. A Diretoria Municipal Diretoria Municipal de Proteg&o
e Defesa Civil ser4 composto por:

| - 01 {um) Diretor de livre nomeagido do Chefe do Executivo.

Secdo Incluida pela Lei Connplsmaniar Municipal n® 282, de 20 de fevaroire de 2017,

TiIiTULO I
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 45 Ficam criados tados os orgaos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal do Espirito Santo do Turvo, mencionados
nesta Lei, og quais substituirdo os ja existentes, que sfo automaticamente
extintos.

Paragrafe Unico. A implantagdo dos org8os far-se-a afravés da
efetivagdo das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias;
Ii — dotagdo dos elementos materiais e bumanos indispenséveis ao seu
funcionamento;
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CAPITULO I
DA DELEGACAD DE COMPETENCIA

Art, 46 \Visando descentralizar as atividades da
administragdo municipal, o Prefeito poedersd delegar competéncia aos Secretdrios e
Diretores Municipais, para proferir despachos decisdrios, sendo indelegéveis as
seguintes atribuiches:

| — Iniciativa, sancdo, promuigacao e veto de leis;

I} - Convocacho extracrdinéria da Camara Municipal;

Il -~ Admissio, contratacio, demisséo e dispensa de servidores a
qualquer titulo e qualguer que 2&ja a categoria, bem como rescisdo e revisao de
seus contratos,

IV — Criagho, alleracio e extingio dos Grgéos gque compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura;

V — Abertura de créditos adicicnais;

Vi — Aprovacao de parcelamente do solo e dé suas vistorias;

Vil - Cencess3o de exploragic de servigos poblicos ou de ulilidade
publica;

Vil — Permiss8o para prestacio de servigos pablicos ou de utilidade
puiplica a titulo precario;

IX — Permissdo para utilizagéo de bens municipais;

X —~ Alienacdo de bens moéveis ou imdveis pertencentes ao patriménio
municipal;

Xl - Expedicfc de decretos;

X~ Decretagho de desapropriagao e instituicdo de servidbes
administrativas;

X = Celebracao de convénios;

AV ~ Determinagho de aberfura de sindicAncia e instauragio de
processo administrativo de qualquer natureza;

XV - Aquisigao de bens imdveis por compra ou parmuta.

CAPITULO Iii
DAS ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS
: Arl. 47, A descricBe sumdria e detalhada dos empregos
relacionades nos Anexos | e Il, bem como as suas atribuigbes, responsabiiidades,

habilitacdo minima para seu exercicio e os requisitos minimos ou 8Specigis para o

ingresso no servico publico da Prefeitura Municipal, estdo definidos no Anaxa I,
desta Lei Compiementar,

CAPITULO I¥

DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO
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Secdo |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. O ocupante de emprego pUblico de provimento
efetive fica sujeito 4 jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 1°. O servidor cuia categoria profissional possua regulamento
préprio a respeito de horas de trabalho, terd seu borario de frabalho estabelecido
de acordo com esse regulamenta.

Paragrafe 2° Os empregos de médico clinico geral, médico
ginecologista, Meédico Pediatra & Médice Psiquiatra tera jomada de 10 horas; 0s
empregos de Médico Velerinario, Cirurgidgo Dentista, Farmacéutico,
Fonoaudidloge e Progurador Juridico, 20 horas; os empregos de Assistente
Social, Psicolégo, Assistente Esportivo, Orientador de Esportes, Figioterapeuta e
Contador, 30 horas; os empregos de Engenheiro Civil, Engenheira Agrdnomo, 36
horas.

Paragrafo 3°. Os cargos providos em comissdo terdo jernada de frabatho
livre,

Paragrafo 4°. Fica permitida a compensacglio de horas pela jomada
excedente por descanso em outrc dia, desde que a compensagao seja auterizada
pelo supericr hierarguice & ndo prejudigue a andamento dos servigos nem cause
prejuizo ao erdrio, mantendo-se em consonancia e cumprir as legislagbes federal,
estadual e Municipal aplicdveis ao tema.

Secdo i
DO PONTO

Art. 48. O ponto & © registro que assinala o
comparecimento do servidor ac servigo e pelo gual se verifica diariamente sua
entrada e salda de local de trabalho.

Paragrafo Unica. O ponto podera ser registrado através
de livro prdprio ou de relégic especifico para registro de entrada e saida de
servidores, ou sistema informatizado f eletrdnico.

Art. 50. A assinatura em livro ou registro ermn relogic,
para assinalar a presenca do servidor ap trabalho se faz necessario, para
verificagéo de comparecimentos e fallas para efeito de elaboragho de folha de
pagamento & também, para registrar, sem riscos de enganos, a frequéncia de
cada servidor ocupante de emprega de carreira para fins de promogao horizontal
e por merecimanto.
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Saco Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 51 O servidor tem direito a3 repouso remunerado,
em 01 (um) dia a cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos
dias feriados civis a religiosos.

Paragrafo Unico. A remuneracéo do dia de repouso corresponders a
um dia normal de trabalho.

Art. 52. Perdera a remuneragie do repouso semanal
obrigatorio ¢ servidor que tiver faltado ao servico, salvo molivo legal ou moléstia
devidamente comprovada por profissional competente.

Pardgrafo Unico. Da mesma forma. o servidor que exarcer suas
atividades socb o regime de plantdo, perdera a remuneragdc do repouso
intrajornada, em caso de falta injustificada ao servige.

Art. 83, Nos servigos publicos ininterruptos podera ser
exigido trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas
trabalhadas serfic pagas com os acréscimos determinados por lei.

Paragrafo 1°. Considera-se em sobreaviso ¢ empregado que, a
distAncia ¢ submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantao ou equivalente, aguardando a
qualquer momento ¢ chamado para o servigo durante o perfodo de descanso.

Paragrafo 2°. Cada escala de "sobreaviso” sera de, no maximo, 24
horas e, para todos os efeitos, as horas serdo remuneradas a razfo de 1/3 {um
terco) da hora normal.

Paragrafo 3° Fica ressalvado o direito ao pagamentc de haoras
extraordinarias pelo periodo de efetive trabalho devidamente comprovado.

CAPITULO V
Seclo |

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 54 S&o direitos dos empregados pdblicos municipaic o
disposto ne artige 7°, incisos IV, VI, V11, VI, IX, XII, Xv, X1, XV, XV, XIEX, XX,
XX, XX, e XXX da Constituicio Federal, podendo a lei estabelscer requisitos
diferenciados de admisséc quande a natureza do ¢argo o exigir:

| - Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com maradia,
alimentagdo, educacio, salde, lazer, vestuario, higieng, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagao para qualquer fim,

Il - Iredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencas ou acardo
coletivo,

I} - Garantia de salaric, nunca inferior ac minime, para os que percebem
remuneragac variavel,

IV - Décimo ferceiro salario com base na remunsragio integral ou no
valor da aposentadoria,

V - Remuneracio do trabalho noturno superior a do diumo;

VIl - Saiaric-familia pago em razdc do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da let;

Vil - Repouso semanal remunerado, preferenciaimente acs domingos;

VIl - Remuneracdo do servige extraordingrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

IX - Gozo de férias anuals remuneradas com, pelo menocs, um térgo a
mais do que o saldnio normal;

X - Licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento & oitenta dias;

Xl - Licenga - paternidade, nos termos fixados em lei;

Xl - Protegfic do mercade de trabalhe ta mulher, mediante incentivos
aspecificos, nos termos dz lei;

XN - Redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene & seguranga;

XIV - Adicional de remuneragdc para as atividades penosas, insalubres
oll perigosas, na forma da lei,

XV - Proibigio de diferencga de saldrios, de exercicio de funcdes e de
criténio de admissio por maotivo de séxo, idade, cor ou estada civil;

XVl - Pagamento nos casos em que os sarvidores estejam em escala de
“sobreavisa” de no maxime, 24 horas, com horas remuneradas a razdo de 1/3 {um
tergo) da hora normal, ressalvade o direita ao pagamento de horas extraordinanas
nos casos de efetiva prestagio de servigo.

Art. 55 Além do vencimento e das vantagens ja previstas
nesta Lei Complementar, serdo defendas aos servidores pubficos, as seguintes
gratificactes:

- de férias,
Il - d& 13 ° salario (Natalina);
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Il - Gratificagio de 05 (cinco) LUFMs aos servidores municipais efetivos,
designados para responder pela Unidade da Junta de Servigo Militar, Unidade
Municipa! de Emissdo de CTPS & Unidade Municipal de Cadastro Rural
{(assisténcia ao ITR};

IV - Gratificagdc PAB Fixo aos servidores publicos municipais,
contratacios para os empregos parmanentes de Auxiliar de Enfermagem,
responsdvel pels Programa Sadde da Famllia, de acordo com a Lei
Complementar n® 184, de 09 de fevereiro de 2010;

V - Gratificagio de 100 {(cem} UFMs para o responsavel pela
Coordenagio do Sistema de Controle Interno, de acorde com a Lei Complementar
n® 230, de D6 de fevereiro de 2013;

VI — Gratificagdo para Fungo Gratificada correspondente a 43 (quarenta
e trés) UFMs enquanto ocupar a Coordenagéo do Departamento, A designagac
sera por Portaria peio Chefe do Executivo, @ nio sers incorporada ao salaric em
hipdtese alguma.

Artiqo 55, neiso V, silerado pela Lei Complementar n® 274 de 24 de janeiro de
2018
Art. B6. QO Salario-Familia ¢ devido ac servidor ativo ou

inativo, por dependenta econdmico, respeitados os limites instituidos pela
Previdéncia Sccial.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicas
para efeito de percepgao do Salario-Familia:

| - 05 filhos mencres de 14 {quatorze) anos;

Il - filhos ou equiparados invélides de qualguer idade;

Il - sdo equiparados aos filhos 08 enteados @ os tutelados, desde que
nao possuam bens suficientes para o prdprio sustento.

Secdo
DA ESCALA DE SALARIOS

Art. 57. A escala de saldrios dos empregos constitui de 21
referéncias, emuneradas de A a T com grau 01, conforme Anexe |l, que fica
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 58. A cada ciasse de emprego corresponderd
daterminada refaréncia.

Art. §9. Nenhum empregado podera perceber salério inferior
ao satario minimo nacional,

Secio
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DOS DEMAIS ADICIONAIS LEGAIS

Art. 0. Os empregados pablicos municipais fardo jus acs

seguintes adicionais:

| — Adicional Noturno — por sarvigos prestados no periods das 22h00min
&s 05h00min horas, com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Il = Adicional de remuneragag para as atividades penosas, Insalubres ou
perigosas, na forma prevista na Consolidacfio das Leis do Trabalho — CLT,
mediante laudo pericial confirmatério da sitvacdc penosa, insalubre ou perigosa,
devendo o servidor publico ser obrigado ao uso dos EPIls (Eguipamentos de
Protecéo Individual) fornecidos.

Art. 61. Os empregados pOblicos municipais que trabalham
com habitualidade em locais insalubres, atividades ou operagbes perigosas,
fazem jus ao adicional previsto nesta Lei Complementar.

Arl. 62. O exercicio de trabalho em condigdes insaiubres
assegura a percepcio de adicional de 40% (quarenta por centa), 20% {vinte por
canto) e 10% {dez por cento} do saldrio minimo nacional, nos graus maximeo,
meédio & minimo, podendo haver alteragfies nos [ndices segundo as previstes

legais.

Art. 63, S&o consideradas atividades ou operagdes
insatubres aguelas gue, peta natureza, pelas condiches ou pelo método de
trabalho, exponham os servigos a agentes nocivos a salde, em nivel superior an
da toleréncia fixada, em razdo da natureza e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

Art. 64. O ftrabalho em condiches de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento,
sem 0% acréscimos de gratificagdes.

Art. 65. A caracterizago e a classificagio de insalubridade
ou de pericuiosidade far-se-50 afravés de pericia. elaborado pelo Servigo
Especializade em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho do
Municipio ou de empresa prestadora de servigos contratada pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A definicso de trabalhos de natureza especial, com
risco de morte € salde devera obedecer as condigdes disciplinadas pela
legislagéo expedida pelo Ministério do Trabalho e regulamentadas em Decreto do
Executivo Municipal.

At B86. O direito ac adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagio das condigies de riscos que deram causa
a sUa concessao.
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Art. B67. O senvidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, néo sendo
acumulaveis estas vantagens,

Art. 68. Os locais de frabalho e 0s empregados plblicos que
operam Raios-X ou substincias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao ultrapassam o
nivel maximo pravisto na legisiagao propria.

Art. 89. O adicional pago para desempenho de atividade
insalibre ou perigosa haa incorporarg aos vencimantos para os efeitos legais.

Secdo IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS) - QUINQUENIO

Art. 70. A cada periado de 05 (cinco) anos de efelive
aexercicio em emprego publico no Municipio de Espirito Santo de Turve junto aocs
Poderes Executivos & f ou Legislative, continuos ou ndo, ainda que em cargos
distintes, sucessivos ou ndo, comespondendo a 5% no minime por adicional
concedido, independente de qualguer reguenmento.

Art. 71. O Adicional por Tempo de Servico aplica-se aos
servidores publico municipais, independente do regime juridico, ou seja, se
efetivo, em comiss&o, temporario ou celetista.

Art. 72. O Adicional por Tempo de Servigo € garantido pela
Lei Orgénica do Municfpio de Espinte Santo do Turvo.

Art. 73. Serao considerados para a contagem de 5§ anos de

efetive exarcicio:

a) férias, gaia ou nojo,

k) servigos obrigatérios por lei;

¢) licenga quando acidentado no exerclcio de afribuiches (acidente de
trabalha) ou por doenga profissiorai;

d)iicenca gestante, licenca compulsoria, licenca paternidade ou licenga-
prémio;

&) faltas abonadas;

f) doagéio de sangue;

q) afastamento preventivo por pracesso administrativa;

h} prova de competicio desportiva representada o Municipia.

Art. 74. Uma vez apurada a contagem de tempo, o adicional
& concedido a partir do dia subsequente que completa o tempo, madiante ato da
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autoridade competente, devendo ser registro na ficha funcional do ampregado
plblico e anotado em CTPS:

1? ATS 5.00% 5 anos 1800 dias
2°ATS 10.25% 10 anos 3800 dias
FATS 15,76% 15 anos 5400 diaz
4° ATS 21.55% 20 anos 7200 dias
5° ATS 27 63% 25 anos o000 dias
G° ATS 34 01% 30 anos 10800 dias
TeATS 40 71% 35 anos 12600 dias

Art. 75, Fica reconhecide administrativamente aos
empregados publicos efetive ou em comissao, ao recebimento de diferencas de
Adicicenal por Tempe de Servigo apurados nos uitimos 05 (cinco) anos.

Sacdo V

DA SEXTA- PARTE

Art, 76. Sexta parts & a vantagem pecunidria quando o
servidor publico completa 20 anos de efetive exercicio no servigo publico
municipal, correspondendo a 1/6 (um sexto) dos vencimentos integrais, que se
incorporardo ao vencimento para todos os efeitos.

Art. 77. A sexta parte aplica-se aos servidores publicos
municipais, ocupantes de emprego publico efetivo ou em emprege pablico em
COmissao.

Art, 78. A Sexta-parte € garantida pela Lei Organica do
Municipic de Espirita Santo do Turvo.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Art. 79, Para licenga-salde dentro do prazo estabelecido por
lei federal de responsabilidade do Municipic expadide por servigos meédicos-
hospitalares particulares, s terdo validade apds a inspecéo feita por médico da
Secretaria Municipal de Sadde / ou por empresa de salde terceirizada prestadora
de servigos ao Municipio/ ou, se por prazo supenior e de responsabitidade da

Seguridade Social, por médico do Instituto Nacional Seguridade Social — INSS,
nos termos de regulamentacéo a ser expedida pelo Poder Executivo.

Art. 80, O servidor terd direito a licenga por interesse
particular sem remuneracio pelo pericdo de até dais anns, promogéavel por uma
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vez, desde que o pedido seja formalizado, cumprides os requisitos de
regulamentagdo a ser expedida pelo Poder Executive e autarizados pelo Chefe do
do Poder Executivo Municipal.

CAPITULD VI
DA APOSENTADORIA

Art. 81 Os servidores puablicos do Quadro de Emprego
Efetivo sero aposentades conforme dispdem o sistema de previdéncia da
Consalidagso das Leis do Trabalho @ a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1988, observando-se a legislagfo do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 Os 4rgios municipais que compdem a estrutura
administrativa de que trata esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colabaracéo.

Art. 83. O municipio de Espirito Santo do Turve consignara
anualmente, recursos orgamentarios, destinados ao treinamento de seus
servidores, na busca permanente da melhoria dos servicos colocados 2
disposigio dos municipes.

Art. 84, O Poder Executive Municipal deverd ajustar o
orcamento do exercicio de 2015, adequando-o as alteragdes introduzidas por esta
iei.

Art. B85 Ficam responsgveis pelos seus afos, com
ressarcimento aos cofres publicos, os servidores pablicos considerados culpacos
em procedimentos Administrativos ou judiciais observando-se a Lai Municipal n®
262/2005 ou lei posterior, apds o transito em julgade da decisdo.

Art. 86. S30 cargos de provimento em comissdo, integrantes
do QUADRQO DE PESSOAL da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO
SANTO DO TURVQ, os constantes do ANEXQ [, parte integrante desta lei.

Art. 87 Ficam extintes os cargos de: 02 Assistentes de
Bibliateca, 01 de Assistente de Fiscalizagho, 03 Assistentes do Maio Ambiante, 01

01 Chefe de Transporte Escolar, 01 Cirurgido Dentista, 01 Diretor Municipal de
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Programa Salde da Familia, 01 de Eletricista Automotivo, 01 de Encarregado de
Projetos e Obras, 01 Engenheiro Florestal, 01 Frentista/Lubrificador, 01 de
Instrutor de Danca, 02 Mecanicos Automotivo e Magquinas, 01 Monitor de
Capoeira, 01 Monitor de Informatica, 01 Farmacéutico, 04 Pedreiro/Manutengao
de Prédio Publico, Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos, Secretaria
Municipal de Comunicagao.

Art 88 Somente poderdo ocupar os cargos de provimento
efetivo. 08 nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitacado e
classificagdo em concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Turvo, assim como os servidores publicos estaveis contemplados pelo
artigo 19 das disposigdes constitucionais transitorias.

Art. 89, Ficam criados os cargos de: 01 Assessor de
Comunicacgao; 02 Psicologos; 01 Diretor para a Expansao Diversidade Cultural.

Art. 90. Revogam-se as disposigbes em contrario,
notadamente todos os artigos de lei que haviam criado empregos em COMmIissao
até a presente data, especialmente o0s artigos que criaram empregos em
comissao constantes das Leis Complementares n°s. 202/2011, 216/2012 e
231/2013.

Art. 91. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacdo revogando-se as disposigoes em contrario, notadamente todos 0s
artigos de lei que haviam criado empregos permanentes até a presente data,
especialmente os artigos que criaram empregos permanentes constantes das Leis
Complementares n°. 003/1993, 201/2011, 202/2011. 203/2011, 204/2011,
205/2011. 206/2011, 208/2011, 216/2012, 217/2012, 218/2012, 219/2012,
220/2012, 222/2012, 231/2013, 232/2013 e 234/2013.

Espirito Santo do Turvo, 07 de margo de 2017.

b = X —
“ Ll f
AFONSO NASCIMENTO NETO
Prefeito Municipal } g

'I.f’
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ANEXO | - QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

1 - GABINETE O PREFEITO

Quantidade | Empregos Pablicos em Comissao Referéncia | Escolaridade
01 Chefe de Gabinete M =01 Nivel Superior
01 Assessor de Comunicacio K-01 Nivel Superior
| Subtotal de | Empregos Publicos em Comissao ' g
el L

2 - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Quantidade | Empregos Publicos em Comissdo | Referéncia Escolaridade
01 Secretaria Municipal de Satde Subsidio Nivel Superior
01 | Secretaria Municipal de Assisténcia| Subsidio Nivel Superior
Social _ o i
01 Secretaria Municipal de Educacéo Subsidio Nivel Superior
01 Secretaria Municipal de Gestao e Subsidio Nivel Superior
Patriménio |
01 | Secretaria Municipal da Agricultura e |  Subsidio Nivel Superior
Abastecimento
01 Secretaria Municipal de Subsidio Nivel Superior
Desenvolvimento Econdmico -
01 Secretaria Municipal de Subsidio Nivel Superior
Planejamento Urbano ]
N 01 Secretaria Municipal Juventude e Subsidio Nivel Superior
Cidadania _ B
01 Secretaria Municipal do Meio Subsidio Nivel Superior
i Ambiente
Subtotal de | Empregos Publicos em Comissao ] 09

3 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

F.‘Juahﬁade | Empregos Publicos em Comissao | Referéncia | Escolaridade |

I I R
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o1 Diretoria Municipal de Servigos H-01 Ensina
Urbanos Fundamental

01 Diretoria Municipal de Obras @ H-01 Ensino
Servigos Rurais Fundamental

1 Dirstoria Municipal de Administracéo K-01 Nivel Superior ou

Cursando

01 Diretoria Municipal de Recursos K-01 Nivel Superior ou
Humanas Cursando

01 Diretoria Municipal para a Expans#o H-01 Ensino Médio
Diversidade Cultural

01 Direforia Municipal de Protegio e H-01 Ensine  Superior
Defesa Civil ou Cursando

Subtotal de | Empregos Publicos em Comissio 06

Hemr 3 do Anexo | ehersdo peia Lol Complementar Municipal n* 282, de 20 de

fovnreiro de 2017,

4 - TABELA DE REFERENGIA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS EM

COMISSAO /| E AGENTES POLITICOS

Empregos Pablicos em Comissio / Referéncia
Agentes Politicos

Prefeitc Municipal Subsidic
Vice Prefeito Subsidio
Chefia de Gabinete M-1
Secretérios Municipais Subsidio
Assessor de Comunicagdo K-1
Diretor Municipal de Administracio K-1
Diretar Municipal de Recursos Humanos | K-1
Diretor Municipal de Serviges Urbanos H-1
Diretor Municipal de Obras e Serviges Rurais H-1
Diretor Municipai para 2 Expansio a Diversidade Culural H-1
Diretoria Municipal de Protecao e Defesa Civil H-1

ftem 4 do Anexo | incluido pele Lai Complementar Municipal n® 282, d¢ 20 de

feverafra de 2017.
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ANEXQ il - QUANTIDADE E TABELA DE REFEENCIAS DOS
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES (EFETIVOS)

Nota: Anexo If com redagio dada pefa Lei Complemesrtar Municipsl n® 280, de 08

de fevereiro de 2017

1 - QUANTIDADE E TABELA DE REFERENCIAS DOS EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES [EFETIVOS)

Nota: tem 1 com redacao dada pela Let Complementar Municipal n° 280, de 09 de

fovareiro de 2097
Qude | Empregos Pablicos Efetivos C.H. Ref. Requisitos
11 Agente Comunitario de Saide 40 E1-01 | Ensing Fundamental
Completo
02 | Agenie de Endemias de Salde 40 E1-01 | Ensing Fundamental
Completo
17 Agente de Organizacio Escolar 40 C 9t | Ensino Médlo Completo
13 | Agente de Servicos Escolares 40 CQ1 | Ensing Fundamantal
| Completa
42 Agente de Servigos Gerais 40 o1 | Ensing Fundamentai
Compleia
02 Agaenta de Vigildncia Sanitéria 40 C 0t [ Enstno Fundamental
Completo
33 | Assistente Administrativo 40 C 01 | Ensing Médic complele e
Nochas de Informatica
02 | Assistente Esportivo 30 C 1 | Ensing Fundamental Complato
& MNocles FElementares [
Praticas na Area
02 Assistente de Fiscalizagio 40 01 | Engsino Fundamental Complets
05 | Asskstents Social 3¢ Kol ! Cursa Superigr de  Sendga
Social & inscriclo no CRESS
18 | Auxiiar de Enfermagam — 40 E01 | Ensine Médio Complkto e
sendo 13 para UBS e 02 para [nscricao ne COREN
PSF
04 | Auxiliar de Sadde Bucal - sendo 40 E01 | Ensing Fundamental Completo
03 para LIBS e 01 para PSF B noghes pratica na area
05 Cirurgio Dentiste — gendo 04 20 Lot | Curse Supsricr Odontologia &
para UBS e Q1 para F5F Inscricdn no CRO
o1 Contador 30 MO | Gurso Superior em Cidngias
Contdbeis & Inscrigdo no CRC
ha Categoria de Contador
01 | Eletricista Predial 40 EM | Ensino Fundamental Completa

com  Experiéntia a Curso
Técnico ouw Profisslonalizante
Inaﬁrea
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01 [ Encamegado de Cozinha Filoto 40 HO1 |Ensino Médio Completo ﬂ
Canhecimento Especifica na
Area

D4 | Enfermeira - sendo 02 para 40 L 01 | Curso Superior Enfermagemn e
UBS e 02 para PSF inscricic no COREN

o1 Engenheire Agriname K] LO1 | Curso Superior Agronomia &
Inscricdo no CREA

01 Engenhelro Civil 26 L4 | Curso Superior Engenharia
Civil e Inscricho ng CREA

02 Fermacautico 20 HO1 | Curso Superior Farmécia e
Ingcrican no CRF

02 | Fisicterapeuta 30 101 | Gurso Supenor Fisioterapia e |
ingcriclio na CREFITO

g1 Fonoaudifogo 20 HO1 | Curso Superior
Fonoaudiciogla 8 Inscngdo no
Consgiho {(CRFA)

01 Frentista/l ubrificadar 40 C01 | Ensino Fundamental Completo

05 | Médico Clinico Geral 1 LO1 ([ Curso Superior Medicina &
Inscticio ng CRM

D2 | Médico do PSF 40 T | Curse Superior  Medicing a
Ingcricho no CTRM

01 Madico Ginecalogista 10 LO1 | Gurso Superior  Medicina
Especializagan Ginecologia
Inscrigga CRM

01 Médico Pediatra 10 L0V | Curso Superior Medicina
Especializagio  Padiatria

Inscricao no CRM

o1 Médico Psiguiatra 10 Lol | Curso Superior Medicing
Especiakizacio Psiquiatria
Inscricdo no CRM

D1 | Médico Vetennario 20 K{1 | Cursp Superior Medicina
Veterindria e Inscricdo no
CRMY

01 | Monitor de Fanfarra 40 C 01 | Ensina Fundamental Completo
& Pratica

01 Maonitor de Misica 44 D0V | Ensino Fundamental Completa
com pritica ng dreg e curso
aspecifico

| WMaotarista f Diversos 40 F o1 | Ensino Fundamantal Complsto
+ CNH latra D + Habilitagio
em Transporte Escolar / ou
Curso oe Urglnoa e
Emergéncia Colstivo

" +

B +

o 4

01 Mutricionista d0 101 [ Cursn Superior de Nulrigio a
f Inscricio na CRMN
Item afterado pala Lei Complernentar n® 274 de 26 de janeiro de 20716

12 [ Oficial de Cozinha ¢ Merende 40 ¢ 01 | Ensino Fundamentat Complets

|
{JEJ Operacdor de Maguina Pesada 40 G 01 | Ensinc Fundamental Completo

+ CNH letra C + Experidnecia
Anterior, 1
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05 | Operador de Trator 40 EO | Ensino Fundamental Completn
+ CMH letra C + Experiéncia

02 | Qrierdador de Esportes 3 H01 | Bacharel em Educagdo Fisica
ou Licenciatura Fiens em
Educacio Figica e
Experigncis na Area,

03 Pedreito / Manutengic Predio 40 O 01 | Ensino Fundamental Completo

Plblico & Experidncia Anterior

o2 Procurador Jurfdico 20 M 01 | Curso Superor de Dirsito =
Inscrigho na Orpdem  dos
Advogados do Brasil - CAB

05 | Psicéloge 30 Kol | Curso Superor de Psicolpgia
e Inscricio no CRP

1} Técnice Agricola 40 DM | Curso Técnico Agricola

4§ Técnico de Edificagies 40 H 01 | Curso Téenkco em Edifcaches

Dt Técnico de Farmécis 40 CO01 | Ensing Médio Compleln e
Certficade de concluzao de
Curso ou Diploma de Técnico
de Farmécia

05 Zalador / Prédio Pablico 40 C 01 | Ensino Fundamental Completo

og Yigilania 41 D {1 | Ensinc Fundamental Completo

Total | Empregos Publicos 264
Pemanentes
Observagbes.

1 - Agente Comunitdrioc de Sagde / Agente de Endemias de Sauda — Piso
Nacional — Lei Federal 12.994 de 17 de junho de 2014,

2 - Os 05 (cinco) empreges pablico de Analista de Servico Social passam para a
denominagio de 05 (cinco) empregos plblicos de "Assistente Social™;

3 — Os 13 (lreze) empregos puablice de Assistente de Enfermagem e 02 {dois) de
empregos publico de Assistente de Enfermagem do PSF passam para a
denominacao de 15 (quinze) empregos publico de "Auxiliar de Enfermagem®,
sendo 02 (dois) nomeados através de Portaria para Programa Saude da Familia;

4 - Os 03 (lrés) empregos plblico de Auxiliar de Salde Bucal e 01 (um) de
emprego publico de Auxiliar de Salde Bucal do PSF passam para a denominagéo
de 04 {quatro} empregos plblico de "Auxiliar de Sadde Bucal®, sendo 01 (um)
nomeado através de Porlaria para Programa Saude da Familia;

5 - Os 04 (quatro) empregos pdblico de Analista de Odontelegia e 01 fum) de
emprego plblico de Analista de Odontologia do PSF passam para a denominggdo
de 05 (cinco) empregos publico de "Cirurgido Dentfista®, sende 01 {um} nomeado
através de Portaria para Programa Sadde da Familia;
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6 - Os 02 (dois} empregos publico de Analista de Enfermagem e 01 (um) de
emprego publico de Analista de Enfermagem do PSF passam para a
denominacic de 03 (trés) empregos publice de “Enfermeiro”, sendo 01 {(um)
nomeado através de Portaria para Programa Sadde da Famllia;

7 — Qs 03 {iras) empregos publicos de Analista de Engenharia de Agronomia,
Analista de Engenharia Civil @ Analista de Engenharia Florestal para a
denomipacio de 02 (dois) empregos publicos de Engenbeiro Agrinomo,
Engenheiro Civil.

8 ~ Os 03 (rés} empregos publico de Analista de Farmacia passam para a
denominagio de 02 {dois) emprages plbiicos de “Farmacéutico”;

9 ~ Os 02 {dois) empregos publico de Analista de Fisiolerapia passam para &
denominagio de 02 {dois) empregos publicos da “Fisioterapeuta™

10 — O 01 {um) empregos publico de Analista de Fonoaudiclogia passam para a
dencminagdo de 01 (um) emprego publice de “Foncaudiéloge”,

11 — O 01 (um) emprege piblico de Analista de MNulrigo passa para a
denominacgéc de 01 (um} emprege pablice de “Nutricionista”,

12 — Os 03 (trés) empregos publico de Analista de Psicologia passam para a
denomina¢dc de 05 (cinca) empregos plblicos de "Psicdlogo”;

13 — Alteragfo da nomenclatura de 01 (uma) vaga de menitor de muisica para 01
{um) de Instrutor Musical;

2 - TABELA DE REFERENCIA PARA EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
E EMPREGOS DE COMISSAQ

Lei Complementar n° 257, de 16 de janeiro de 2015, "Dispde scbre reajusie dos
valores das referéncias des saldrios dos servidores pablicos municipais para o
exercicio de 2015 e da outras providéncias®,

Referéncia A-01..___.....ccococoivvvevenee......RS 882,56
ReferénciaB-01...........c..cocvevienreeee. . RS 80000
Referéngia C-01.......coooieveeeeeee . RE 24200

Referéncia D01, RS 1.026,00
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Referéncia E1-01".......ccoco e RE1.933,00

Referéncia -0
Referéncia F-01.........coieiiiiiire
Referéncia G-01.......cooviiiiiicci e
Referéncia H-01..........
Referéneia -01...... .o
Raeferéncia 01,
Refaréncia K01
Referéngia L-01........ocoviviiinie e,
Refaréngia M-01............ccocoveee v
Referéncia N-01.......oooiiiien
Referéncia O-01... ...
Referéncia P-O1.....o
Referancia Q-01......covvieveviiii
Referéncia R-01..... ...,

Referéncia S-01... e iriie e
Referdncia T-01......cooviiesivee e,

.R¥ 1.237.00

~R$ 148000

.R$ 160200

...R$ 1.770,00

R$ 2.134.00

.R$ 2.288,00

RE 2.566,00
.R% 3.081.00
-R$ 4.156,00
.R$ 455500
..R$ 4.803,00
.R$ 5.081,00
R$ 6.672.00
R$ 8.006,00

R% £.338,00
R$ 10.315,00

* E1-01 - Agente Comunitaric de Sande / Agente de Endemias de Salde — Piso
Nacional — Lei Faderal 12.5394 de 17 de junhe de 2014.

Anexo Il alterado pela Lei Complementar n® 271 de 28 de janeiro de 201 6.
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES (EFETIVOS)

01 - Agente Comunitario de Salde

Descrigiio das Atribuigdes: Exergicic de atividades de prevencgio de doengas e
promogio da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gester municipal; realizar atividades na sua drea de atuagic como
a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cuttural da
comunidade; a promogic de agdes de educagdo para a saude jndividual 2
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamenta das aces de
salde, de nascimentos, dbitos, doencgas e oulros agravos a salde; o estimule a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude; realizaglio de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco & familia; a participacio em agbes que fortalecam os elos
entre o sator salide e oulras politicas que promovam a qualidade de vida,
devendo englobar todas as atividades de vigiidncia, prevencio e controle de
doengas e promogio da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor Municipal. Preencher impressos
para obtencéo de documentagdo pessoal do usudne (certiddo de nascimento,
abreugrafia, foto, entre outros); Acompanhar se necessdrio o usudric a médicos,
dentistas e servigos afing, conformé encaminhamento do técnico responsavel;
Auxiiiar as técnicos envolvidos em trabalhos comunitarios em todas as fases do
processo, ou seja, sensibilizagio, participacao € organizagao; Auxiliar os técnicos
na montagem e execugdc de campanhas e outros Projetos Especiais; Efetuar
contatos e maobilizar outros locais de atendimento de sadde, visando as respostas
aos problemas apresentados; Dar atendimento assistencial, mediante critérios
presstabslecidos, no que se referem aos passes, medicamentos e outros;
Desenvolver atividades de educagio sanitana, participande inclusive de agdes de
vigilancia epidemicitgica; Parficipar de programas de salde desenvolvidos junto
a comunidade. Realizar visita domiciliar a todos os pacientes gde sua base ap
menos uma vez ao més. Cadastrar todos o8 maradores da residéncia,
identificando seus agravos de sadde, em visita domiclliar identificar situaglo de
saude, higiene da casa e da familia.

Qutras atribuigbes definidas pela Portaria n® 2488, de 21 de outubro de 2011 e
suas alteragbes do Ministério da Salde para os Agentes Comunitarios de Salde
vinculados a Secretaria Municipal de Sadde dentre alas: | - trabalhar com
descriglo de familias em base geogréfica definida, a microérea; cadastrar todas
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as pessoas de sua micro drea & manter os cadastros atualizados, orientar as
familias quanto a utilizagio dos serviges de salde disponiveis; realizar atividades
ativiclades programadas e de atengéc a demanda espontanea; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias & individuos scb sua responsabilidade.
responsabilidade As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visitaffamilia/més; desenvolver agdes que
busquemn a integragdo entre 3 equipe de saude e a populagio adstrita 4 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamenta
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou colatividade; desenvolver
atividades de promogéc da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigildncia & saGde, por meio de visifas domiciliares & de agles educativas
individuais e coletivas nos domicllios € na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmanicse, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acgdes educativas, visando 2
promogao da sadde, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ac acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualguer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
implantado pelo Govemno Federal, estadual € municipal de acordo com o
pianejamento da equipe.

E obrigacio do ACS desenvolver outras atividades nas unidacdes basicas de
salde, desde que vinculadas as atribuigbes acima.

02 - Agente de Endemias de Salde

Descricio das Atribuigbes: Atividades de wigilancia, prevencao e controle de
doengas e promecio da sagde, desenvolvidas em conformidades com as
diretrizes do SUS e scb supervisic do gestor municipal. Executar os sarvigos de
vistoria &am residéncias, depdsitos, temenos baldios e estabslecimento comerciais
para evitar a proliferagdo da insstos e animamrs pegenhentos; de busca de foco
endémica; inspe¢ao cuidadora de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicacio de
lavicidas e Inseticidas conforme orientacdo do SES; desenvoiver atividades de
combate a4 doenga endémica; proferir palestras em escolas publicas e
associagbes comunitarias com a finalidade de melhorar os hébitos & prevenir
doengas, zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atlender as normas de seguranga e higiene do trabalho e
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raalizar outras tarefas afins como alimentagdes de sistemas e atividades
burocraticas; auxiliar na realizacio de todas as solicitagbes do ente federativo e
elaboracdo do plano municipal de Combate & dengue, programagao de agbes
aspecificas; e executar outras tarefas comelatas a Secretaria Municipal de Salds.
Salde.

Qutras atribuigies porventura incluidas na Portaria n°. 2,488, de 21 de outubro de
2071 do Ministério da Saude efol legislagcfies posteriores alteradoras ou
correlatas para os Agentes de Endemias.

03 - Agente de Organizagio Escolar

Descriciio das Afribuigies:

Organizar e manter atualizades prontudrios de documentes de educando,
procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no
que se refere 4 matricula, frequéncia e histdrico ascolar; Manter registros relativos
a resuitados anuais dos processos de avaliagdc e promog¢éio, incineracéo de
documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores
pedagdgicos e outras autoridades da administra¢fio do ensino; Manter registros
de levantamenics de dacos estatisticos e informagles educacionais; Recebe,
registra, distribui e expedem comespondéncias, processos e papéis em geral que
tramitam na Unidade, organizando & mantende o protocolo & arquivo escolar;
Organizar & manter atualizados assentamentos dos servidores em exarcicio na
unidade escolar; Requisitar, receber e controlar o material de consumo escolar &
pedagogico;, Crganizar & manter atualizado o documentario de lels, decretos,
regulamentos, resclugdes, portarias € comunicados de interesse para a Unidade;
Atender 0s sarvidores da escola & os educando, prestando-lhes esclarecimentos
refatives & escrituracdo e legislag8o; Prestar atendimento ao publico; Redigir
mamorandos, cartas, relatérios, € ou mensagens, colas em processo, termos de
juntada de documentos & afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, Participar e colaborar para execucdo da Proposta
Pedagdgica e Plang de Gestio; Frestar apoio As atividades académicas quando
necessario.

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimente de ensing,
garantindo a disciplina & segurang¢a dos mesmos,; Orientar e assistir a8 interesses
e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ap convivio e recreacdo escolar, Atender as solicitaghes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e
instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
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disciplina, higlene & comportamentc, para propiciar ambiente adeguade a
formagéo fisica, mental & intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas da portaria,
controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
S0Corros em caso de acidentes;, Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediate; informar a Direglo sobre fatos ocorridos com alunos, no
que diz respeito 4s normas e condutas no ambiente escolar e esiar atente com
criangas que meregam cuidados especiais.

Efetuar atendimento direto &s criangas em escolas de educagdo infantil e
fundamental, cenfros de bem-estar do menor, responsabilizando-se pela higiens
pessoal, alimentago, educacio, recreagiio e cuidados basicos de saude das
criancas & adolescentes; desempenhar com zelo a fungie, dando atencio,
carinho € orientagio basica de comportamento; Cuidar das atividades recreativas
do grupo; Proporcionar brincadeiras educativas e selecionar 0s bringuedos a
serem utilizados de acordo com a faixa etaria; Auxiliar na arrumacéo e limpeza do
locat de trabalho a fim de manter perfeita higiene, Responsabilizar-se pelc
acolhimente e enirega das criangas, respectivamente no horario de entrada @
saida; dar aterdimento aos pais e responsaveis; acompanhar as cnangas nas
refeicdes didrias e durante o recreio; Outras atividades correlatas efou que lhe
foram atribuidas pelo superior imediato.

04 - Agente de Servicos Escolares

Dascricdo das Atribuicdes: Executar tarefas inerentes ao preparo £ distribuigao
de alimentos, searvicos de limpeza, higiene e consernvagio do prédio escolar e de
suas instalagdes, equipamentos & materiais na area interna e externa, Participar &
colabarar para execugdo da propesta Pedagégica e do Plano de Gestao, Prestar
servicos de mensageiros; Oferecer aux{lio as criangas nas refeicdes dianas; Estar
atento com as criangas gue meregcam cuidados especiais, Executar oufras
atribuicbes afins e demais tarefas comelatadas a Secretaria Municipal de
Educagao.

05 - Agente de Sservigos Gerais

Descricdo das Atribuicbes: Executar servicos em diversas dreas da
organizacde, exercende tarefas de patureza operacional em obras piblicas,
limpez2a, conservacdo e manutengdo dos prédios, equipamentos e utensilios; ruas
ruas e pragas, logradourss e demais patrimbnios @ bens pdblicos por meio de
coleta lixe, varrigdes, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Lavagem
Lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e
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acessorios dos mesmos. Executar instalagdes, reparos de manutengio e servigos
servigos de manutengfio em dependéncias de edificagdes. Alendimento de
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelar pela
seguranga do pairimbnic e das pessoas, solicitande meios e tomando
providéncias para realizagdo dos servigos; executar servicos de copa; cuidar da
limpeza e organizacdc de objetos utilizados; contralar os produtos de consumo e
de limpeza existentss e solicitar sua reposicdo gquando necessario, alem de
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos
os EPIs disponibilizado para execuclo de cada tarefa. Conservar e zalar pelo
material de trabalhc. Coleiar residuas (lixo) soldo e reciclavel, coleta de galhos
{arvare), entulhos, limpeza do cemitéric e fazer covas, limpeza das estradas
rurais, bueiro, rogagem, desmanchar & fazer cercas rurais, manutencio em mata
burro e pontes.

06 - Agante de Vigilancia Sanitaria

Descricdo das Atribuiches: Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais;
visitar domicllios e arientar a comunidade para promogao da saude sm situagdes
especificas ou que possam trazer riscos de salde a colatividade, determinadas
pela Secretaria de Sadde; rastrear focos de doengas especificas; controle de
vetores; promover aducagic sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas;, incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre
unidade de sadde, autondades e comunidade; participar de reunides profissionais.
Executar tarefas administrativas. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Secretana Municipal de Satide.

Zelar peia guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos
instrumentais & materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

07 — Assistents Administrativo

Descricdo das Atribulgbes, Executar, sob a supervisdo direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagdes,
anotanda recados, recebendo correspondéncias e efetuande encaminhamentos;
atender chamadas telefdnicas, anotando ou envianda recados, para obter ou
fornecer informagdes; duplicar documentos diversos; arquivar documentos e
expedientes diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos,
textos, tabelas e outros originais, preencher fichas e registros para formalizar
processos, encaminbando-0s as unidades intemas ou externas ou aos SUPETNOores
superiores competentes, controlar estogues, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com as normas
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preestabelecidas; receber material e fomeacedores, conferndo as especificagbes
com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado. preencher fichas, formuldrios, requisicdes ou quaisquer outros
documentos internos ou extemos de qualquer drgao publico das esferas
municipal, estadual ou federal cadastros informdticos ou quaisquer outros
determinados pelos superiores, conferinde as informagbes e os documentos
ariginais; elaborar, sob a oriantacdo, demonstratives e relagdes, realizando os
levantamentos necess&rios; fazer calculos simples; operar microcamputador,
utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros e outros; encaminhar ou receber
documentos internos ou externos para os destinatdrios informados, executar
outras atribuicbes afins comelatas &s Secretarias Municipais e determinados peios
pelos Superiores imadiatos.

08 - Assistenta Esportivo

Descricio das Atribuicdes: Promover atividades recreativas diversificadas,
visando ac enfretenimento, a integragic social, desenvolvimento pessoal e
iniciando-0% nos esportes. Efaborar projetos e executar atividades recreativas:
promover atividades ludicas, estimulantes a3 perticipag8s; crar atividades
recreativas e coordenam selores de recreacdo, administrar equipamenics e
materiais para recreagio. Executar servicos de limpeza e manutengéo nas areas,
aparethos e equipamentos destinados & alividade esportiva, limpando e
lubrificando quando necessario. Ligar e desligar a bomba de filtragem ce agua
para a piscina; Limpar a piscina utiizando o aspirador proprio, bem como as
imediagdes da mesma; Efetuar a limpeza & manutencio em pistas de atletismo,
quadras de esporte, salas de ginastica e cufros locais destinado as atividades
esportivas; Prestar apoic as atividades esportivas, preparando previamente ¢
material necessario 4 pratica das mesmas; Controlar ¢ acesso dos usudrios no
local das atividades esportivas, observandc as normas estabelecidas para esse
fim; Proceder & manutencio dos aparelhos e equipamentos das diversas
modalidades esportivas; Zelar pela guarda dos aparelhos, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabatho, bem como dos locais; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou comelatas

determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

09 - Aggistenta de Flecalizacdo
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Descrigio das Airibuicdes: Supervisionar e executar atividades e servigos de
fiscalizacBo em geral & com poder de policia inerentes ac Poder Executive
Municipal, isolada ou conjuntamente com outros Orgaos ou agentes publicos, com
outras Secretarias ou diretaorias municipais incluindo as seguintes atribuigdes
especificas:

Fiscalizagao em Cbras. Canteiros de obras, uso adequadoe dos equipamentos de
obra civil, poluicéo sonora, visual ou do meio ambiente, encaminhamentc para o
sefor competente de qualguer indicios de imegularidade em edificaghes ou
descumprimento da legislagic municipal em vigor sobre ¢ assunto;

Fiscalizacdo do Cddige de Posturas: Cumprimento da Legisia¢de Municipal,
envelvendo poluicdo sonora, visual ou do meio ambiente, utiliza¢gdo de logradouro
publico, muros, cercas e calcamentc publico, queimadas, corles de arvores,
aprovacio, suspensdo e cassacio de alvaras de funcionamento, interdigiio de
empresas, horarios de funcionamenta do comércia local e autorizaches para
servicos ambulantes, apreens3o de produtos, assessorar ¢s servicos de
vigilancia sanitaria nas empresas estabelecidas no Municipio;

Fiscalizagdo de Tributos: Cumprimentc da Llegislagado local, encaminhar
Notificagdes, aplicar em conjunto com o responséavel pelos Tributos 0s Codigos
Tributérios Municipal @ Federal referentes a autos de infragdo, procedimentos de
fiscalizag&o tributdria municipal, apreenséo de ¢oisas e documentos.

10 — Assistente Social

DescrigAo das Atribuigdes. Formnular ¢ executar os programas, projetos,
beneficios e servicos proprics da Assisténcia Social, em ambito da protegao
social basica e especial; Favorecer a participagdo dos usuanos e mavimentos
sociais no processe de elaboragio e avaliagiio da politica de assisténcia social e
do orgamente publico, identificande as demandas, forlalecendc o coletivo e
formulando estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e
administrar ¢ acompanhamente dos recursos or¢gamentarios nos beneficios e
Servigos socios assistenciais da prote¢dio social basica e especial; Realizar
estudos sistemdélicos com a equipe da protecdo social bdsica e especial, na
perspectiva de andlise conjunta da reaiidade e planejamentc coletivo das agbes, a

0 que supde assequrar aspacos de reunifo e reflexdo no 8mbito das equipes
muitiprofissicnais, Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracso

Pablica, empresas privadas € movimentos sociais em matéria relacionada 3
politica de Assisténcia Social ® acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade: Estimular a organizagho colstiva e orientar os usudrios e
trabalhadores da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; Instituir espagos caoletivos de socializagdo de informagao schre
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0s direitos socipassistenciais & sobre 0 dever do Estado de garantic sua
implementagao; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementacio da palitica de Assisténcia Social ou
assuntos correlatos encaminhadas pelas demais Secretarias Municipais, Realizar
estudos socioacondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais
sociais e outros beneficios previstos na legislagdo municipal;, Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privade; Prestar assessoria e supervisdo as entidades n&o governamentais gue
constituem a rede socicassistencial, Parficipar nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social na condigéo de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos,
conzelhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagaoc
da paricipagdo de usudrios (as) e trabalhadores {as), Organizar e coordenar
seEMinarios € eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializago da politica de Assisténcia Social, Pariicipar na organizacao,
coordenagéo e realizagdo de confer@ncias municipais de Assisténcia Social e
afing; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos {as) usudnos (as); Acionar o5 sistemas de garantia de direitas, com vistas a
mediar seu acesso pelos {as) usudrios (as), Supervisionar direta e
sistematicamente os {as) estagiarios (as) de Servigo Social; Acolhida, oferta de
informagdes & realizacho de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Plangjamento e implementagfio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS, Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizar atendimentos particularizados, individualizados, coletivos e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo{s) de convivéncia e fortalecimanto de vincules
desenvolvidos no territdio ou no CRAS, Acompanhamenta de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vincuios
ofertades no territérioc ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projeios que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco;, Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informagdo,
registro das agdes dasenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulagio de agdes que potencializern as boas experiéncias no temitdrio de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e servico setoriais. Participar, Elaborar, executar e avaliar
os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugo com as
diversas dreas e politicas plblicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Sacial; Parlicipagio de reunites sistemdticas no CRAS, para
planejamanto das acbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
institui¢ao de rotina de atendimento e acolhimente dos Lsuarnos, organizagao dos
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encaminhamentos, fluxos de informacdes com cutros setores, procedimentos,
esiratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das polencialidades do
temtério; Viabilizar e preencher documentagide necessaria de beneficio da
assisténcia social, integrante do Sistemna Unico da Assisténcia Social — SUAS,
sendo este o Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC), Pautar-se em
referenciais tedricos, técnicos e &ticos mantendo-se informada e atualizado em
nivel fedricoftéenico, acompanhando as resclugbes que norléiam ¢ exercicio da
profissdo. Acompanhamento de adoiescentes e adultos, que cometeram ato
infracional ¢ estdo em cumprimento de Medida Sociceducativa sendo estas:
Liberdade Assistida {LA} e Prestagio de Servigos & Comunidade (PSC).Participar
(PSC).Participar de equipe multidisciplinar com o abjetivo de programar, executar
e avaliar as atividades educativas e preventivas na area da salde. Desenvolver
atividades de conscientizagio e orientacdo nas populagdes atendidas pelas
unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS) e Sistema Unico de
Salnde (SUS). Atender 0s usudrios do sistema Unico de sadde gue apresentem
dificuldades socicecondmicas e viabilizar o atendimento de suas necessidades
emergenciais. Acother e crientar os usuarios do sistema Onice de sadde ne
sentido de identificar os recursos e fazer uso dos mesmos no atendimenta de
suas necessidades e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar
pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar as
as acdes profissionais. Outras atividades inerentes a fun¢do e outras atribuicties
afins & executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

11 = Auxiliar de Enfermagem

Descricies das Atribuigdes: Executar agbes de enfermagem em servigos tais
coma. acolhimento, avaliagdo de enfermagem, verificag8o de sinais vitais,
curativos, nebulizagdo, coleta de material para exames [laboratoriais,
administragdo de medicamentos, identificar sinais e sintomas de risco (ao nivel de
de sua qualificacioc), medidas de controle de infecclo. Integrar e auxiliar a equipe
equipe de saude. Zelar pela limpeza e crdem do material, equipamentos e
dependéncias das unidades de sadde. - Preencher formularios proprios da
unidade de salde e oulros que se fizerem necessario para a realizaglo,
cumprimento ou comprovagado do servigo. Registrar as acgdes realizadas em
prontuario. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo e esterilizagho dos
materiais e equipamentos. Participar de programas de imunizag&o, aplicago de
vacinas, ocrientacda sobre reacdes, agendamento de doses subsequentes &
reforgos, controle @ manutencgao de rede de frio e imuncbioldgicos, de acordo com
Com as normas vigentes. Participar nas agbes de vigllancla epidemiologica,
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auxiliando na investigacéio e controle de doengas transmissiveis, coletando e
emitinda notificagbes, investigande contatos e efetuando bloqueins. Participar dos
dos programas c¢e atencdo em saude instituldes, organzando o cadastro,
monitorandn a participagic e buscando faltosos. Realizar procedimento de
enfermagem dentro da sua competéncia técnicas e legals. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS & nos domicilios,
dentro do planejamento de agbes tragado pela equipe; preparar o usuaric para
consultas meédicas e de enfermagem, exames e tratamentes no UBS;
Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Sadde, atividades de identificacio
identificacdo das familias de situagdes de risco; Contribuir, quando solicitado, com
com o trabatha dos Agentes Comunitaric de Salde no que refere as visitas
domiciliares; Acompanhar ¢s individuos e suas respectivas familias expostos a
situaches de risco, visando garanticr uma melhor monitoria de suas condicdes de
saude; Execular, segundo sua gualficagdo profissional & sob supervisdo do
Enfermeire, os procadimantos de wigilAncia sanitaria e epidemiologica nas areas
de atencédo a crianga, a mulher, ao adalescente, ao trabaihador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculosa, hanseniase, doengas crbnico-degenerativas e
infectocontagiosas, Participar da discussd3o e organizagic do processo de
trabalhc da Unidade de Saude; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia
de enfermagem & procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia,
conforme plano de cuidados: Executar afividades de limpeza, desinfecgio,
esterilizacdo do material e equipamentos, cuidande de sua ordem, reposicia e
conservacaa, bem como o seu preparg, armazenamento e manutengao, segundo
as normas técnicas; Realizar procedimentos de snfermagem na UBS, nos
diferentes setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatérios e
registros de produgao das atividades de enfarmagem, bem como efetuar a andlise
andlise dos mesmos; Parlicipar da elaboragio do diagndstico epidemiologico &
social do territorio, elaborade pela Unidade & comunidade, bem como do plano de
de aghes, execugdo e avaliagdo das propastas de trabalho; Ajudar na organizacgao
organizacio das Unidades Basicas de Saide, desde as rotinas do tratamento até
a gerencia dos insumos (equipamentos, medicamentos, etc.), Participar das
atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicllio efou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes efc.); Realizar atividades
pregramadas € de atengdo 4 demanda espontdnea; Realizar agdes de educagiio
e&m saude 3 populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Parlicipar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
UBS: & Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.
Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pels enfermeiro no seu
campe de atuagio. Realizar visita domiciliar & aterdimento domiciliar & sadde.
Participar de atividades de educaciio em sadde, fornecende orientagio
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individualizada, familiar & em grupos. Realizar pés-consulta quante ao
cumprimento das prescrigbesforientacdes da equipe de salde. Auxiliar no
gerenciamento {organiza¢do, conservagio e controle} de materiais de consumo e
medicamentos. Realizar agdes de sadde, em alividades externas & Unidade, tais
como: creches, escolas, reunides com a comunidade e atendimento de
enfermagem domiciliar, apés avaliagdo da squipe de Saude. Outras atividades
inerentes a funcio e atribuigtes afins comrelatas a Secretaria Municipal de Salde
e determinadas pela Secretaria Municipal de Saudde.

Qutras atribuigtes comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n®
2488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Salde para os Auxiliares de
Enfermagem do PSF.

12 - Auxiliar em Sadde Bucal

Descriges das Atribuicfes: Desanvolver em equipe aches de promogdo e
prevencao da Salde Bucal, organizar o ambiente de trabaiho, considerando sua
natureza e as finalidades das a¢des desenvolvidas em salde bucal; realizar
rotinas referentes ao atendimente do usuarie, conforme protocolo do servigo:
adotar medidas de pratecdo e prevengao relacionadas ao trabalhe odontolégico;
desenvolver acfies de prevencdo € contrale das doencgas bucais, voltadas para
individuos, familias e coletividades;, organizar e executar atividades de fllor
terapia e escovacie supervisionada, orientar individuos, familias e comunidade
para o autocuidado em salde bucal; reconhecer os individuos com sinais e
sintomas de doencas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar
acdes de apoio ao atendimento clinico em sadde bucal, interaginda com a aguipe,
equipe, usuarios e seus familiares; realizar controle de infecgdo em odontelogia;
aplicar medidas de seguranca, armazenamente, fransporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos, participar do levantamento das
necessidades de salude da comunidade, contribuir na realizacdo de estudos
epidemiciégicos em sadde bucal, registrar dados e analisar informagdes
relacionadas ao confrole administraliva em sagde bucal, utilizar recursos de
imformatica aplicados em saude bucal; realizar o acolhimento do usudrio dos
servigos de sadde bucal; instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
manipular materiais de uso odoniologico; apoiar processos de educagio
permanente. Executar outras afividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Apoiar procassos Oe educacdo permanente voltados para os
Agenrtes Comunitérios de Salde e agentes de limpeza e acolher estudantes de
graduagao e pos<graduacfio em saude bucal. Exacutar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. Outras atribuigies comuns a fodos os
profissionais definidas pela Portaria n" 2488, de 21 de outubro de 2011 do
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Ministéric da Salde para os Auxiliares de Salde Bucal do PSF e outras
atribuiches afins determinadas pela Secretaria Municipal de Higiene e Saude.

13 = Cirurgido Dentista

Descricdo das Afribuigdes. Executar assisténcia odonfoitgica profilatica na
Unidade de Basica Sadde do Mumicipio hem como executar trabalhos e
atendimentc a pacientes especiais como idosos e criangas. Diagnosticar casos
individuais, determinando o respectivo tratamento. Plansjar, aelaborar & executar
medidas tendentes & melhoria de salde bucal das populagies carentes de
recurses, avaliande seus resultados. Promover educagdo para a saude bucal
giravés de palestras, impressos, escritos e outros instrumentos. Elaborar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas. Outras atividades inerentes a fungso
& outras atribuictes afins e executar outras tarefas comelatas a Secretaria
Municipal de Higiene & Saude.

Qs que forem subordinade ao Programa Saude da Familia - PSF: Realizar
diagnéstico com a finalidade de obter ¢ perfil epidemioldgico para ¢ plangjamento
e a programacédo em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencie integral em saude bucal (protegéo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamente, reabilitagfio & manutengio
manutengio da satde) individual e coletiva, a todas as famllias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com plansjamenta local, com resolubilidade;
encaminhar e crientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsahitizagio pele acompanhamento do Lusuario €
e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas &
promogéo da sadde e & prevencao de doencas bucais, acompanhar, apoiar e
desenvolver ativdades referentes a salde bucal com os demais membros da
Equipe Salde da Familia, buscando aproximar & integrar agdes de sadade de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagao
permanente do THD, ACD e ESF,; realizar supervisao técnica do THD e ACD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ¢ adequado
funcionamento da USF. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos
a sua area de competéncia;, Zelar pela manutencao e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalhe, Comunicar ao seu supenar imediato, qualquer
irrequtaridade; Parficipar de projetes de treinamento e programas educativos,
Cumprir & fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua érea
de competéncia; Manter atualizados os registros das agdes de sua compet&ncia;
Fazer pedidos de material e equipamentog necessarios a sua area da
competéncia; Fazer parte de comissbes provisdnas e permanentes instaladas no
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setor de salde, Executar outras afribuigdes comuns a todos os profissionais
definidas pela Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministéric da
Salde para o Cirurgigo-Dentista e as determinadas pela Secretaria Municipal de

Salde.

14 — Contador

Descricdo das Atribulches: - Escriturar analiticamente os stos e fatos
administrativos, efetuando o correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contdbil, financeiro e orgamentario, Promover a prestagio,
acertos e concliagdo de contas em gerai, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ie das operacbes contibeis;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotagbes orgamentdrias, para pagamentc dos cOmMpromissos
assumidos; Elaborar demonstratives contabeis mensais, trimestrais, semestrais g
anuais, relativos a execugiic orgamentaria & financeira, am consonancia cam leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira; Executar efou supervisionar a escrifuragao
de livros contabeis, atentando para a transcrigdo cométa de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias fegais e administrativas;
Elaborar baiancetes, balangos & cutros demonsirativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagao
patrimonial, ecendmica e financeira da Prefeitura Municipal, Verificar
periodicamente o numerdtic @ os valores existentes nas contas bancarias da
Prefeitura Municipal, supervisionando os servigos de conciliacdo bancaria,
depositos efetuados, cheques emitidos € outros langamentos, para assegurar a
reguiaridade das transagdes financeiras; Organizar, planejer e controlar ¢
pagamento dos servidores & dos agentes politicos, bem como as despesas
efetuadas; Emilir parecer sobre impacto financeiro e orgamentaric das
proposicbes que criem cdespesas, Elaboragdo dos relatrios da Lel de
Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagio do
Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo e envio de informagbes ao sistema
Audesp, Elaboragdo do Plane Plurianual, da Lei de Diretrizes de Orcamentanas e
da Lei Orgamentéria Anal que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal;
Elaboragfes dos relatdrios junto ao Goaverno Federal, referente ao SICONFI
(Tesourc Nacional), SIOPS (Ministéric da SaGde) e SIOPE {Ministéric da
Educacidoc);, Acompanhamento da situacic da regularidade fiscal da Prefeitura
junto ao CADIN Estadual e Federal; Executar outras atividades comelatas que ke
forem atribuidas pelo Prefeitp Municipal € pelo Secretario Municipal de
Gestao/Finangas.
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15 — Eletricista Predial

Descrigdo das Atrlbulg8es: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e
utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de
seguranca; Quatidade do material; Isclantes; Cargas; Fases, Circuito, Pratica da
fungdo, Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores;
Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes eléfricas provisonas
e definitivas. Executar servigos atinentes a redes elétricas, instaiagio e reparcs
de circuitos de aparethos eléfricos e de som. Manutencio elétrica dos prédios
publicos; Conservar e zelar o material de trabalho. Executar oufras atribuigbes
determinadas pela Secretaria Municipal a que estiver vinculado,

16 — Encarregado de Cozinha Piioto

Descricio das Atribuigdes. Coordena o trabalhe dos auxiliares de cozinhag;
controla horarios de distribuigiio da merenda escolar; responde pelo bom
desampanho das fungdes do setor, sempre sob a coordenagio de nutricionista;
cuidar para a adequada conservaco dos alimentos e seu preparg, receber os
produtos da merenca escolar, esctiturar |hes a entrada e centrolar o estogue;
distribuir entre as escolas os produlos da merenda escolar, emitindo as devidas
guias e, recohendo as assinaturas dos responsdveis pelas escolas; sugerir
cardapios acs responsaveis pelo seu planejamento, sugerir ao responsédvel pela
aquisicio da merenda escolar sobre os habitos alimentares dos alunos e o valor
nutricional de cada alimento; manter cuidadoso controle de estoque, alerttande os
responsaveis, gquando necessario, sobre 8 necessidade de se efetuar novas
aquisigbes. Executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipat de
Educacéo.

17 = Enfermeiro

Descricdo das Afribuigbes: Executar ¢ avaliar os servigos de enfermagem nas
diversas unidades de saude do Municipio. Prestar servigos de enfermagem e de
primgircs socorros em hospital, unidades sanitdrias, ambulatdrios e secfes
proprias, ministrande medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campe
operatdrio e proceder 3 esterilizaglo do material a ser utlizado. Praomover e
participar para 0 estabelecimento de nommas e padrdes dos servigos de
enfarmagem. Participar dos programas de educagao sanitaria e de salde plblica
em geral. Ajudar sob orientagfio médica na aplica¢do de lerapia especializada, e
participar de programas de imunizagdo. Elaborar relatérios sobre as atividades
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desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncias ou de calamidade publica Prestar assessoramento
assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.
Participar de comité, comissdes e ser responsave! tecnice que esteja relacicnado
com & area de enfermagem, Realizar cuidados diretos com enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicaglo para a confinuidade da
assisténcia prestada, Realizar consultas de enfermagem e solicitar ou realizar
exames que lhe sao permitidos por lei; Prescreverftranscrever medicacbes
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salade e nas
demais legislagtes regulatdrias da profissdo; Executar ¢ avaliar a PSF; Executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do cicle de vida da criancga,
adalescente, mulher, adulto e ideso, no nivel de suas competéncias; Executar
assisténcia basica ¢ agdes de vigilAncia epidemioldgica ¢ sanitdria; Realizar
agbes de saide em diferentes ambientes na PFS e, quando necessano, no
domicllio; Realizar as atividades cometamente nas areas prioritAnas de
intervengdo na Aten¢io Basica, definidas na Politica Nacicnal de Atengéc Basica
- PNAB:; Aliar 3 atuagao clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar
coordenar a criagio da grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
de diabéticos, de satde mental aic; Supervisionar e ccordenar as a¢des para
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem,
Enfermagem. com vistas ao desempenho e suas atribuigdes; Executar outras
tarefas correlatas. Realizar cuidados diretos com enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Executar outras atribuicSes comuns a todos os profissicnais definidas
pela Portaria n®. 2 488, de 21 de outubro de 2011 de Ministério da Salde para o
Enfermeiro da Atencéo Bésica, vinculado ao Programa Salde da Famifia.
Execitar outras atividades inerentes & fungfo e outras atribuicdes afins e
correlatas determinadas pela a Secretaria Municipal de Satde.

18 — Engenheiro Agrénomo

Deascrigio das AtribulgBes: Exercer as atribuigbes basicas do cargo referentes a
a Engenharia Rural, construgbes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigacao e drenagem para fing agriccias,; fitctecnia e zootecnia;
methaoramento vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorciogia;
defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo
(aglcar, amidos, 6lecs, laticinios, vinhos e destilados), bensficiamento e
conservagdo dos produtos animais € vegelais, zimotecnia, agropecuaria;
edafologia; fertilizantes & cometivos; processo de cullura e de utilizacio de solo;
microbiologia agricola; biomeiria; parques e jarding; mecanizagac na agricultura;
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implementos agricolas;, nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes,
economia rural e crédito rural, realizar atividades de nivel superior que envolva o
assessoramento em processos administratives € judiciais oriundos das diversas
areas de atuaclo do Ministério Publico, prestando informacies técnicas scb a
forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias de sua area de formagao,
indicande a fundamentagdo técnica, metedos e pardmetros aplicados; atuar,
ainda, em projetos e convénios, executar tarefas afins determinadas peia
Secretaria que estiver vincuiado.

19 = Engenhairo Civil

Descrigio das Atribuighes: Avaliar as condigbes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcio; calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou
que afetern a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, lavande em
erm consideraglo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisiéncia
aas ventos © mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
que devem ser uliizades na construglo, elaborar o projeto da construgao,
preparande plantas e especificagdes da obra, indicando lipos € qualidade de
materiais, equipamenios e méo-dewbra necessaria e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo dos superiores imediatos para a
aprovacdc, preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronpgramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagéo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes & medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de
engenhana civii relatives a vigs urbanas e obras de pavimentag8o em geral;
efetuar correcdo de projetos de construgde e desdobramentos e unificagiio de
areas, de acordo com o codigo de obras e demais leis municipais, proceder 2
expedicdo de habite-se, verificando nc local s& as consirugbes seguiram os
projetos aprovados, pariicipar do Plano Diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimente urbano, para
garantir um desenvolvimente sustentédvel para o Municipio; consultar cutros
especialistas da area de engenharia € arquitetura, trocando informagbes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estélicas relacionadas 4 obra a ser executada; elaborar normas e acompanhar
concorréncias, acompanhar € controlar @ execugdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, afestando o cumprimento das especificacfies técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e
aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgdo, reforma e
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legalizagio quanto acs seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagio, energia eléfrica, entre ouiros; promover a
regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestines e imegulares; aprovar
projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacdes
particulares; fiscalizar a execugdo de plancs de obras de loleamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas & projetos aprovados;
participar da fiscalizagde do cumprimento das normas de posturas ¢ obras
reatizadas ng Municlpio, conforme o disposto em legislagae municipal, elaborar
parecares, informes técnicos e relatdrios, realizanda pesquisas, sntrevistas
fazendo observacOes e sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e
aperfeicoamento de alividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle & de apoic referentes 4 sua area de atuacgio;
participar das atividades de treinamentc e aperfeicoamento de pessoal técnico
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e paiestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurses humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizande estudos, emitindo
emitinde pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando & discutindo trabalhos
téenico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabatho afetos aa Municipio; realizar outras atribuigies compativeis com sua
especializacdo profissional e determinadas pela Secretaria 2 que estiver
vinculado.

20 - Farmacéutico

Daescricdo das Atrlbulcdes: Coordenar e executar as atividades de Assisténeia
Farmacéutica nc Ambito da Atengdo Bésica/Saide da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de sa(de no planejamento das acdes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atenglo Basica/Salde da Familia, assegurando a
integridade e a intersatorialidade das agbes de saide; Promover 0 acessoc 8 0 Us0
uso racional de medicamentos junto 3 populagio e aos profissionais da Atencao
Bisica/Saude da Famllia, por intermédio de agbes que disciplinem a prescrigao, a
a dispensacido e o uso; Assegurar a dispensacéo adequada dos medicamentos €
viabilizar a implementagdc da Atencao Farmaceutica na Atengao Basica/Saude
da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos &
insumos, com garantia da qualidade dos produtes e servigos; Receber, armazenar
armazenar e distribuir  adequadamente os medicamentos na Atencio
Basica/Saude da Familia, Acompanhar & avaliar a utilizago de medicamentos e
insumos, inclusive vs medicamentos fitoterdpicos, na perspecliva da chiengdo de
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resultados concretos e ga methoria da qualidade de vida da populacdo, Subsidiar
o gestor, os profissiongis de sadde com informagdes relacionadas 2a
morbimortalidade associados acs medicamentos; Elaboerar, em conformidade com
com as direfrizes municipais, estaduais & nacionais, € de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atengio/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuérios nos casocs especificos, em
conformidade com a equipe de Alengio Basica/Salde da Familia, visande uma
farmacoterapia racionsl e a obtengac de resullades definidos e mensurdveis,

voltades & melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor € garantir a
educagao permanente de profissionais da Atengdo Basica/Salde da Famillia
envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar
capacitar 0s recursos humanos da Atencdoc Basica/Sadde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Participar da
elaboragic do plano de salde e demais instrumentos de gestlo Assumir a
responsabilidade Técnica (Res N°® 556/11) perante o respective consetho de
classe e 4rgdo da Vigilancia Sanitdria quando necessario. Cubras atividades
inerentes 3 fungao e outras atribuiges afins e executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Salde.

21 — Fisioterapeuta

Descricdo das Afribuicdes: Prevenir complicagbes cardicrrespiratérias nos
pacientes encaminhades para tratamento. Prevenir alravés de atividades
fisioterapicas nos pacientes queimados e neuroldgices, contraturas, deformidades
e complicagdes urinarias. Elaborar programas de prevencgéio. Promover € executar
técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratGria com ou sem
incentivadores, faciltag@o  neuromuscular  proprioceptiva, estimular a
deambulagéo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes.
Promover palestras, seminérios e estudos destinados a interligar & inter-relacionar
0§ diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da
Saude. Elaborar, orientar, supervisionar & executar programas de atendimente a
tarceira idade visando a melhoria da qualidade de vida & da sadde. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua drea de atuaco. Promover a parte
curativa de pacientes sncaminhados aos satores de Fisioterapia. Desempenhar e
executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Salide

22 - Fongaudislogo
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Descricio das Aftribuigbes: Avaliar as deficiéncias do paciente, reatizando
exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas. Efetuar
o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagao ou
amenizagio dos problemas constatades, orientando-o, fomecendo indicagbes e
relatérioc complementar do diagnostico. Participar de equipes multiprofissionais
para a identificagao de disturbios de linguagem em suas formas de expresso e
awdicdo. Elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede
municipal de ensino, visando & melhoria de pestura da voz, Elaborar relatdrios e
pareceres pertinentes a sua drea de atuagao. Executar tarefas perlinentes & area
de atuvagdo, uliizando-se de equipamentos & programas de computadaor,
Participar conforme organiza¢®o interna, de projetos, cursos & eventos.
Desampanhar outras atividades e servigos determinadas pela Secretaria
Municipal de Satde.

23 ~ Frentista

Descricio das Atrlbuicbes: Operar as bombas de combustivel, conectando a
mangueira ao recipiente de veiculos e contrelando a funcionamento, para fomecer
o combustivel nas proporges requeridas; efetuar rapida lavagem em para-brisa e
Jjanelas do veiculo; troca ou completa de agua, valendo-se de recursos manuais e
atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as condigbes de
funcionamento; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e barbmetro,
para conferir-lhes a pressaa requerida pela tipo de carro, carga ou condigdes da
estrada; realizar o controle manual cu informatizado do estoque de combustiveis
diariamente além da entrada e saida de combustiveis com a quantidade
consumida por veiculo e a inclusdo desses dados no sistema de frota; comunicar
ac setor competente quando da necessidade de reposigdo de combustivels;
trabaihar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental, executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

24 - Madico Clinico Geral

Descricio das Atribuicdes: Prestar atendimenios de urgéncia & emergéncia
pricrizando a gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante efou o
proprio paclente dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até
receber ¢ socorra. Designar 2 solicitar o mais rapido possivel o veleulo mdvel
equipe de salde necessaria para se realizar o atendimento ou transporte
adequado do paciente. Atender e manter a comunicagio com a equipe enviada
para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Acompanhar
pessoalmente a ambulincia para o local designado e prestar atendimento médico
médicn emergencial no local {primario). Zelar pele transporte correte do pacikenta
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até o local de atendimentc. Realizar exames fisicos e solicitar exames clinicos.
Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos médicos de urgéncia
compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar
medicamentos. Fazer acompanhamenta do guadre do paciente. Sglicitar
transferéncias, intemagdes, cirurgias. Indicar médico especialista para
acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos mediante agendamentc.
Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar
exame clinico. Solicitar exames, quande julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer diagndstico. Prescrever medicagdo. Realizar procedimentos ¢linicos
efou cinirgicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando aiteracdes nos
nos procédimentos ou medicacles. Marcar reterng, encaminhar para exames,
gspecialistas, intemacdes ou dar alta. Zelar peic use cometo dos materiaig
utilizados. Evitar contaminagio com materiais perfura cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Sclicitar materiais, quando
necessario. Atentar-se para o processo de higienizagio dos materiais ulilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Orientar
pacientes e familiares sobre as condigdes de salde e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre
os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagbes adversas, eic.
Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequade para o caso.
caso. Realizar encaminhamentos para exames, para oudtros profissionais de
oulras areas e da drea médica, Notificar a vigildncia sanitana diante de casos de
doengas de notificagiio compulsdria, outras doengas infecte contagiosas ou
contaminagc por alimentos ou demais produtos, que possam Sé alastrar para
populacéo focal ou municipal. Realizar pericia no enguadramento nas situacoes
legais, relativas ao Tratamento Fora do Domicilio, dispensagdo de alimentos
especiais, de insumos @ medicamentos, entre outros. Elaborar prontudrios e
laudos médices. Emitir receitas. Eilaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fomecer atestados quando o
paciente asta impossibilitado de frabathar. Reafizar pericias médicas. Implementar
implementar agdes para promogéc / prevengéo da salde. Prescrever medidas
higiénicas. Promover campanhas de saide, Estudar novos procedimentos
médicos. Realizar pesquisas. Realizar atividades de educacio em saude para a
populagdc em geral € comumdades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as
4s unidades de saude. Participar de comités / comissdes responsabilizagéc
técnica, que se relacionam com a area medica. Cumprir outras ordens
determinadas pela secretaria Municipal de Saude.

25 - Médico Ginecologista
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Descrigiio das Atribuigdes: Prestar atendimenio de urgéncia e emergéncia,
priorizando, a gravidade do caso. Orientar por telefone ¢ acompanhante efou o
proprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até
receber o socorro. Prestar atendimento médico emergencial. Realizar exames
chinicos € solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Realizar
Realizar procedimentos medicos de urgéncia compativels com as necessidades
do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do
guadre do paciente, Solicitar transferéncias, intemagdes. cirurgias. Indicar médico
médico aspecialista para acompanhar o caso, stc. Prestar atendimenios médicos
mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa, histdrico médico e
familiar, etc.). Realizar exame clinica. Coletar materiais e secregdes. Solicitar
sxames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagnostico.
Prescrever medicagde. Realizar procedimentos clinico  efou  cinlrgicos.
Acompanbar o processo de tratamento, realizanda alteragbes nos procedimentos
ou medicagbes. Marcar retomo, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Zetar pelo uso cometo dos materiais utilizados. Evitar
comunicagdo contaminagdo com materiais perfure cortantes. Zelar pele uso
adequado dos equipamentos meédicos utilizados. Solicitar materiais, gquando
necessario. Atentar-se para o processo de higienizagio dos materiais utilizados.,
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais drgaos. Crientar
pacientes e familiares sobre as condigfes de salde e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar familiares, profissicnais e pacientes sobre os
medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reactes adversas, eic. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhande © mais adequado para O caso.
Realizar encaminhamentos pars exames, para oufros profissionais de outras
dreas e da drea médica. Nofificar a vigildncia sanitaria diante de cases de
doengas infecto contagiosas, mediante contaminagio por alimentos ou demais
produtes que possam se alastrar para populagdo local cu municipal. Realizar
pericias @ elaborar documentos médicos. Elaberar prontusnos e laudos. Emitir
receitas. Elaborar protocolos de condutas meédicas. Elaborar refatdrios. Emitir
pareceres e declarages. Fomecer atestado quando o pacientes foifserad
impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar ages para premogao
da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de salde.
Realizar atividades de educagdo em salde para a populagdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude.
Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités
ou comissdes gue se relacionam com a area médica. Compreende as atribuigdes
definidas através dos atos legislativos que reguiamentam a profissdo. Realizar
exames ginecoldgicos gue incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticanda anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cincer. Executar
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cauterizagdes de colo de Gtero. Realizar o plangjamento familiar, através de
palesiras e explanagdes a respeito dos méfodes existentes na unidade de salde
e fomecendo o material quande solicitade. Realizar investigacties de esterilidade
conjugal através de exames, Participar de equipe multiprefissional, elaborando ou
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagio e malthoria
da qualidade das agbes de salde prestadas. Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, soiicitande os exames de rotina e verificando presséo,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. No minimo avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més & semanalmente até o
partc. Realizar diagndstice precoce da gestacdo de alte risco. Executar avaliagio
de vitalidade fetal através de estimulo sonorg para ver s ha desenvolvimentc
ideal do feto. Realizar consuita pés-parto indicande método coniracepiivo, se
necessario. Fomecer referéncia hospitalar para parto. Executar e Cumprir outras
ardens determinadas pela secretaria Municipal de Satide.

26 — Madico Paediatra

Descrigio das Atribuicdes: Participar, articulado com equipe multiprofissionai,
de programas e atividades de educagio em salde visando a4 meihoria de salde
do individuo, da familia & da popuiagio em geral, Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enferrmidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esporiivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga; Realizar atendimento
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdc compulséria de doencas, Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagles scbre a doenga € o tratamento a ser realizado; Prestar informactes
do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de

pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a
troca de expariéncias enire o5 pacientes; Parlicipar de reunibes comunitanas em

espagos puablicos privados ou em comunidades, visando a divulgacio de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promaver reunibes com profigsionais da
drea para discutiy conduta a ser tormada em casos clinicos mais complexos,
Participar dos processos de avaliagiio da equipe e dos servigos prestados &
populacio; Realizar diagnéstice da comunidade e levantar indicadores de saude
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da comunidade para avaliagco do Impacto das aces em sadde implementadas
por equipe; Representar, quandc designads, a Secretaria Municipal na gual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Muricipais, Parlicipar do processo de aguisicdo de sSenvigos, insumos e
equipamentos relafives 4 sua area; Qrientar e zelar pela preservacio e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sus especialidade,
abservando a sua correta utilizagdo, Utilizar equipamentas de prolegaa individual
conforme preconizado pela ANVISA, Origntar 05 servicores que o auxiliam na
oxecucdo das tarefas tipicas do cargo, Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc.). Realizar axame clinico. Solicitar exames, gilands
quancdo julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipbtese diagndstica
& gonduta nos atendimentos realizados. Prascrever e aplicar medicacio. Realizar
procedimentos clinicos efou cimrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do
paciente. Acompanhar o processc de tratamento, realizando alterages nos
procedimentos ou medicagbes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
aspecialistas, intemagdes ou dar alia. Evitar contaminagéo com materiais perfuro
coriartes. Notificar a vigilancia sanitéria diante de casos de doengas infecto
contagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populagao local ou municipal. Notificar aos 6rglos competentes 0s
casos de violéncia e maus tratos A crianga e adolescente. Elaborar prontuarios e
laudos medicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar retatdrios. Emitir pareceres e declaragbes. Fomecer atestados quande o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Prescrever
medidas higiénicas. Fromover campanhas de saldde. Realizar afividades de
educagio em sadde para a populagdo em geral & comunidades fechadas.
Realizar visitas de apoio técnice as unidades de saude Estudar novos
procedimentos médicos. Realizar tratamentos & exames genéricos dedicada a
assisténcia a crianga e ac adolescente, nos seus diverses aspectos, sejam eles
preventivos Ou curativos, Realizar aspectos preventivos que envolvem acgfes
come aleitamento materno, imunizagdes (vacinas), pravengio de acidentes, além
do acompanhamento e das orientagbes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudéaveis (puencultura); Curativos para o0s diversos
procedimentos e tratamentos das mais diversas doengas exclusivas ou ndo da
crianga e adolescente. Realizar encaminhamentos para exames especializados,
para outros profissionais de outras areas e da area médica. Participar de comités
gu comissdes que se relacionam com a drea médica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipai de Sadde.

27 — Médico Pslquiatra
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Descrigdo das Atribuigbes: Orientar o acompanhante effamiliar dos
pracedimantos amerganciais que podem ser realizados até ¢ paciente receber o
socorre. Designar e solicitar o0 mais rapido possivel o veiculo mdvel e equipe de
sadda necessaria para se realizar o atendimento de crises ou transporie
adequadc do paciente para servige especiico. Manter a comunicagdo com a
equipe enviada para locais de resgate diante de eventuais necessidades. Solicitar
transferéncias, intermmacfies para servigos especiglizados (CAPS, Hospital
psiquiatrico, Ambulatério, Hospital geral, Comunidades Terapéuticas, Servigos de
Residéncias terapfuticas, etc). Indicar medico especialista para acompanhar o
caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa, historico médico a familiar, ete ).
Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessdrio. Interpretar
exames. Estabelecer diagnostico. Prescrever medicacio. Realizar / indicar
procedimentos clinicos efou psicoterapéuticos. Acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagbes. Marcar
retomo, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alia. Evitar
contaminagio com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos
equipamentcs médicos utitizados. Solicitar matenais, quando necessario. Atentar-
se para o processo de higienizacao dos materiais utilizados. Orientar paciente e
familiares scbre as condicfes de salde e informar sobre os procedimentos
realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes soble 05
medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagbes adversas, ete. Indicar
possibiidades de tratamento, aconsethando ¢ mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras
areas e da area médica. Eiaborar prontuanos e faudos. Emitir receitas. Elaborar
protocoics de condutas medicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e
declaracdes. Fornecer atestados quando o paciente foifsera impossibilitado de
trabalnar. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de sacde.
Reallzar atividades de educag¢ido em salde para a populagdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de satde.

Estudar novos procedimentos medicos. Realizar pesquisas. Participar da comités
ol comissdes qua se relacionam com a area madica. Cumprir autras ardens
determinacas pela Secretaria Municipal de Saude.

28 - Madico do PSF (Programa Saude da Familia}

Descricdo das Afribuicdes: Realizar consulta médica ambulatorial e/ou
domiciliar, procedimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes
acdes para promogac da sadde; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica; executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica
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a de salde coletiva; assistir as pessoas em todas as fazes e especificidades da
vida: crianga, adolescente, gestante, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncia
deficlénclia especificas a idosos; realizar atendimentos de primeirgs cuidados nas
urgéncias, realizarem peguenas cirurgias ambulatoriais; realizar visitas
domiciliares; executar acbes bdsicas de vigilancia & salide; realizar palestras,
grupos, reunides e outras agbes coletivas. Orientar a equipe muitiprofissional nos
cuidados relativos & sua drea de competéncia; Paricipar da equipe médico
girlrgico quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho, Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
imegularidade; Participar de projatos de treinamento & programas educativos,
Cumprir e fazer cumprir as normas, Propor normas e rofinas relativas a sua area
de competencia; Classificar @ codificar deengas, operaches & causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das acdes de sua
sua competéncia; Fazer pedidos de material € equipamentos necessanos a sua
area de competéneia; Fazer parte de comissbes provisdrias e permanentes
instaladas no setor de saude, Realizar atencio 3 salde aos individuos sob sua
responsabiliidade; Realizar consultas clinicas, peguenos procedimentos cirlingicos,
cirargicos, atividades em grupa na Unidade de Saide responsavel pelo programa
e, guando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos
comunitanos (escolas, associagdes el ); Reallzar atividades programadas e de
atengdo 3 demanda espontdnea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pels acompanhamento do pianc terapéutico deles; Indicar, de
forma compartiihada com outros pontes de atengéoe, a necessidade de internagio
intemacao hospitalar ou demiciliar, maniendo a responsabilizagio peio
acompanhamento do usudrio; Conltribuir, realizar e participar das atividades de
educacia permanente de todos os membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarics para 0 adequade funcionamente da
Unidade de Saude responsavel pelo programa. Cuiras atribuigdes comuns a
todos os profissionais definidas pela Portaria n® 2,488, de 21 de outubro de 2011
do Ministério da Salde para o Médico do PSF (Programa Salde da Familia) da
Atengio Basica. Cumprir cutras ordens determinadas pela Secretasia Municipal
de Saide.

29 - Médico Veterinario

Descricdo das Atrlhul¢des. Exercer a pratica da clinica em todas as suas
modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob
qualquer forma; exercer a direglo técnica sanitania dos estabelecimentos
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industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegéio, onde estejam,
permanentemente em exposigéo, em servige QU para qualguer outro fim animai,
gu produtcs de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacao, defeitos vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questbes
judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operagaa dolosa nos animais isentos nas exposigbes pecudrias, orientar o0 ensino,
ensinc, a diregdo, o controle e os servigos de ingeminagao artificial; participar de
gventos destinados ac estudo de medicina veterindria; desenvolver estudos e
aplicagao de medidas de saude publica ne tocante as doengas de animais,
trangmisgiveis ao homem; proceder 3 padronizacio e 4 classificacdo dos
produtos de crigem animal; participar nos exames dos animais para efeito de
inscrigéo nas sociedades de registro genealégico; realizar pesquisas e trabalhos
ligados & biclogia geral, 8 zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial, proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da
exploragio das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
participar do planejamento e execugdo rural, apresentar relatorios periddicos;
desempenhar tarefas semelhantes. Cumprir outras ordens deterrninadas pela
Secretarnia a que esliver vincutado.

30 — Monitor de Fanfarra

Descricdo das Atribulcdes: Promover a execugdic de pegas musicais pelas
bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinardo aos
estudantes os princlpios e regras técnicas de cada instrumento musical,
onentando-08 na execucao dos mesmos. Analisar a atuagiio dos alunos,
observando-os em treinps, para detectar falhas individuais ou coletivas e
caréncias ¢ aptiddes dos mesmos. Elaborar programas de atividades, basesando-
se na comprovacdo de necessidades, capacidades e objetivos visados. Zelar pela
pela boa conservacio dos instrumentos musicais. Seleciona alunos para instruir e
e dar conhecimentos musicais, educacionais e sociais, participar de eventos
civicos sociais, reparar instrumentos, zelandg por sua qualidade, seu bom estado
de conservacio, orientar os membros da banda ou fanfarra no sentide do bom
us=o dos equipamentos musicais;, divulgar a musica popular e hinario patrio,
coordenar a distribuigho dos musicos, de forma a obter o equilibrio e 2 harmonia
dos instrumentos; selecionar as composigdes musicais que poderfio ser
interpretadas nos grupos desenvalvidos; zelar pela disciplina dos encontros,
aplicando os principios basicos das guestbes élicas e de convivéncia social;
poder executar tarefas administrativas, de planejamentos e de manutencéc dos
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instrumentos da banda durante o periodo de férias escolares. Elaborar, promaver
e executar guiras atribuicdes afins.

31 — Monitor de Midsica

Descrigdo das Atribuigdes: Orientar e ensinar 0 aluno a desenvoblver habilidades
musicais ufilizando-se de instrumentos diversos apresentando diferentes estilos
musicais;, desenvalvar atividades de expressio wvocal, contribuindc para o

desenvolvimento da atencéo e concentragdo em atividades de complementacao
pedagdgica; estimular € orientar a criag@o de instrumentos alternativos a partir de
materiais diversos descobrindo sons; estimular @ descoberta da musicalidade
corporal; orientar a escolha musical e debater suas repercussdes Sociais; sugerir
@ organizar apresentagdes publicas. Executar e Cumprr outras ordens
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

312 _ Matorieta / Diversos

Descricdo das Atribuigbes - MotoristalDiversos: Dirigir  automovel,
ambuldncia, furglio, caminhdo, &nibus, camioneta ou veiculo similar, segunde as
regras de transito, para transportar passageiros, alunos e pequenas cargas, etc.
Vistoriar o veiculo, verificando a documentago, o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica e luzes
indicativas de sinalizagdo, para cedificar-se de suas condigdes de funcionamento,
funcionamento; receber os passageiros parando o veicuic junto aos mesmos ou
gsperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevengio ou solugdo de qualguer incidente, para garantir
garantir a seguranga dos passageiros, € de outros veiculos; conbrolar a carga &
descarga das mercadorias, comparanda-as aos documentos de recebimenio ou
de entrega ¢ orientar a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar
pela manutencdc do wvelculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condighbes de funcionamento; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo, dirigir outras veiculios de
transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do
velcule; Conduzir veiculo terrestre de urgénciafemergéncia médica destinado ao
atendimento ¢ transporte de pacientes, Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengiio basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénice (ou
telefonico) com a central de regulagdc medica e seguir suas orientacles.
Conhacer & malha vidria local. Conhecer a localizagBo de todos as
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estabelecimentos de salda integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar &
equipe de salkle nos gestos basicos de suporte & vida. Auxiliar a equipe nas
imobilizagbes & transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagio
cardiorrespiratdria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro @ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sailda. Apoiar /
auxiliar o paciente na acomodagic no velculo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

33 — Nutricionista

Descrigac das Atribuigdes: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da
populacio do Municipio, para proceder a4 avaliagdo da dieta comum a sugerir
medidas para a sua melhoria. Parlicipar da etaberagio de programas de saide
plblica, fazendo avaliagdo dos programas de nutricdo. Elakorar cardapios para a
alimentagio escolar, projetos & programas para a adogio de normas, padries €
metodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegao matermo-infanti
no ambite municipal. Verificar a qualidade dos produtos entregues para a
producdo desses alimentos. Efetuar a verificacio dos prontudrios dos doentes,
prescri¢dic da dieta, dados pessoais e resultades dos exames {aboratonais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados,
proceder & orientagfic aos servicos de cozinha, copa e refeitdno na cometa
prepara¢o de cardapios, nas unidades de salde e educacionais do Municipio.
Onentar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para aperfeigcamento dos
trabathos na area de nufricho do Municipio. Elaborar retatorios & pareceres
pertinentes a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades correlatas a
Secretaria Municipal de Sadde. Coordenar ¢ diagndstico e o monitoramento do
gstada nutricional dos estudantes, planejar ¢ cardédpia da alimentagéo escolar de
acordo com a cultura alimentar, o perfil spidemiolégico da populagic atendida e a
vocagao agricola da regido, acompaphando desde a aguisicdo dos géneros
ahmenticios até a produgdo e distribuicdo da alimentacio, bem como propor e
realizar acbes de educagdo alimentar e nutricional nas escolas. Os cardapios da
alimentacéo escolar deverdo ser elaberados pelo nutricionista responsavel, com
utilizagdo de ogéneros alimenticios bdsicos, respeitando-se as referéncias
nutricionais, os habitos, Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria a que astiver vinculado.

34 — Oficial de Cozinha & Merenda
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Deacrigio das Atribuigdes: Executar, sob orientagao de Nutricionista, as tarefas
retativas a confecgdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de
acordo com o cardapio pré-estabelacido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre
a condimentaglo e cocgao dos alimentos; manter livres de contaminagio ou de
gelerioragdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
alimenticios quanio & quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para
gque o material € equipamente de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes
de ntlizacao, higiene e seguranga; operar com fogoes, aparelhos de preparacio
ou manipulagdo de géneros alimenticios, rafrigeracio e outros, sendr a merenda
nos utensillos proprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno: distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvalvam habitos
sadios de slimentagfio; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encamegandc-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; fazer frabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios pablices; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc.; remover lixos e deirtos; lavar e
encerar asscalhes; fazer amumagédc em locais de trabalho; proceder & remogdo e
conservagio de mdveis, maguinas @ materiais em geral; preparar café e servi-lo;
auxiliar ag criangas nas refeigdes didrias; estar atento com criangas que merecam
cuidados especiais; Executar outras tarefas comelatas delerminadas pela
Secretania a que estiver vinculado.

&)

h‘

35 — Operador de Maquina Pesada

Descrigio das Afribuigbes: P& Carregadeira - Operar a dirigir pas
carregadeiras e outros velculos assemethados, realizando terraplanagem, aterros,
aterros, nivefamento, desmatamento e atividades correlatas, controlar o consumo
de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivande a manutencdo do
velculo; efetuar carga e descarga de veiculos & caminhdes; zelar pela
conservagho da maquing, Retroescavadeira - remover solo 8 material organica,
drenar solos & executar construglo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravam estacas. Moto niveladora - Atividades de natureza
qualificada, relacionadas com a conducio e funcionamente de maquinas moto
niveladora {maquina pesada), compressoras e oulras semelhantes, além do
controle e execucdo de tarefas de limpeza. [ubrificacho e conservacao de
maquinaria e equipamentos. Compreende as atribuigdes que se destinam a
operar nos servicos de regularizacéo do leite e subleito para confecgdc da
pavimentagdo, executar servico de nivelamento de pistas, manutengdc de
gstradas e ramais, patrolar vias pablicas, terraplanagem, limpeza e abertura de
ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenocs, inspecionar as condigtes
condiches operacionais dos equipamentos, zelar pela manutengie da maquina,
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respeitar a8 normas técnicas e os regulamentos de servigo, piangjar o trabalho e
realizar a manutengao bésica dos equipamentos.

Executar outras tarefas comrrelatas determinadas pela Secretaria a gue estiver
vinculado.

36 — Operador de Trator

Descricdo das AtribuigSes: Operar fratores, reboques ocu méquinas agricolas,
para carregamento e descarregamento de materiais, regada de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins. Operar trater pneumatico em gradeamento, curvas de
nivel e rocadeira, providos ou n&o de implementos, tais como: carreta, vamedores
& outros, chedecendo 4s normas de transito para realizar serviges de transporte,
limpeza e similares; zelar pela conservagdo da mdaguina, informando quando
detectar falhas & solicitande sua manutengao. Executar outras farefas e servigos
correlatas determinadas peia Secretaria a que estiver vinculade.

37 — Orlentador de Esportes

Descricdo das Atribulgdes: Executar projetos e programas na area de espories
& condicionamento fisico desenvolvidos pelas Secretarias, ministrar instrugdo
tedrica & pratica das variedades de esportes e programas des diversos tipos de
ginastica para o condicionamentc flsico, coordenar e apoiar as atividades
relacionadas a Convénios das areas governamentais; parlicipar de reunides;
estabelecer, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;
participar & acompanhar equipas 8 atletas em campecnatos, torneios e festivais;
auxiliar os Secretarics Municipais no plangjamento, cocrdenacao e supervisio da
exacugdo de atividades relacionadas aos projelos e programas esportivos e
cutras atribuigGes relativas 4 drea de todos o0s tipos de espories, Executar outras
tarefas e serviges correlatas determinadas pela Secretara a que estiver
vinculado.

38 - Psicdlogo

Descricdn das Atribuiches: Planejar & executar planos e programas visando
maior produtividade no trabalho e realizagio e satisfagio pessoal, envolvendo
individuos e grupos. Orientar e encaminhar funciondrics e populagio para
atendimento curativo &/ou preventivo no ambito da salde mental Qrientar pais e
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responsaveis sobre processos de integracio em unidades sociais @ programas de
de atendimento especificos, de criangas e adolescentes. Realizar diagnosticos
psicolagicos em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengéo
efou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional & mental.
Atender criangas, adolescentes e adultos que naecessitem de atendimento
psicoitgico, Reaiizar pesquisas visando 4 construgdo € ampliagdo do
conhetimento tedrico & aplicado ao campo do trabalhg, educagio, saude € social.
social. Acompanhar e tratar de pessoas com ranstorno metal leve, moderado e
severn. Realizar psicodiagnéstico. Realiza tratamento para usuarios que buscam
e/ou sa0 encaminhados para ¢ servigo, Selecionar, adaptar, elaborar e validar
instrumentos de mensuragao psicoldgica, visando aprimoramento dos métodos de
da intervengBo psicossociais. Planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios ou na comunidade visando resciucdes de problemas referentes ac
convivio sociocultural. Crientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem. Desenvolver
agbes com familias intervindo em seu soffimento a fim de produzir uma
intervencio que integre a dimenséo individual e social, a partir da andlise da
forma como se ddo as relagBes entre individuos efou entre individucs e
insgtituigdes, da co-construcdo de conhecimentos sobre a realidade &
possibilidades de mudanga; Oferecer escuta qualificada das demandas a partir
das diferentes metodolcgias e abordagens de intervencdo, construindo aliangas,
inventando espagos de transformagio, ampliando a compreenslc dos(as)
usudrios{as). te modo que pessam encontrar formas de enfrentamento para as
suas dificuklades, sendo catalisador(a) de experidncias, contribuindo para a
consolidagio da cidadania e dignidade para as pessoas, familias € comunidades:;
Intervir em situagbes de wvulnerabilidades promovendo e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia dos Individuos, oportunizando 0 empoderamento
da pessoa, dos grupos e das comunidades; Enfatizar as relagdes da pessoa com
0s seus contextos, atentando para a prevencao de situagbes de risco @ contribuir
para o deservalvimento de potencialidades pessoais & coletivas, Apropriar-se dos
dos marcos legais e normativos operacienais da pelitica publica em geral a, em
especial, das politicas de Assisténcia Social; Facilitar processos de identificagdo,
construgio e atualizagao de potenciais pesseais, grupais & comunitarios, de made
modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagbes dos
muraderes, nos arranjos familiares € na atuagio dos grupes, propiciands formas
de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagao de lagos afetivos
colaboratives enfre os atores envolvidos; Compreender e acompanhar 08
movimenios de construgio subjstiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulacio desses processos com as vivéncias & as praticas
sociais existentes na tessitura sécio comuniténa e familiar; Colaborar com a
construcdo de processes de mediagio, organizagdo, mobilizago social e
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participaco dialdgica que impliguem na efetivagdo de direitos sociais & na
melhoria das condighes de vida presentes no temitério de abrangéncia do CRAS;
Promover, por meio das acgles, o desenvalvimento de habilidades,
potencialidades e aquisigbes, articulagao ¢ fortelecimento das redes de protegio
social, mediante assessoria a instituicBes e grupos comunitanos; Desenvolver ¢
trabalho social articulado acs demais trabalhos da rede de protegéis social, tendo
em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atengdo em rede; Participar da implementacdo, elaborago e execugdo dos
projetos de irabatho; Confribuir na elaboragéo, sociafizagdo, execugdo, no
acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuacio,
garantindo a integralidade das agdes, Contiibuir na educaclo permanente dos
profissionais da Assisténcla Social, Fomentar a existéncia de espagoes de
formacBo permanente, buscando a construg3o de préticas contextualizadas e
celetivas: Pautar-se& em referenciais teéricos, técnicos e dlicos mantendo-se
infarmado e atuaiizado em nivel tedricoftécnico, acompanhando as resolugbes
que norteiam o exercicio da profissfo; Acoihida, oferta de informacgdes e
realizacdo de encaminhamentos as famllias usudrias do CRAS, Planejamentc a
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do temitbrio de
abrangéncia do CRAS, Mediacio de grupos de familias dos PAIF. Realizar
atendimentos particularizados, individualizades, coletivos e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvalvimento de atividades ocoletivas e
comunitdrias no territdrio; Apoio técnico continuadoe aocs  profissionais
responsaveis pelo(s) servigo{s) de convivéncia & fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no temitério ou no CRAS; Realizacdc da busca ativa no territono de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimenic de projetos que visam prevenir
aumente de inciddncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumpnimente de cendicionalidades; Alimentagio de sistema de informagao,
registro das agdes deserwolvidas e planejamento de trabalhc de forma coletiva.
Articulagao de a¢des que patencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia, Realizagic de encaminhamento, ¢om acompanhamento, para a
rede socioassistencial, Realizagao de encaminhamentos para servigos seforiais;
Parlicipacao das reunides preparatdrias ac planejamento municipal, Participagio
de reunides sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acfes semanais a
serem desenvolvidas, definicio de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagles com autros sefores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territbrio; Viabilizar e
preencher documentagfo necessaria de beneficic da assisténcia social,
integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. sendo este o
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administratives e dar-lhes & orientagdo juridica conveniente; Assesserar o Prefeito
Prefeito em quaisquer outras matérias de sua competéneia e oulras atribuices
fixadas em regulamento.

41 - Técnico Agricola

DescrigBo das Atribuigbes: Executar tarefas relativas & programacao,
asgistdncia téenica e comtrole de trabalhos agrepastoril, orientar os agricultores
nas farefas de preparagdo do s0lo, plantic, colheita e beneficiamento de
espécimes vegetais, combater parasitas € pragas, acompanhar as vacinacdes de
antmais, Auxiliar 05 especialistas de formagdoe superior no desenvelvimento da
produgio agricoda; auxiliar o engenheiro agrénome em todas as suas atividades e
eéxecutar oulras tarefas correlatas 3 sua fungdo e determinadas pelo superior
inciuindo as atividade previstas no Decreto Federal n® 90.922 de 6 de fevereiro de
1985, ou outra que a substituir a saber. responsabilizar-se pela elaboragaoe de
projetos & assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agreindustrial para
efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural; impacte ambiental:
paisagisma, jardinagerm e horticultura; construglo de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacdo; efaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatbrios e
projetos, inclusive ge incorporacdc de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica ¢ assessoria no estudd e desenvolvimento de projetos & pesquisas
tecnolégicas. ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbilramento e consuitoria;
conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formacdc profissional; responsabilizarse pele plangamento,
organizagéo, monitoramento e emissao dos respectivos faudos nas atividades de
exploragds € manejo do solo, matas e forestas de acordo com suas
caracteristicas; altemativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento & deservolvimento das plantas e dos animais; propagacdc em
cultivos ahertos ou protegidos. em viveiros e em casas de vegetagdo; obiengéo e
preparo da produgdc animai; processo de aquisicho, preparo, conservagio e
amazenamente da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos Zootécnicos, producde de mudas
{viveiros) e sementes, |1X - executar trabathos de mensuragfio e controle de
qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e ublizagio de
equipamentos & materiais egpecializados, assegsorando, padronizando,
mensurando & orgando; emitir laudeos e documentos de classificagdo € exercer a
fiscalizacBo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejc e regulagem de
maquinas, Implementos, equipamentes agricclas e produtos especializados, bem
como na recomendacho, interpretacio de andlise de solos e aplicaga de
fertilizantes e cormetivos, prestar assisténcia técnica na mulfiplicacaoe de sementes
& mudas, comuns e meihoradas.
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entrada e salda de pessoas e veipulos ho local de trabalho, cbservando atitudes
suspeitas e tomando medidas necessérias a prevengdo de violéncia. Executar
autras tarefas e servigos correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

45 - Zelador

Descriclio das Atribuigdes: Cuidar do loca! de sua responsabilidade, verificando
as necessidades de limpeza, reparos e outros servigos; executar ou providenciar
sefvicos de manutencio geral da area interna e externa do prédio publico;
racepcionar ¢ atender o publico interno e extemo, buscando identifica-lo e
encaminha-o ao setor competente. Executar outras tarefas e servigos correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado,

ANEXO IV - QUADRO DE PESS0AL DO ENSINO
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES / EFETIVOS (QEPP/E) - MDI

N°DE | NOME DO EMPREGO / REQUISITOS / CARGA
FORMAS DE PROVIMENTO HORARIA
EMPREGO

L]

16 Monitor de Desanvoivimento Infantll (MDI) 44 horas/semana
Requisitos: Ensino Médio Completo Formas de
Provimento: Concurso Publico de Provas;
nomeacdo em carater efetivo.

Observagdo: Lei Complementar n®. 235, de 08 de margo de 2013.

ANEXO V - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES /

EFETIVOS (QEPPIE)
[ WDE NOME DO EMPREGO / REQUISTTOS / FORMAS CARGA
DE PROVIMENTO HORARIA
| EMPREGOS
08 Auxiliar Docente 40 horas/semana

Requisitos: Licenciatura de graduacho plena em
Pedagogia, com habilitagdo em educagdo infantil,
ou curse Normal, em nivel médio ou superior,
Formas de Provimento: Concurso Piblico de Provaes
{ e Titulos; nomeagdo em carater permanente.
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Ceoordenador Pedagégico

Requisitos: Licenciatura de graduaglc plena em
Pedagegia ou pés-graduacho na area da educacfio,
em nivel de mestrade; ou curse de pde-graduacio
em gestdo, com carga horaria de igual ou suparior a
1.000 {mil) horas; ter, no minimo, 5 (cinco) anos de
experndnoia no magistério,

Formas de Provimento: Concursc Piblico de Provas
e Titulos: nomeagic em carater permanente.

40 horas/semana

04

Diretar de Escola

Reguisitos: Licenciatura de graduagéo plena em
Pedagogia ou pds-graduagho na darea da educagho,
em nivel d& mestrado; ou curso de pds-graduagio
em gestido, com carga horaria de igual ou superior a
1.0Q0 (mil) horas; ter, no minimo, 5 (cinGo) anos de
axperincia no magistério, dos quais 2 (dois} anos
devem ter sido prestados ne suporte pedagagice.
Formas de Provimente: Concurso Piblico de Provas
e Titulos; nomeagfo em cardter permanante.

4% horasfsemana

0z

Monitor de Tele Saila *

Reguisitos: Licenciatura plena em uma disciplina
com capacitacdo em Educagio para Jovens e
Adultos

25 horas/semana

06

Professor Educagio Basica- PEB |

Requisites: Licenciatura de grasuagdo plena em
Fedagogia ou cursc Mormal, em nivel médio ou
superior. Para atuar na educacho infantl, devers
contar cem licenciatura de graduaclc plena em
FPedagogia, com habilltagho em Educacdo [nfanth,
ou curse Normal, em nivet médio.

Formas de Provimenta: Cencurse Publico de Provas
e Titulos, nomeagio em cardter permanents.

25 horas/semana

02

Frofessor Educagdo Basica PEB Il - Ares
Requisitos: Licenciatura de graduagio plena, com
habilitacac especifica na area propna, cu formagac
superior  em darea comespondente, com
camplemeantacin nos termas da legislacio vigente.
Formes de Proviments: Concurso Piblico de Provas
e Tiulos: nomeacfc em cardter permanente.

20 horasfeemana
até
30 horas/semana

01

Professor Educagfo Bdsica PEBR Il — Educagfo
Especial

Reguisitos; Licenciatura de graduagdc plena, com
habilitagio especifica na area propria, ou formaciao
superior em  area  corregpondente, com
complementagio nos termos da legisiacfo vigente.

20 horas/semana
até

30 horasfsemana
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Formas de Provimento: Concurso Piblico de Provas =]
e Titulos; nomeacdo em carater permanente.
14 Professor Educag8o Basica PEB M — Educagdo | 20 horasisemana

Fisica até

Requisitos: Licenciatura de graduacio plena, com | 3q horas/semang
habifitacio especifica na area propria, ou formagio
superior em  Area comrespondente, com
complementacio nos termos da legislagéio vigente,
Formas de Provimento: Concurso Pibiico de Provas
& Titulos; nomeacso em carater permanente.

02 Professar Educacdo Basica PEB Il — Informafica | 20 horas/semana |
Requisitos: Licenciatura de graduacic plena, com até
habiiitagho especifica na area propria, ou formagad | 3 horgs/semana
supsrior em  Area comespondente,  fom
compdemeantacdo nos termos da legislagio vigente.,
Formas de Provimento: Concurso Piibico da Provas
e Titulos: nomeacdo em cargter permanente.

D2 Professor Educacho Bésica FEB Il —inglés — Linga | 20 horas/semana
Estrangeira Moderma até
Requisitos: Licenciatura de graduacéo plena, com | 30 horas/semana
habilitag#o especifica na drea prépria, ou formagio
superior £m area comespondente, com
complementagdo nos termos da legisiagdo vigente.
Formas de Provimento: Concurso Publice de Provas
e Titulos; nomeagdc em cardter permanente.

06 Professor de Educagao Infantil * 25 horasfsemana
Requisitos: Habilitacdo em 2° grau (magistério)
Especialidade em Educagdo infantil & Pedagogia
Formas de Provimento: Concurso Piblico de Provas
¢ Titulos; nemeagho em cargter permanente

02 Professor Ensinc Fundamental Educagéo Especial * | 30 horasisemana
Requisitos: Habiltagio em 2° grau {magistério} &
Curso Superior com Especialidade em Deficigncia
Mental, Auditiva, Visual e f ou Flsica.

Formas de Provimento: Concurso Pablico de Provag
e Titulos; nomeagAo em carater permanente

13 Professor de Ensino Fundamental 1°a 5° ano * 30 horas/semana
Requisitos: Habilitagdo em 2° grau {magistério} &
Pedagogia ol Licenciatura na drea de Educacéo.
Formas de Provimentc: Concurso Plblico de Provas
& Titulos; nomeagso em carater permanente

a2 Professor de Ensing Supletive 12 2 47 série * 25 horag/semana
Requisitos: Pedagogia supenor ou habilitagic de 2°
grau (magistéric), ambos com capacitacado em
Educacéo para Jovens e Aduitos

Formas de Provimanto: Concurso Pablico de Provas
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a Tituloz, nemeagic em cardter permanente

1} Professor de Inglés * 30 horasfsemana
Requisttos; Curse Superior ¢ Habilitagéo em (nglés
Formas de Provimento: Concurso Plblico de Provas
e Titulps; nomeagio em carater permanente

01 Prafessor de Educagae Figica * 30 horas/semana
Requisites: Licenciatura em Egducagdo Fisica
Formae de Provimento: Concursoe Pablice de Provas
e Titulos, nomeagdo em carder parmanente

59

* Observacao. Lei Complementar n®. 236, de 08 de margo de 2013, Efetivos
em Extingéo na Vacéncia.

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA (QEPC) — VICE
DIRETOR

N°DE HOME DO EMPREGO { REQUIBITOS CARGA
HORARIA
EMPREGOS
0z Viee Diretor de Escola 40 horas/semans
Requisitos: Licenciatura de gradiacao plena em
Pedagogia ou  pés-graduagBo na &rea da
educacsio, em nivel de mestrado; ou curso de
pés-graduacao em gestSo, com carga hordria de
igual ou superior a 1.000 {mil) horas; ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério.
Forma: Designagéc em Fungdo de Confianca

N2
Observacio: Lei Complementar n®. 235, de 0B de margo de 2013,

Artigo 2%, - As despesas decorrente da execugdc da presents
Lei Complementar, carrerdo por conta de dotagfes prdprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.,

Registre-sa & Publique-se por afixacdo.
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P.M. de Espirito Santc do Turve, 07 de margo de 2017.

refeito Municipal



