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LEI COMPLEMENTAR N.° 210, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispie sobre o Flano de Empregos Publicos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Piablico Municipal de Espirito Santo do Turvo,
Estado de Sio Paulo, e da outras providéncias.

JOAO ADIRSON PACHECO, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou ¢ FLE sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
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d) nas classes de ensino fundamental, em auxilio aos docentes;
¢) em auxilio as criangas com necessidades educacionais especiais.

§ 1. O Professor de Educagdo Basica 11 (PEB 1I) atuard nas classes da Educagio
nfantil. modalidade de pré-escola, e nas classes de 1.° ao 5° ano do ensino
fundamental. somente quando se tratar das disciplinas de Educagio Fisica, Arte, Lingua
Estrangeira Moderna (Inglés): e na educagdo de jovens e adultos, de 6. ao 9.7 ano do
ensino fundamental e no ensino médio, em todas as suas disciplinas, desde que possua
habilitagio especifica em uma das disciplinas constantes da matriz curricular, observado
o Anexo | desta Lei.

§ 2. O auxilio aos docentes de ensino fundamental, prestado pelo Auxiliar Docente,
dar-se-a, preferencialmente. quando se tratar de classes de 1.° ano do ensino
fundamental.

§ 3.° O Auxiliar Docente tera prioridade de atuagdo nas classes de pré-escola,
seguida de atuagiio nas turmas de creche, e, por ultimo, nas classes de ensino
fundamental e oficina pedagogica.

§ 4.° Até a extingiio na vacdncia, 0s integrantes da parte suplementar do guadro do
magistério obedecerdo aos campos de atuagdo previstos anteriormente para 03
respectivos empregos.

Secio 11
Do Campo de Atuagio da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 13. Os ocupantes de empregos permanenics € fungo de confianga da classe de
suporte pedagogico atuardo nos diferentes niveis da educagdo basica, oferecidos na
Rede Municipal de Ensino, supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando ¢
planejando setor e servigos de sua competéncia, na seguinte conformidade:

[ — Diretor de Escola: nas unidades escolares de ensino fundamental e de educagao
infantil, realizando a sua gestdo,
11 — Coordenador Pedagogico:

a) em acompanhamento ao desenvolvimento geral da proposta pedagogica
idealizada: e fornecendo suporte aos professores junto as unidades escolares de ensino
fundamental e de educagio infantil;

b) na Secretaria Municipal da Educacio, em assessoramento a Secretaria Municipal
da Educagio.

LIl — Vice Diretor de Escola: em auxilio ao Diretor de Escola, nas unidades
escolares. e em substituigio as suas auséncias; € em unidades escolares. quando ndo
comportarem modulo para Diretor de Escola. \
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capiTuLomt
DA JORNADA DE TRABALHO E DO HORARIO DE TRABALHO
PEDAGOGICO

Secio |
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docente

Art. 14. A jornada semanal de trabalho da classe de docente ¢ constituida de horas
em atividades com alunos e de Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP).

Art. 15. O Horario de Trabalho Pedagogico (HTP) sera dividido em Hordrio de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) € Horario de Trabalho Pedagogico Livre
(HTPL).

§ 1. O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) sera realizado na escola,
em horario regulamentado pela Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 2. O Horario de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL) sera realizado em local de
livre escolha pelo docente.

§ 3.° O Horario de Trabalho Pedagdgico serd fixado considerando o percentual de
20% (vinte por cento) da carga horaria trabalhada com aluno, em media.

§ 4.° Quando a jornada do professor for acrescida de carga suplementar, a ela
incidira. o mesmo percentual previsto no paragrafo anterior, no Horario de Trabalho
Pedagogico (HTP). devidamente distribuido em Hordrio de Trabalho Pedagégico
Coletivo (HTPC) e Hordrio de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).

Art. 16. Os ocupantes de empregos da parte permanente da classe de docente, para
desempenharem as atividades previstas nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho

assim especificadas:

I — Professor de Educagio Basica I (PEB I), no ensino fundamental de 1.% ao 5.7 ano,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) horas diarias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (1 [TPC). em horario diverso
da regéncia de classe ou turma, € 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

I - Professor de Educagiio Basica 1 (PEB 1), na educagdo infantil, com jornada de 25

(vinte e cinco) horas semanais. assim distribuidas: ‘H

|
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a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diarias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso
da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

111 — Auxiliar Docente, na educagio infantil (creche e pré-escola), em auxilio aos
docentes de ensino fundamental, na oficina pedagogica e em auxilio as criangas com
necessidades educacionais especiais, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
assim distribuidas:

a) 36 (quarenta) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagdgico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horarno diverso
da regéncia de classe ou turma, e 2 (duas) horas em local de livre escolha (HTPL).

§ 1.° O Professor de Educacido Basica II (PEB II) obedecera a jornadas imcial e
basica, na seguinte conformidade:

I — jornada inicial, composta por 20 (vinte) horas semanais, assim distribuidas:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso
da regéncia de classe ou turma, ¢ 2 (duas) horas cumpridas em local de livre escolha
(HTPL).

II - jornada basica, composta por 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (dois) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horério diverso
da regéncia de classe ou turma, ¢ 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

§ 2.° O Professor de Educacio Basica | (PEB I) e o Professor de Educagdo Basica Il
(PEB II) atuariio na educacio de jovens e adultos, de 1.7 ao 5.” ano, de 6. a0 9.7 ano ¢
ensino médio, respectivamente, desenvolvendo carga hordria de 18 (dezoito) horas
semanais, assim distribuidas:

I - 15 (quinze) horas em atividades com alunos, sendo 3 (trés) horas didrias;

Il — 3 (trés) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (dois) hora cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso
da regéncia de classe ou turma, e 1 (uma) hora em local de livre escolha (HTPL).

§ 3.2 Até a extingio na vacdncia dos empregos de Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Ensino Supletivo de 1.° 4 4.* Séries, Monitor de Telessalas, Professor de
Ensino Fundamental de 1.” ao 5.° Ano, Professor de Inglés e Professor de Ensino
Fundamental Educa¢io Especial para Deficiente Mental (DM), Deficiente Visual (DV),
Deficiente Auditivo (DA) e Deficiente Fisico (DF), da parte suplementar do quadro do
magistério, obedecer-se-a as seguintes jornadas: \
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I — Professor de Educacgio Infantil, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diarias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso
da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

Il - Professor de Ensino Supletivo de 1.* 4 4.* Séries, com jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas didrias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso
da regéncia de classe ou turma. e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

[II - Monitor de Telessalas, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalhe Pedagoégico
(HHTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (IITPC), em horario diverso
da regéncia de classe ou turma, ¢ 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

IV — Professor de Ensino Fundamental de 1.” ao 5.” ano, com jornada de 30 (trinta)
horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) horas diarias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagdgico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso
da regéncia de classe ou turma. e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

V - Professor de Inglés, com jormada de 30 (trinta) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) horas diarias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico
(HTP), sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso
da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

VI — Professor de Ensino Fundamental de Educacio Especial para Deficiente Mental
(DM), Deficiente Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA) ¢ Deficiente Fisico (DF), com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) horas dianas;

\
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b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico
(HTP). sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC). em harario diverso
da regéncia de classe ou turma, e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

Art. 17. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo anterior poderdo,
conforme o caso, exercer carga suplementar de trabalho, desde que ndo ultrapassem o
total de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas no
emprego, pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2.° A diferenga pecunidria percebida pela carga suplementar nio se incorpora ao
vencimento ou saldrio, independentemente do prazo de substituigéo.

§ 3.° Ndo havendo titular interessado em assumir carga suplementar, as aulas serdo
atribuidas aos professores classificados em Processo Seletivo, seguindo-se a ordem de
classificagdo.

§ 4.° Ao professor titular ndo podera ser atribuida outra jornada como carga
suplementar.

Art. 18. Aos ocupantes de fungdo-atividade aplicar-se-4 carga horaria ¢ ndo as
jornadas de trabalho previstas no art. 16.

§ 1.° Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego permanente de docente e de
funcdo-atividade, a titulo de carga horaria suplementar, 3 (lrés) horas semanais para o
desenvolvimento de projetos especiais de apoio ao educando, os quais deverdo estar
concordes com a proposta pedagégica da escola, aprovados pelo Diretor da unidade e
homologados pela Secretaria Municipal da Educagio.

§ 2.° Os projetos devidamente homologados serdo supervisionados e avaliados pela
coordenagdo pedagogica.

Art. 19, O professor permanente que. por motivo de diminuigio de aulas, ndo formar
a jornada de origem, tera de cumprir a diferen¢a atuando em projetos especials, na
propria unidade de ensino, ou na Secretaria Municipal da Educacgio, conforme
designagdo do Diretor da Escola ou do Secretario Municipal da Educagio.

Se¢ao Il
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagdgico

Art. 20. Os profissionais da classe de suporte pedagégico, compreendidos no art. 9.%,
§ 2° e art. 11, terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao
cumprimento de suas atividades especificas. \
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Secdo 111
Do Hordrio de Trabalho Pedagogico

Art. 21. O Hordrio de Trabalho Pedagogico (HTP) devera ser desenvolvido na
seguinte conformidade:

I — no estabelecimento de ensino ou na Secretaria Municipal da Educagio, em
atividades coletivas (HTPC), para:

a) reunifo de orientagdo técnica;

b) discussio de problemas educacionais;

¢) elaboragio de planos, com a participagio do Coordenador Pedagdgico ou Diretor
de Escola;

d) reunifio de professores para preparagio ¢ avaliagdo do trabalho pedagogico, com a
participagdo do Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico;

¢) atendimento a pais e alunos;

f) preparacio de aulas,

g) articulagdo com a comunidade;

h) aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica;

i) visitas as residéncias dos alunos:

j) outras atividades afins.

Il — em lugar de livre escolha pelo docente (ITTPL), para:

a) pesquisa;

b) preparagio de aulas e instrumentos de avaliagdo;
¢) andlise de trabalhos de alunos;

d) corregiio de provas aplicadas aos alunos:

¢) outras atividades afins.

Paragrafo tinico. As horas destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) e Horario de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL) poderdo ser utilizadas para
capacitagio de professores. concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6 (seis) horas, em
periodos especiais, desde que devidamente autorizadas pela Secretaria Municipal da
Educagio.

CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS
PERMANENTES E EM FUNCAO DE CONFIANCA

\
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Sec¢do |
Das Formas de Provimento

Art. 22. O provimento de empregos permanentes ¢ em fungo de confianca do
Magistério Pablico Municipal dar-se-a nas seguintes formas:

I — mediante concurso publico de provas e titulos, para titulares de empregos
permanentes da classe de docente e da classe de suporte pedagdgico,

I1 — mediante designagiio, para os ocupantes de fungdo de confianga da classe de
suporte pedagogico.

Pardgrafo vinico. As formas e os requisitos de provimento de que trata o capul deste
artigo ficam estabelecidas em conformidade com 0s Anexos I e II desta Lei.

secao I1
Do Concurso Pablico

Art, 23. O provimento dos empregos permanentes da classe de docente ¢ da classe
de suporte pedagogico far-se-4 por meio de concurso publico de provas e titulos, em
conformidade com o inciso 1l do artigo 37 da Constituigdo Federal, devidamente
previsto e detalhado em edital, publicado nos termos da lei.

Art. 24. Constituem exigéncias minimas para participar de concurso publico de
provas e titulos:

I — ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, ou
estrangeiro, na forma da lex;

II — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

ITI — estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais:

[V — estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V — ter habilitagfio especifica. de acordo com o Anexo | desta Lei;

VI - gozar de satde compativel com o exercicio pleno do emprego.

Art. 25. A convocagio ou chamada dos aprovados em concurso publico respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos e o numero de vagas previstas no edital ou as que
surgirem no periodo de validade do mesmo, respeitadas as necessidades da
Administragio e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes
vigentes.

Paragrafo tnico. Tera preferéncia para admissdo, nos casos de empate na

classificaciio, o candidato que tiver maior idade; persistindo o empate, decidir-se-a em
favor do candidato com maior nimero de filhos menores de dezoito anos ou incapazes

perante a lei. \
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Art. 26. Os editais de concursos publicos serdo publicados e afixados no guadro de
avisos da Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de quinze dias, constando, no
minimo, dos seguintes itens:

I - local de inscricdo, valores e prazo de validade do concurso,

11 — grau de habilitagfo e requisitos minimos para cada emprego;

I11 — tipos de provas e sua prestagdo;

IV — modalidade do emprego, carga horaria e saldrio;

V — grau de habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o emprego:
VI — numero de empregos a serem oferecidos para provimento imediato:
V11 - bibliografia:

VIII — modalidade do emprego, carga horaria e salario;

IX — natureza dos titulos a serem computados;

X — critérios para aprovagdo, desempate e classificagdo;

X1 - prazo para recursos dos candidatos;

X11 — nimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos portadores de necessidades

especiais.

Parigrafo anico. O edital resumido contera apenas os incisos I a VI deste artigo, e
devera ser publicado na imprensa escrita, na forma da lei.

Art, 27. O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos. a contar
da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
o art. 37, 1T da Constituigdo Federal.

Art. 28. Os concursos publicos serio realizados pela Administragiio Publica
Municipal ou por empresas especializadas, na forma da lei, e reger-se-ao por instrugdes
especiais, contidas em editais amplamente divulgados.

Art. 29. Os servidores permanentes que solicitarem exoneragdo de seus empregos
poderiio participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias
legais, ficando submetidos a novo estagio probatorio.

Art. 30. Os servidores despedidos a bem do servigo publico ficardo impedidos de
nova admissio ou nomeacio, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data do
ato que lhe deu origem.

Art. 31. Apos o provimento do emprego, de cardter permanente, o servidor, nos
termos da legislagdo vigente, sera submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos,
durante o qual seu exercicio serd avaliado conforme dispuser a lei.

Art. 32. Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados em
concurso publico, para preenchimento de vagas no quadro de carreira do Magistério
Piblico Municipal, observadas a ordem de classificagdio, a quantidade ¢ a especificagdo
das vagas declaradas, observado o disposto nesta Lei ¢ em demais disposigdes legais
vigentes. \

)

17

Iy e ok i

% & Sene B PE
_— 1
fﬂ&'ﬂ o

—r



RA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO 8

ESTADO DE SAO PAULO
¥.A 55 Santos, s/n” - Jardim Canai — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

CNP_],-" MF 57.264.509/0001-69

Art. 33. Os profissionais do magistério. no ato da admisséo, comprometer-se-do a
exercer as funcdes que lhe sdo proprias, com dedicagdo e fidelidade.

§ 1.° A admissdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos a publicagio do edital de
convocagdo ou chamamento dos candidatos aprovados para preenchimento das vagas
declaradas.

§ 2.° Perde o direito a admissdo o candidato que ndo apresentar condigdes de saude
compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas em inspegéo realizada por
orgio médico oficial, declarada em laudo, e ndo atender as demais exigéncias previstas
nesta Lel.

Secao IT1
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos empregos permanentes, da classe de docente ¢ da classe de
suporte pedagdgico, do quadro do magistério, dar-se-a no nivel “Admissio™ e na faixa
correspondente a sua habilitagdo. conforme Anexos [l a XTV desta Lei.

Secao IV
Da Designacio para Fungdo de Confianga da Classe de Suporte Pedagigico

Art. 35. As [uncdes de confianga da classe de suporte pedagdgico serdo providas
quando comprovada a real necessidade, conforme o médulo estabelecido no Anexo [I
desta Lei.

Art. 36. A designagio para fungio de confianga devera recair sobre pessoal
permanente da Rede Municipal de Ensino, desde que cumpridos os requisitos exigidos
nos Anexos I e [l desta Lei.

Art. 37. Aquele que se afastar do emprego de origem da classe de docente para
ocupar funcio de confianga da classe de suporte pedagogico tera o direito de retornar a
vaga do emprego de origem.

Parigrafo tinico. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados serdo
desligados ou demitidos quando estes retornarem ao emprego de origem.

Art. 38. Os designados para atuar em fung¢do de confianga da classe de suporte
pedagogico terdo suas atividades encerradas por meio de Portaria:

I — a pedido do designado:
I — por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

\
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Art. 39. Em caso de interrupcio da atuagio do docente nas fungdes de suporte
pedagdgico realizar-se-a novo procedimento para designagdo, de acordo com os Anexos
I e IT desta Lex.

Art. 40. As funcdes de confianca sdo de livre designagdo, demissio e exoneragio
pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1.° A designagfio para a fungiio de Vice-Diretor de Escola serd realizada por meio
de indicagdo de docente, dentre os profissionais da Rede Municipal de Ensino, por
Comissdo formada pelo Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Secretario
Municipal da Educagdo, submetida a aceitagio pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2.° Quando a escola ndo contar com os trés membros indicados para formar a
Comissfo, esta podera contar com 0 menor nimero.

Art. 41. O docente da Rede Municipal de Ensino, quando afastado de seu emprego
permanente para atuar em fungdo de confianga da classe de suporte pedagogico, fara jus
ao salario do emprego de origem, de acordo com a faixa e nivel ocupado, acrescido das
horas da nova jornada, mais percentual de 10% (dez por cento), ficando o recolhimento
das obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias cfetuadas sobre o valor pago a
fungdo de confianga.

Secdo V
Das Condi¢des de Provimento

Art. 42. As condigdes minimas para a criagdo de empregos sio.

I - 1 {(um) emprego de Professor de Educagdo Basica I (PEB I) para cada classe
permanente de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental, com um minimo de 25 (vinte e
cinco) alunos;

I1 - 1 (um) emprego de Professor de Educagdo Basica II (PEB II) para cada jornada
composta, observando-se a matriz curricular de cada unidade;

11 - 1 (um) emprego de Auxiliar Docente para cada grupo de alunos formado na
pré-escola; e 1 (um) para cada turma atendida na creche, em conformidade com o seu
regimento proprio;

IV — | (um) emprego de Auxiliar Docente para auxiliar criangas com necessidades
educacionais especiais;

V — 1 (um) emprego de Auxiliar Docente para cada turma de oficina pedagogica, de
acordo regimento interno da unidade escolar; e 1 (um) para atender preferencialmente,
quando se tratar do 1° ano do Ensino Fundamental.

Art. 43. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados,
poderdio ser criados novos empregos. l
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Paragrafo inico. Havendo vacincia ou criagdo de novos empregos permanentes ou
funcio de confianca (parte provisoria), realizar-se-do novas contratages ou
designagdes, conforme normas e critérios estabelecidos nos Anexos I e Il desta Leu.

CAPITULO YV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 44. A contratacdo temporaria de pessoal da classe de docente serd efetuada por
meio de processo seletivo de provas e titulos, por prazo determinado, restringindo-se ao
ano letivo vigente, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, obedecidos. no que couberem, os termos da Segdo II do Capitulo anterior, para:

I - licenga acima de 30 (trinta) dias para tratamento de satde;

II - licenga gestante;

II1 — atuar na modalidade de educagdo de jovens e adultos;

IV — reger classe ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou transitoriedade ndo
justificar o provimento de emprego:

b) houver aulas temporariamente provenientes em decorréncia de saida voluntaria,
dispensa ou afastamento transitorio;

¢) houver aulas temporariamente decorrentes de empregos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados, por ocasido do ingresso por concurso publico:

d) houver classes dos docentes que se afastaram para ocupar funciio de confianca da
classe de suporte pedagogico.

§ 1.° O professor permanente poderd substituir as licengas inferiores a 30 (trinta) dias
letivos, de acordo com classificagdo realizada pela unidade, sem passar pelo Processo
Seletivo, desde que ndo haja incompatibilidade de hordrio, inclusive quanto ao horario
de trabalho pedagogico (HTP).

§ 2.° A contratagio temporiria de Professor de Educagdo Basica 1 (PEB I) e
Professor de Educagio Basica II (PEB II) para atuar na educagdo de jovens ¢ adultos
serd permitida se houver, no minimo, 15 (quinze) alunos por classe.

Art. 45. A qualificagio minima para o preenchimento dos empregos temporarios da
classe de docente do quadro do magistério obedecera 4 mesma fixada no Anexo | desta
Lei.

Art. 46. O preenchimento de empregos temporarios do quadro do magistério far-se-a
mediante admissdo e contratagio temporaria, precedida de Processo Seletivo,
regulamentado por resolugiio da Secretaria Municipal da Educagdo.

Parigrafo anico. O docente permanente podera participar de Processo Seletivo ¢
acumular o emprego com uma fungdo tempordria, desde que ndo haja incompatibilidade
no cumprimento do horério da jornada, incluindo o Hordrio de Trabalho Pedagogico
(HTP), obedecidas as disposigdes do inciso XVII do art. 37 da Constituigdo Federal,

)
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Art. 47. As substituicdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a sua escala.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Se¢ido
Dos Principios Basicos

Art. 48. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

1 — a profissionalizagio, que pressupoe vocagdo, dedicagdo ao magistério ¢
qualificagio profissional, com remuneracio condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

II — a valorizagio do desempenho. da qualificagdo e do conhecimento;

[1l — a progressio, através de mudanca de faixa, de acordo com a habilitagdo, €
promogdes periddicas, atraves de avaliagdo de desempenho — mudanga de nivel.

Art. 49. A valorizacio dos profissionais da educagio sera assegurada por meio de:

[ — formacdo continua e sistematica de todo pessoal do quadro do magisterio,
promovida e oferecida pela Secretaria Municipal da Educagao;

Il — perspectivas de progressio na carreira;

11T = realizagdo periodica de concursos publicos de ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
magistério;

V — piso salarial.

Secio 11
Do Enguadramento

Art. 50. A Carreira do Magistério Publico Municipal permitira movimentagio
horizontal e vertical dos profissionais da educagdo, distribuida pelos respectivos niveis e
faixas, e serd constituida pela classe de docente (parte permanente ¢ parte suplementar)
e pela classe de suporte pedagdgico (parte permanente), de acordo com os Anexos Il a
XIV desta Len

Art. 51. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente i
aprovagdo desta Lei, serdo enquadrados de acordo com a sua formacio (faixa) e o
tempo de servigo (nivel), respeitado o valor de scu respectivo saldrio-base.

X
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Pardgrafo anico. Quando o enquadramento nio coincidir com o valor do respectivo
saldrio. o servidor fard jus ao salario imediatamente superior ao que estiver recebendo.

Secao 11
Da Remunerag¢io

Art. 52. A remuneragdo dos integrantes do quadro do magistério serd constituida de
piso salarial ou salario-base, contemplado com progressdo funcional nas classes, por
faixa e nivel, de acordo com as tabelas apresentadas nos Anexos [1T a XIV desta Lei,
mais as vantagens pecunidrias definidas em legislagio vigente.

§ 1.° Para a obtengio do salario-base mensal. considera-se o valor-hora previsto para
o emprego, multiplicado pela jornada, compreendida por 5 (cinco) semanas.

§ 2.° O numero de aulas correspondentes @ carga suplementar ndo entrara no
computo do nimero de aulas da jornada para o calculo de que trata o paragralo anterior.

Art. 53. Quando houver residuo do Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento da
Fducacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educaglo (Fundeb), esses
deverio ser revertidos em beneficio do pessoal do magistério na forma de abone,
considerando o critério de assiduidade no periodo para classilicagdo dos beneficiérios.

Se¢io IV
Da Progressio Funcional

Art. 54. A progressio funcional ¢ a passagem do integrante da carreira do magistério
para faixa e nivel de retribuigfio superior a que pertence, mediante avaliagio de sua
progressio académica e de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Art. 55, A progressio processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerando-se os titulos académicos dispostos no art. 57,
provocando crescimento vertical (mudangca de faixa);

II - pela via nio académica. considerando-se os fatores previstos no art. 39,
provocando crescimento horizontal (mudanga de nivel).

Pardgrafo inico. Entende-se por via académica a progressio funcional com base na
titulagio ou habilitagdo do servidor, e por via ndo académica, a progressio funcional
com base na avaliagio de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.
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Subsecio 1
Da Progressio Pela Via Académica

Art. 56. A mudanca de faixa dar-se-d considerando-se niveis de titulagdo,
observados nos Anexos III a XIV desta Lei. provocando acréscimos na seguinte

proporgao:

I — de médio para graduagéio: 13% (treze por cento):

II - de graduagdo para especializagdo lato sensu (360 (trezentos e sessenta) horas):
5% (cinco por cento);

111 — de especializagdo laro sensu para mestrado: 13% (quinze por cento);

IV — de mestrado para doutorado: 20% (vinte por cento).

Art. 57. A progressio funcional pela via académica dar-se-4 com apresentagio, pelo
integrante do magistério, de documentagdo referente aos titulos de:

[ — habilitagio em curso de licenciatura plena (graduagdo) em Pedagogia ou em
disciplinas constantes do curriculo em desenvolvimento na Rede de Ensino, desde que
nio exigidas como requisito para 0 emprego;

Il — curso de pos-graduagio, em nivel de especializagdo lafo sensu, com carga
horaria de trezentos € sessenta horas,

ITI — curso de pos-graduagio em nivel de mestrado:

IV — curso de pos-graduagio em nivel de doutorado.

Pardgrafo tnico. Fica asscgurado, na progressio funcional pela via académica, o
enquadramento automdtico a faixa superior. no més subsequente a entrega dos
documentos comprobatorios,

Subse¢io 11
Da Progressio Pela Via Nio Académica

Art. 58. A mudanca de um nivel para outro terd o intersticio de 3 (trés) anos, desde
que o docente seja aprovado na avaliagdo de desempenho prevista nesta Lel, ¢
corresponderd a um aumento de 3% (trés por cento) no seu salario-base, respeitado o
disposto no inciso XIV do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 59. A progressdo funcional pela via ndo académica ocorrerd com observancia
aos fatores:

I — atualizacdo e aperfeigoamento;

I1 — assiduidade na regéncia de classe ou turma;

111 - assiduidade no Horério de Trabalho Pedagogico (HTPC):
1V — produgéio profissional;

V — resultado obtido em avaliagdo do aluno. )\
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Paragrafo tnico. Os fatores positivos sio considerados indicadores de crescimento,
capacidade, qualidade e produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos
quais serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator,
a0s quais serfio conferidos pontos.

Art. 60. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:

I — atualizagdo e aperfeigoamento: cursos de formagdo complementar, no respectivo
campo de atuagdo, com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizados pela
Secretaria Municipal da Educagdo ou por institui¢des reconhecidas legalmente, ¢ os
cursos de graduacio e pos-graduagdo, na area de atuagdo, ndao utilizados na progressao
pela via académica. aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com as suas
especificidades;

I1 — assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presengas computadas sobre o
total de dias letivos durante o intersticio:

Il - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico (HTPC): o numero de
presengas apuradas durante o intersticio;

IV - produgdo profissional: as produgdes individuais e coletivas realizadas pelo
profissional do magistério em seu campo de atuacdo, as quais serdo atribuidos pontos,
conforme suas caracteristicas e especificidades;

V — resultado obtido em avaliagdo do aluno: o percentual obtido em prova aplicada
durante o intersticio por orgio oficial (Ministério da Educagdo), para toda a Rede
Municipal de Ensino.

§ 1.° Os cursos e a produgio profissional previstos neste artigo serdo considerados
uma unica vez, vedada a sua acumulagéo.

§ 2.° A assiduidade de que tratam os incisos Il e 111 devera ser apurada anualmente e
somada ao final do intersticio.

§ 3.° A avaliagfio de que trata o inciso V possul carater classificatorio e sera realizada
pela Secretaria Municipal da Educagao, periodicamente, e o percentual obtido utilizado
no final do intersticio de cada servidor.

Art. 61. Aos fatores estabelecidos no art. 59 ficam estipulados os critérios:
I — atualizagio e aperfeigoamento:

a) cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, na
area da educacdio, no valor de 2 (dois) pontos por curso, até o total de 12 (doze) pontos;

b) cursos de 100 (cem) horas, realizados nos altimos 3 (trés) anos, na drea da
educacdo, no valor de 9 (nove) pontos por curso, sendo facultado até 2 (dos) no
intersticio;

¢) cursos de 200 (duzentas) horas, realizados nos altimos 3 (trés) anos, na area da
educagiio, no valor de 18 (dezoito) pontos por Curso, sendo facultado apenas | (um) no

LY

intersticio; \
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d) curso de graduagdo, nio utilizado na progressio pela via académica, concluido no
intersticio, no valor de 10 (dez) pontos o curso, na proporgdo de, no maximo, 1 (um) por
intersticio;

¢) curso de pos-graduagdio, em nivel de especializagdo lato sensu, ndo utilizado na
progressio pela via académica, concluido no intersticio, no valor de 5 (cinco) pontos o
curso, na proporgio de, no maximo, 1 (um) por intersticio.

II - assiduidade na regéncia da classe ou turma:

a) nenhuma falta no ano: 6 (seis) pontos por ano;
b) de uma a duas faltas no ano: 4 (quatro) pontos por ano;
¢) de trés a seis faltas no ano: 1 (um) ponto por ano.

I11 — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico (HTPC):

a) nenhuma falta no ano: 2 (dois) pontos por ano,
b) de uma a duas faltas no ano: 1 (um) ponto por ano.

IV - produgio profissional:

a) 2 (dois) pontos por apresentagio de trabalho. na drea de atuagéo, €m CONEressos,
semindrios ou outros equivalentes, até o maximo de 6 (seis) pontos no intersticio;

b) 2 (dois) pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periédico
especializado, até o méximo de 6 (seis) pontos no intersticio.

V — resultado obtido em avaliagio do aluno:

2) 91% (noventa e um por cento) a 100% (cem por cento) de aprovagao do aluno: 25
(vinte ¢ cinco) pontos no intersticio;

b) 81% (oitenta ¢ um por cento) a 90% (noventa por cento) de aprovagio do aluno:
20 (vinte) pontos no intersticio:

¢) 71% (setenta e um por cento) a 80% (o1tenta por cento) de aprovagio do aluno: 15

(quinze) pontos no intersticio:
d) 60% (sessenta por cento) a 70% (setenta por cento) de aprovagdo do aluno: 10

(dez) pontos no intersticio;
¢) 50% (cinquenta por cento) a 39% (cinquenta ¢ nove por cento) de aprovagio do

aluno: 5 (cinco) pontos no intersticio,
f) inferior a 50% (cinguenta por cento) de aprovagdo do aluno: 1 (um) ponto no

intersticio.

§ 1.° A pontuagio méxima a ser alcangada no final de 3 (trés) anos, com a soma dos
requisitos previstos neste artigo, € igual a 124 (cento e vinte quatro) pontos.

§ 2.° Nio serdio consideradas as faltas para cfeito dos heneficios dos incisos I e 111 os
afastamentos decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante, licenga profilatica,
servigo obrigatdrio por lei, casamento, luto e falia abonada.

\
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§ 3.° Interromper-se-a O intersticio previsto por todo e qualquer afastamento, com
excegdo dos previstos no paragrafo anterior.

Art. 62, Mudara de nivel, a cada 3 (trés) anos, 0 servidor que atingir, no periodo de
avaliacdo, 70% (setenta por cento) da pontuagio maxima prevista no § 1.° do artigo
anterior, cujo resultado é igual a 86.80 (oitenta e seis inteiros ¢ oilenia décimos)
pontos.

Paragrafo anico. Caso 0 servidor nio complete o total de pontos exigido neste
artigo até o final do intersticio, permanecera no mesmo nivel e aguardara novo
intersticio para alcangar a pontuagao exigida.

Art. 63. A Secretaria Municipal da Educagio organizara Comissdo de Gestio de
Carreira, formada por representantes dos diversos segmentos da educagiio, que cuidara,
junto com o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, dos critérios para a
progressdo funcional, bem como 0 seu acompanhamento, tomando as providéncias
cabiveis.

Secio V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 64. A Secretaria Municipal da Educagdo, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 ¢ 87 da Lei n. 0.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes ¢ pessoal de suporle pedagdgico em
exercicio, com capacitagio, aperfeigoamento e atualizacdo no servigo.

§ 1.° Os programas de que trata eslc artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com instituigdes que mantenham atividades na area de educagfio, ou atraves da
admissdo de pessoal especializado.

§ 2.” Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a
proposta pedagogica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo
corpo docente.

§ 3.° Os treinamentos acontecerdo, preferencialmente, em periodo de recesso escolar,
respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

Segio VI
Dos Vencimentos

Art. 65. Os integrantes do quadro do magistério publico municipal terio seus
vencimentos {ixados em Tabelas de Vencimentos, tanto na classe de docente como na

3 el
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classe de suporte pedagogico, constantes dos Anexos 1T a XIV desta Lei, na seguinte
conformidade:

I — o Anexo III refere-se i Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de docente,
parte permanente, compreendida pelo emprego de Professor de Educagdo Basica I (PEB
[), com atuacio no ensino fundamental;

Il — o Anexo IV refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de docente,
parte permanente, compreendida pelo emprego de Professor de Educagfio Basica I (PEB
[). com atuagio na educagio infantil;

Il — o Anexo V refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de docente,
parte permanente, compreendida pelo emprego de Professor de Educagfio Bésica II
(PEB II);

IV — o Anexo VI refere-se a Tabela de Vencimentos aplicével a classe de docente,
parte permanente, compreendida pelo emprego de Auxiliar Docente:

V — o Anexo VII refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de suporte
pedagdgico, parte permanente, compreendida pelo emprego de C oordenador
Pedagogico;

VI — o Anexo VIII refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de suporte
pedagogico, parte permancnte, compreendida pelo emprego de Diretor de Escola:

VII — o Anexo 1X refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de docente,
parte suplementar, compreendida pelo emprego de Professor de Educagio [nfantil;

VIII — o Anexo X refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de docente,
parte suplementar, compreendida pelo emprego de Professor de Ensino Supletivo de 1.7
a 4. Séries;

X — o Anexo XI refere-se 4 Tabela de Vencimentos aplicavel a classe de docente,
parte suplementar, compreendida pelo emprego de Monitor de Telessalas:

X — 0 Anexo XII refere-se a tabela de vencimento aplicavel a classe docente, parte
suplementar compreendida pelo emprego de Professor de Ensino Fundamental do 1.” ao
5.2 Ano;

X1 - o Anexo XIII refere-se a tabela de vencimento aplicavel a classe docente, parte
suplementar, compreendida pelo emprego de Professor de Inglés;

XII - o Anexo XIV refere-se a tabela de vencimento aplicavel & classe docente, parte
suplementar, compreendida pelo emprego de Professor de Ensino Fundamental de
Educacio Especial para Deficiente Mental (DM). Deficiente Visual (DV). Deficiente
Auditivo (DA) e Deficiente Fisico (DF).

Art. 66. No que se refere aos Anexos IIl a XIV desta Lei, o Professor de Educagdo
Basica | (PEB 1), tanto na educagio infantil como no ensino fundamental, o Auxiliar
Docente. o Professor de Educagiio Infantil, o Professor de Ensino Supletivo de 1.* a 4"
Séries, o Professor de Ensino Fundamental do 1.2 ao 5.° Ano e o Professor de Ensino
Fundamental de Educagio Especial terdo 5 (cinco) faixas; o Professor de Educagio
Basica IT (PEB 11), o Coordenador Pedagdgico, o Diretor de Escola, o Monitor de
Telessalas e o Professor de Inglés contarfio com 4 (quatro) faixas.

Art. 67. A admissio do servidor dar-se-a no nivel “Admissio”, que corresponde ao
vencimento inicial da classe, e os demais, 4 progressao funcional prevista nesta Lei.
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Art. 68. O periodo probatério corresponde a 3 (trés) anos, contados da data de
admissio.

Art. 69. Cumprido o periodo probatorio e nele aprovado, o servidor passard ao nivel
“A” com acréscimo de 3% (trés por cento) em seus vencimentos, neste permanecendo
até completar o primeiro intersticio para concorrer a devida promog¢do ao nivel “B”,
assim sucessivamente, de acordo com a avaliagéo de desempenho prevista nesta Lei.

Art. 70. O servidor poderd ndo atingir o nivel maximo da tabela de evolugdo
funcional se ndo conseguir 0 minimo exigido de pontos em cada uma das avaliagdes de
desempenho realizadas nos intersticios ou em virtude de demissdo, exoneragdo ou
aposentadoria.

§ 1.° Ao servidor enquadrado, nos termos dos arts. 50 e 51, por ocasido da aplicagao
desta Lei. serfio acrescidos, se necessarios, outros niveis as Tabelas de Vencimentos
previstas nos Anexos Il a XIV desta Lei, garantindo-se a oporiunidade de progressdio
funcional até o periodo previsto para sua aposentadoria.

§ 2. A progressdo funcional prevista para 0s empregos de Professor de Educagao
Infantil, Professor de Ensino Supletivo de 1.* 4 4 S¢ries, Monitor de Telessalas,
Professor de Fnsino Fundamental de 1.° ao 5.° Ano, Professor de Inglés e Professor de
Ensino Fundamental de Educagio Especial. da parte suplementar do quadro do
magistério, sera mantida alé a sua vacancia.

Art. 71. As vantagens pecunidrias dos integrantes do quadro do magistério sdo as
mesmas previstas na legislagio municipal para os demais servidores.

Secio VI
Dos Afastamentos

Art. 72. O pessoal da classe de docente e 0 Coordenador Pedagogico, da classe de
suporte pedagdgico, poderdo ser afastados do emprego, respeitando-se o interesse da
Administracdo Municipal, a pedido da Secretaria Municipal da Educagdo, nas seguintes
situagdes:

I — para prover fung¢do de confianga da classe de suporte pedagdgico;

Il — para participar de congressos, Cursos e reunides relativas a area de atuagio,
preferencialmente nos periodos de recesso, conforme o plano da Secretaria Municipal
da Educagdo.

[II — para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo. quando se tratar do
(Coordenador Pedagogico.

§ 1.° Nos casos previstos nos incisos I, o professor afastado podera retornar ao
emprego inicial a eritério da Administragdo ou voluntariamente.
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§ 2.° Quando a participagio de que trata o inciso II ocorrer durante o periodo de aulas
do ano letivo, s6 serd concedida mediante autorizagao da Secretaria Municipal da
Educacdo. mediante ato legal.

§ 3. O Coordenador Pedagogico, afastado para atuar na Secretaria Municipal da
Educagio, serd indicado pelo Secretario Municipal da Educagio entre os efetivos da
Rede.

§ 4.° A vaga deixada pelo Coordenador Pedagogico serd substituida por servidor
contratado temporariamente, por meio de Processo Seletivo.

Art. 73. O docente afastado para prover fun¢do de confianga dever4, no inicio de
cada ano. ser classificado na unidade escolar a que pertence para participar do processo
de atribuicdo de aulas e ter classe atribuida.

Art. 74. As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar funcdo de confianga
da classe de suporte pedagogico serdo oferecidas a docentes contratados em carater
tempordrio, mediante Processo Seletivo.

Art. 75. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor que
ocupava fun¢lo-atividade, em carater tempordrio, serd dispensado, mediante ato legal.

Paragrafo inico. Os afastamentos previstos nesta Lei serfio processados € realizados
mediante ato administrativo da autoridade competente.

CAPITULO VLI
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Se¢io 1
Da Atribuicio

Art. 76. A sistemdtica da atribuigdo de classes e aulas sera regulamentada,
anualmente, pela Secretaria Municipal da Educagao, no periodo que antecede cada ano
letivo. e constara de duas fases:

I — a primeira fase sera realizada em nivel de unidade escolar, pela diregdo da escola,
obedecendo-se a ordem de classificagdo dos docentes;

IT — a segunda fase serd realizada na Secretaria Municipal da Educagio, obedecendo-
se a classificagdo geral dos professores permanentes oriundos das unidades.

§ 1.° A escola publicard lista geral classificatoria dos docentes antes da data fixada
para a escolha das classes ou aulas.
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§ 2.° As classes ou aulas excedentes apuradas apos 0 processo de atribuig¢io dos
docentes permanentes na unidade, bem como os professores permanentes que néo
tiverem classes atribuidas serdo encaminhados & Secretaria Municipal da Educagdo para
classificagio geral.

Art. 77. Quando houver classes ou aulas excedentes na unidade, estas poderdo ser
atribuidas como carga suplementar aos servidores permanentes, desde que ndo
ultrapassem o total previsto no art. 17 desta Lei.

Art. 78. As classes ou aulas excedentes apuradas apos o processo de atribuigdo na
Secretaria Municipal da Educagdio serfio atribuidas aos classificados em Processo
Seletivo,

Art. 79. As sessdes de atribuigdes de classes e aulas serfio puablicas, devendo-se
lavrar atas circunstanciadas.

Art. 80. Uma vez realizada a atribuigio de classes ¢ aulas, nas duas fases, ¢
preenchidas as vagas, o professor titular de emprego permanente que ficar sem classes e
aulas serd posto em disponibilidade ¢ aproveitado em fungdes correlatas ou em
substituigdes.

Art. 81. A classificacio dos profissionais de ensino obedecera aos seguintes
critérios:

I — tempo de servigo no magistério oficial. no campo de atuagao;
11 — assiduidade na regéncia de classe ou turma, no ano anterior;
TII - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP). no ano anterior.

§ 1. No momento da classificagao havera regulamentagdo especifica a ser baixada,
mediante ato administrativo interno.

§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos II ¢ Il ndo serdo descontadas as
auséncias decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante, licenga profilatica,
servigo obrigatorio por lel. casamento, luto ¢ falta abonada.

Segdo I
Da Remog¢io

Art. 82. A remogio dos integrantes da classe de docente e da classe de suporte
pedagogico processar-se-a por concurso de titulos, na forma que dispuser a
regulamentagio propria. \

5,
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Paragrafo tinico O processo de remogio dar-se-d quando comprovada a existéncia
de vagas.

Art, 83. O processo de remogio por concurso devera preceder o de ingresso para
provimento de empregos de carreira do magistério, e somente poderdo ser neste
oferecidas as vagas remanescentes do primeiro,

Pardgrafo unico. Apos o processo de atribuigdo de aulas podera ser realizado o
processo de remogio, quando comprovada a existéncia de vagas.

, (:API’TUL{} VIII
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 84. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada
ano letivo, devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica Estadual e
garantir, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos para 0 ensino fundamental.

Pardgrafo tnico. As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com 1/3
(um tergo) de acréscimo, calculado sobre a remuneragdo normal.

Art. 85. Todos os docentes, permanentes e contratados, terao direito a férias,
impreterivelmente no periodo de 02 a 31 de janeiro, levando-se em consideragio a
natureza do trabalho que exercem em fungio do aluno. que os impede de gozar férias
em outro periodo diferente desse.

Pardgrafo tnico. Os docentes contratados por periodo temporario terdo direito a
férias proporcionais aos dias trabalhados, conforme disposto na C onsolidagio das Leis
do Trabalho (CLT).

Art. 86. Qualquer outro periodo sem aula, exceto aquele previsto no artigo anterior e
aqueles considerados férias para os alunos serd considerado recesso para o docente.

Pardgrafo dnico. No recesso, o docente poderd ser convocado para planejamento,
semindrios. cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

CAPITULO IX
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Segio |
Das Faltas

Art. 87. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do quadro do magistério
serdo regidas pelo que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ¢ demais
legislagdes pertinentes. \ )

—
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Secao 11
Das Licencgas

Art. 88. As licengas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serdo
concedidas com base no disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demas
legislagdes pertinentes.

: CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 89. Estagio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o ocupante de
emprego do magistério terd avaliada a sua eficiéncia, da qual dependera a sua
permanéncia no Servigo ptiblico municipal.

Parigrafo unico. Os 3 (trés) anos do periodo probatorio integram o nivel
“Admissdo”. de acordo com a progressao funcional pela via ndio académica prevista
nesta Lei.

Art. 90. A avaliacio em estagio probatorio € obrigatéria, como condigdo para a
continuagiio do servidor no servigo publico, e sera efetuada por Comissido instituida para
esta {inalidade.

§ 1.° A avaliagdo de que trala cste artigo serd realizada em diversos momentos,
durantc os trés anos do periodo, com vistas a melhoria da sua produtividade,
concorrendo para a sua efetividade.

§ 2.° O servidor que nio demonstrar competéncia ao final dos 3 (trés) anos do
periodo probatorio sera dispensado, nos termos da lei. Aquele que for aprovado sera
considerado estavel e passara ao nivel A",

CAPITULOXI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 91. Aplica-se ao pessoal permanente do quadro do magistério, no que tange ao
regime previdenciario, as normas legais vigentes apliciveis aos demais servidores
municipais, nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme a Lei
n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de funcio de confianga da classe de suporte

pedagdgico aplicar-se-30 as mesmas regras previstas neste artigo.

X
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CAPITULO XII
DO ACUMULO DE EMPREGO

Art. 92. Podera haver acimulo de dois empregos piblicos, de acordo com o que traz
o art. 37. XVI da Constituigdo Federal e regulamentacao especifica, desde que haja
compatibilidade de hordrios, considerando-se, também. o Hordrio de Trabalho
Pedagogico (HTP).

§ 1.” Entende-se por incompatibilidade a diferenga de hordrios inferior a 30 (trinta)
minutos entre as ocupagdes exercidas na mesma unidade escolar, e 60 (sessenta)
minutos em unidades escolares distantes 50 (cinquenta) quilémetros uma da outra.

§ 2." E vedado ao docente que acumular dois empregos pablicos declinar do Horario
de Trabalho Pedagégico (HTP) de um deles.

§ 3. O docente permanente podera participar de Processo Seletivo e acumular o
emprego com uma fungdo temporaria, desde que obedecidos os termos previstos neste
artigo.

§ 4.° O docente que mantiver emprego ou fungdo em acumulo em outro municipio
tera de atender, prioritariamente, as convocagocs realizadas pela Rede Municipal de
Ensino de Espirito Santo do Turvo, ainda que coincidentes aquele.

Art. 93. Fica instituida a Comissdo de Avaliagio de Actumulo de Empregos,
nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera por finalidade analisar e autorizar o acimulo
pretendido pelo servidor do quadro do magistério. cuja composigio ¢ atribuigio serdo
estabelecidas em regulamentagio propria,

CAPITULO XII1
DA DISPONIBILIDADE

Art. 94. Sera considerado em disponibilidade o docente permanenie que, por
qualquer motivo, ficar sem classe ou aula.

Art. 95. O docente em disponibilidade ficard a disposigio da Secretaria Municipal da
Educacdo e devera ser designado para substitui¢ao ou exercicio de atividades inerentes
ou correlatas as do magistério, conforme dispdem os §§ 1.° ¢ 2.% do art. 103 desta Ley,
obedecendo-se as habilidades do servidor.

A



RA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO 3

N ESTADO DE SAO PAULO

‘\/- »s Santos, s/n° - Jardim Canad — Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
' www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

CNP]/MF 57.264.509/0001-69

Parigrafo unico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do
docente em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

CAPITULO XIV
DA READAPTACAO

Art. 96. O pessoal da classe de docente e da classe de suporte pedagdgico, do quadro
do magistério, que sofrer limitagio em sua capacidade fisica e/ou mental sera
readaptado.

§ 1.” Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em emprego ou fun¢do de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificada atraves
de inspegio médica da Rede Publica c/ou Pericia Médica do Instituto MNacional do
Seguro Social (INSS).

§ 2.° Semestralmente, o readaptado deverd passar por médico do trabalho para
avaliar a necessidade de permanéncia nesta situagio ou a possibilidade de retornar ao
emprego de origem.

§ 3.° Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada atraves
de inspegio médica realizada por 6rgdo proprio da Prefeitura e/ou Pericia Médica do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), podera retornar ao emprego de origem,

§ 4.° No caso de docente, este devera participar, no inicio do ano, do processo de
atribuicdo de aulas.

§ 5.° O servidor afastado ndo participard da avaliacdo de desempenho enquanto ele
permanecer afastado, permanecendo na faixa e nivel do momento da readaptagio.

Art. 97. Se a readaptacdo perdurar por mais de 2 (dois) anos, 0 servidor devera ser
encaminhado ao drgio responsavel para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 98. Em nenhuma hipdtese a readaptagdo podera acarretar aumento ou redugio
da remuneragio do emprego na respectiva jornada.

Parigrafo Gnico. No caso do servidor readaptado contar, no momento da
readaptagdo, com carga suplementar, esta ndo entrard no cOmputo para a sua
remuneragao.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
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Se¢do |
Dos Direitos

Art. 99. Sdo direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros
previstos nesta Lei e em legislagdo diversa:

I — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos €
outros instrumentos. bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus
conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizacio na area. desde
que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo;

[11 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagogicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas fungoes;

[V — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
bem como dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a dignidade da pessoa
humana ¢ a construgdo do bem comum;

V — receber remuneracdo por servigo extraordinario, desde quec devidamente
convocado para tal fim;

VI — receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnico-
pedagdgicos realizados fora do Municipio,

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico:

VIII - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar
e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de plancjamento. execucio e avaliaglo das atividades
escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Secio 11
Dos Deveres

Art. 100. Os integrantes do quadro do magistério t¢m o dever constante de
considerar a relevincia social de sua profissdo, em razdo da qual, além das obrigagdes
previstas em outras normas, deverao:

I — conhecer e respeitar as leis:

11 — preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagdo brasileira, atraves
do seu desempenho profissional;

1 = participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes:

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperagio e solidaricdade com a equipe escolar ¢ a
comunidade em geral;
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VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

V1I — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIII — comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de omissio
por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa
profissional;

X — participar do processo de planejamento, execugio ¢ avaliagio das atividades
escolares;

X1 — guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no dmbito profissional:

XII — cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas:

XIIT — comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas
previstas no calendario;

X1V - participar da claboragdo da proposta pedagogica da unidade de ensino;

XV — elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

X VI — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII — estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento:

XVIII — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. além de participar
integralmente  dos  periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio € ao
desenvolvimento profissional:

XIX - cumprir o plano de ensino elaborado;

XX — colaborar com atividades de articulagio da cscola com as familias ¢ a
comunidade;

XX[ — aceitar ¢ colaborar com a aplicagdo da
anualmente.

dos direitos profissionais e pela reputagdo da categona

avaliagdio externa dos alunos,

Art. 101. Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério impedir que o
aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

Art. 102. Constitui falta grave do docente julgar, sugerir ou determinar que o aluno
afaste-se das atividades escolares por razdes de natureza mental, sem prévia avaliagdo,
orientagdo € encaminhamento de profissional competente € especializado.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. Os docentes regularmente convocados para 0 exercicio de atividades
correlatas e/ou inerentes ao ensino que ndo atenderem a convocagio da diregdo ficario
sujeitos a descontos de remuneragio correspondentes  as horas ou atividades,
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

.--'-F.
= |

g



RA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO 37

ESTADO DE SAO PAULO
48 Santos, s/n° - Jardim Canad - Fones (14) 3375-9500 — CEP 18935-000
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br
CNPJ/MF 57.264.509/0001-69

§ 1.” Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com
a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragio escolar,
orientaciio educacional. capacitagao de docentes e assisténcia técnica, exercidas em
unidades ou setores da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 2.” Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sdo proprias
do emprego e da fungao.

Art. 104. Para efeito dos descontos de que trata o caput do artigo anterior, o valor da
hora ou atividade serd o mesmo constante dos Anexos III a XIV desta Lei,
correspondente a cada emprego.

Art. 105. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdio da
Secretaria Municipal da Educagao, apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos
prontuarios dos funcionarios abrangidos por esta Lel,

Art. 106, As vantagens pecuniérias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas
a partir de sua publicagdo.

Art. 107. Esta Lei Complementar atingird todos os docentes concursados em
exercicio, bem como os docentes afastados sob a vigéncia da Lei Municipal n.
152/2007, sem efeito retroativo & data de sua publicagao.

Art. 108. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto &
Secretaria Municipal da Educagdo, crédito suplementar para atender as despesas
decorrentes da implantagdo desta Let.

Art. 109. Os dispositivos citados nesta Lei ¢ que meregam regulamentagio Serio
baixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 110. Os atos de enquadramento serdo baixados por meio de Portaria do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo desta Lei.

Art. 111. Os servidores afastados do emprego de origem para ocupar fungio de
confianca da classe de suporte pedagogico serdo avaliados na fungdo e terdo sua
evolugdo funcional académica e ndo académica computada no emprego permanente.

Art. 112. Fica excluido do quadro do magistério 0 emprego de Secretario Municipal
da Educagdo.

Art. 113. Ficam agrupados no emprego de Professor de Educacio Basica 11 (PEB 1)
de Arte os empregos de Professor de Educagdo Artistica e Professor de Educagio

Musical. ;
B
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Art, 114, Ficam redenominados para Professor de Educagio Basica II (PEB II) os
empregos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Especial, Pro fessor
de Arte e Professor de Lingua Estrangeira Moderna.

Art. 115. Serfio extintos, apds a vacincia, os empregos de Professor de Ensino
Supletivo de 1.* 4 4. Séries, Monitor de Telessalas, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Inglés, Professor de Ensino Fundamental de 1.° ao 5.° ano e Professor de
Ensino Fundamental de Fducagiio Especial para Deficiente Mental (DM), Deficiente
Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA) e Deficiente Fisico (DF).

Art. 116. Além dos deveres previstos nesta Lei, o pessoal do magistério devera
observar as atribui¢des de cada emprego, expedidas por meio de ato legal da
Administracgdo.

Art. 117. A partir da vigéncia desta Lei, sera extinto o beneficio de “falta abonada”™,
tanto para a classe de docente como para a classe de suporte pedagogico, devido ao
regime juridico adotado, disposto pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
vigente sob o Decreto-Lei n. 5.452, de 1.7 de maio de 1943, ressalvado o direito
adquirido daqueles admitidos anteriormente & sua aprovagao.

Art. 118, As disposigies de que tratam os arts. 112 a 114 desta Lei encontram-se
disciplinadas no Anexo XV desta Lei.

Art. 119. Os Anexos | a XV integram esta Lei Complementar.

Art. 120. Esta Lei Complementar regera integralmente o pessoal do quadro do
magistério, que passa a atender aos seus Anexos [ a XV.

Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 122, Revogam-se as disposigdes em contréario, em especial a Lei Complementar

n. 152, de 17 de dezembro de 2007.

P. M. de Espirito Santo do Turvo, 29 de dezembro de 2011.

e
ADIRSON PACHECO
PREFEITO MUNICIPAL
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio 1
Dos Objetivos

Art. L.° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o quadro dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Espirito Santo do Turvo, Estado de
Sio Paulo, nos termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n. 11.494, de 20
de junho de 2007, Decreto-Lei n. 5.452, de 1.° de maio de 1943 — Consolidagdes das
Leis do Trabalho (CLT) — e demais disposi¢des constitucionais ¢ legais vigentes, ¢
denominar-se-a “Plano de Empregos Piblicos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Piblico Municipal™.

§ 1.” Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao regime
juridico “Celetista”, disposto pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1.7 de maio de 1943 —
Consolidacdes das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2." O pessoal do magistério esta dirctamente ligado aos interesses dos educando,
com situacdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma cstrutura propria,
com normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores
plblicos municipals.

Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei Complementar:

I — regulamentar a relagio funcional dos servidores do quadro do magistério com a
Administracdo Publica Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio. direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades:

II — estabelecer normas que definem ¢ regulamentam as condicdes e o processo de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma
progressio funcional e a correspondente evolucio da remuneragao;

III — promover a valorizagdo do pessoal do magistério, de acordo com as
necessidades e diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensing.

Art. 3.° Para efeitos desta Lei estdo abrangidos os docentes € 0 pessoal de suporte
pedagogico, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir. supervisionar e coordenar 0 ensino ¢ as atividades educativas do setor de
educagdo.

Pardgrafo tnico. Os empregados referidos no capuf deste artigo atuam no
magistério da Rede Municipal de Ensino. vinculada a Secretaria Municipal da

Educagio. E

¥
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Art. 4.° As disposigdes contidas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos
servidores que integram o quadro do corpo téenico-administrativo e pessoal de apoio.

Secao 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 5.° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — emprego pablico do magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério,

Il - classe: o conjunto de empregos e fungdes-atividades, de mesma natureza ¢ igual
denominagio,

Il — nivel: a subdivisio dos empregos docentes na progressdo horizontal,
considerando dados indicadores de crescimento profissional pela via ndo académica -
avaliagdo de desempenho;

IV — faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressdo vertical, considerando a
titulagdo ou a habilitagio — via académica;

V — quadro do magistério: o conjunto de empregos publicos (permanentes ¢ em
funcio de confianga), de fungdes-atividades de docentes e de profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto a tais [ungdes, privativos da Secretaria Municipal da
Educagao;

VI - enquadramento: o posicionamento automdtico de remuncragdo, por faixa, na
coluna vertical, e em nivel, na linha horizontal;

VII — carreira do magistério: o conjunto de empregos permanentes do quadro do
magistério, providos por meio de concurso publico de provas e titulos;

VIIT — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e Orgaos que realizam
atividades de educacfio, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacgéo;

IX — plano de emprego: o conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos
servidores com a Administraciio Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades;

X — plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes € 0
processo de movimentagio dos servidores em uma determinada carreira, estabelecendo
a progressio funcional e a correspondente evolugdo da remunerag¢io:

X1 — salario: a retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente aos
servidores pelo exercicio das atribui¢des do emprego ou fungao;

XII — remuneragio: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido mensalmente pelo integrante do
quadro do magistério;

XIII - remocdo: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade
de ensino a outra;

XIV — magistério publico municipal: 0 conjunto de profissionais da educagio,
constituido por docentes e pessoais de suporte pedagogico;

XV - fung¢iio-atividade: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
pessoal contratado por periodo determinado, para atender as necessidades peculiares do
magistério, nos casos previstos nesta Let; \

Pl
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XVI — fungio de confianga: a fungao preenchida por pessoal permanente do
magistério da Rede Municipal de Ensino, para exercer a fungdo de Vice-Diretor de
Escola;

XVII - Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educacio (Fundeb): o fundo destinado aos gastos com
o desenvolvimento e manutengao da educagdo basica e valorizagdo do magistério, do
qual 60% (sessenta por cento) sio destinados ao pagamento do pessoal do magistério
(classe de docente e classe de suporte pedagogico) e 40% (quarenta por cento) destinado
ao pagamento de fungdes técnico-administrativas, de apoio e manufengio da Rede
Municipal de Ensino:

XVI1II - formagio continuada: cursos de curta duracdo. oferecidos ao pessoal do
magistério, pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Seciio L1
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educacio, dever da famiha e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
educando. seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagiio para o trabalho.

Art. 7.° O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para 0 acesso € permanéncia na escola;

I1 — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a
arte ¢ o saber;

111 — pluralismo de idéias e de concepgies pedagogicas:

IV — respeito  liberdade e aprego a tolerdncia;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII — valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII — gestio democratica do ensino piblico, na forma desta Lel ¢ da legislagio dos
sistemas de ensino;

IX — garantia de padrio de qualidade;

X — valorizacio da experiéncia extra-escolar;

X1 — vinculagdio entre a educagio escolar. o trabalho e as praticas sociais.

cAariTULOll
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secio 1
Da Composi¢ao

Art. 8.° O quadro de pessoal do magistério piblico municipal ¢ constituido de trés
partes: \

Y
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I — parte permanente, composta pelos empregos permanentes da classe de docente ¢
da classe de suporte pedagogico;

I — parte suplementar, composta pelos empregos permanentes da classe de docente,
em extingdo na vacancia;

Il — parte proviséria, composta por fungdo de confianca da classe de suporte
pedagogico.

Art. 9.° A parte permanente do quadro do magistério ¢ composta por duas classes:
classe de docente e classe de suporte pedagdgico.

§ 1.° A classe de docente, de provimento permanente, mediante concurso publico
obedecido a ordem de classificagio, com contratagiio pelo regime celetista, ¢ composta
por:

I - Professor de Educago Basica I (PEB I):
Il - Professor de Educacdo Basica I1 (PEB II), nas disciplinas de:

a) Arte;

b) Educagio Especial;

¢) FEducagdo Fisica:

d) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);
¢) Informatica.

111 — Auxiliar Docente.

§ 2." A classe de suporte pedagogico permanente, de provimento efetivo, € composta
por:

I — Diretor de Escola;
11 - Coordenador Pedagogico.

Art. 10. A parte suplementar do quadro de pessoal do magistério ¢ composto pelos
empregos permanentes de Professor de Ensino Supletivo de 1.* a 4.* Séries, Monitor de
Teles salas. Professor de Educacdo Infantil, Professor de Inglés, Professor de Ensino
Fundamental de 1.° ao 5.% ano e Professor de Ensino Fundamental de Educagao Especial
para Deficiente Mental (DM), Deficiente Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA) e
Deficiente Fisico (DF). todos em extingiio na vacancia.

Paragrafo unico. Serio assegurados aos servidores da parte suplementar, até a sua
vacincia. todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores da parte

permanente do quadro do magisterio.

Art. 11. A parte proviséria do quadro do magistério sera representada pelo Vice-
diretor de Escola, da classe de suporte pedagégico, como fungdio de confianga.
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§ 1.° Além dos empregos previstos neste artigo, a Rede Municipal de Ensino contara
com o emprego de Monitor de Desenvolvimento Infantil (MDI), no grupo de apoio.
com atuagdo na creche e pré-escola ou nas Unidades de Educacio Infantil vinculadas a
Secretaria Municipal da Educagdo, que contard com plano de carreira proprio, tendo
como requisito minimo para o exercicio do emprego a formagdo em LEnsino
Fundamental Incompleto, com jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais;

§ 2.° A partir de 2013, a formagdo minima exigida para o emprego de Monitor de
Desenvolvimento Infantil (MDI) sera Ensino Médio Completo.

§ 3.° O Professor de Educagao Basica I (PEB I) e o Professor de Educagio Basica Il
(PEB II), para atuar nas classes de educagdo de jovens e adultos de 1.° ao 9.7 ano, do
ensino fundamental, serdio contratados, preferencialmente, por periodo tempordrio, por
meio de Processo Seletivo.

§ 4.° Para atender alunos com necessidades educacionais especiais nas dreas visual e
auditiva, serfio contratados professores especializados, por meio de Processo Seletivo,
com a carga hordria necessaria.

Secao Il
Do Campo de Atuagio da Classe de Docente

Art. 12. Os integrantes da classe de docente obedecerdo aos seguintes campos de
atuagio:

I - Professor de Educagdo Basica I (PEB 1):

a) nas classes de educagdo infantil;
b) nas classes de 1.” a0 5.” ano do ensino fundamental;
¢) nas classes de educagiio de jovens e adultos, de 1.7 ao 3.” ano.

I - Professor de Educagdo Basica 11 (PEB 11):

a) nas classes de educagao infantil, de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, atendidas na pre-
escola;

b) nas classes de 1.” a0 9. ano do ensino fundamental;

¢) nas classes de educagdo especial;

d) nas classes de educagdo de jovens e adultos,
fundamental), e de ensino médio (Telessalas).

de 6.2 ao 9.° ano (ensino

111 — Auxiliar Docente:

a) nas classes de educagio infantil, atendidas na pré-escola;
b) nas classes ou turmas de creche:
¢) na oficina pedagégica, atendendo criangas em periodo integral:



